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การผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคน

อาชีีวศึึกษาของโลกยุุคใหม่
  ดร.พรหมสวััสดิ์์�   ทิิพย์คงคา

   รัักษาราชการแทนอธิการบดีีมหาวิิทยาลััยนครพนม

และนายกสภาสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออก

4 มิิติิแห่่งการเรีียนรู้้�
	มิ ิติิที่่ � 1 การเรีียนรู้้�กัับการทำำ�งานไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้อีีกต่่อไป : การบููรณาการ 

 การเรีียนรู้้�กับการทำำ�งาน (Work Integrated Learning : WIL)

	มิ ติิที่่� 2 ผู้้�เรีียนไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ไหนและเวลาใดก็เรีียนได้้ (Learning as Any Where Any Time)

	มิ ติิที่่� 3 ผู้้�สอนเปลี่่�ยนบทบาทจากการสอนหน้าช้ั้�นเรีียนเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือที่่�ปรึึกษาและผู้้�ส่งเสริิม

          (Instructor as Facilitator Mentor and Promotor)

	มิ ติิที่่� 4 ผู้้�ประกอบการต้้องการสมรรถนะไม่่ใช่่ปริิญญา (Competency Work Force not 

Certification/Degree)

มีีชื่่�อเสีียง 

และกิิจกรรมเด่่น 

 (POPULAR)

ผู้้�บริิหารดีี  

(GOOD MANAGER)

ผู้้�สอนดีี  

(GOOD INSTRUCTOR)

ผู้้�เรีียนดีี  

(GOOD LEARNER)

4 จุุดเด่่น 

ของสถาบัันการศึึกษา



4 ปััจจัยคุุณภาพผลการผลิิตการศึึกษา
	 ▷ สมรรถนะ (COMPETECY)

	 ▷ ซ่ื่�อสัตย์์ (INTEGRITY)

		  ◊ ขยััน (HARD WORKING)

		  ◊ อดทน (PATIENT)

		  ◊ รัับผิิดชอบ (ACCOUNTABLE)

	 ▷ ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น/ทำำ�งานเป็็นทีีม

	 ▷ พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (CONTINUING IMPROVEMENT)

4 ความคาดหวังของสถาบัันการศึึกษา ผู้้�ปกครอง ชุุมชน สัังคม
	 ▷ เป็็นคนดีีและมีีความสุุข (Good People/Be Happy)

	 ▷ สำำ�เร็็จการศึึกษา (Graduated)

	 ▷ มีีสมรรถนะ (Competent)

	 ▷ มีีงานทำำ�และเป็็นพลเมืืองโลก/พลโลก (Have a Job/Citizenship)

4 การดำำ�เนิินกิิจกรรมในสถาบัันการศึึกษา : SEPD
	 ▷ จิิตบริิการ (Service Mind)

	 ▷ เรีียนมีีความสุุข (Edutainment)

	 ▷ มีีผลิิตภาพ (Productivity)

	 ▷ ทำำ�ให้้ดีีกว่่า (Do Better)



4x4 บริบทท่ี่�ทัันสมััยของสถาบัันการศึึกษา

4 (1)

	 1. อาคารสถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกพร้อมเพีียง

              (Liveble and Convenient Building/Facility)

	 2. การบริิหารจััดการที่่�ดีี (Good Management)

	 3. ภููมิิทััศน์์และสิ่่�งแวดล้อมที่่�สวยงาม สงบ และร่่มรื่่�น 

	      (Beautiful Peace and Shady Landscape/Facility)

	 4. เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารที่่�ครอบคลุุมพื้่่��นที่่�ใช้้งาน (Covering of ICT)

4 (2) 

	 ▷ หลักสููตร/ครุุภััณฑ์ ตรงตามความต้้องการและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  

		  (Curriculum/Equipment on Demand and Up to date) 

	 ▷ การจััดการเรีียนการสอนที่่�ยืืดหยุ่่�นหลากหลาย ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงได้้ง่่ายและประเมิินอย่่างมีีคุุณภาพ 

 		  (Flexible Multi-Method of Learning and Teaching also proficient Evaluate) 

	 ▷ งานวิิจััย สิ่่�งประดิิษฐ์์ นวััตกรรม และงานบริิการ  

		  (Commercial Research Artifact Innovation and Academic Service) 

	 ▷ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  

	 	 (Religion Art Festival and Thai Local Wisdom)



4 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
	 ▷ เครืือข่ายความร่่วมมืือสถานศึึกษาตััวป้้อนและการศึึกษาต่่อเนื่่�อง 

	 	 (Cooperative feeder school and Continuing education network) 
	 ▷ เครืือข่ายความร่่วมมืือด้้านการเรีียนและการฝึึก

	 	 (Cooperative learning and Training network) 
	 ▷ เครืือข่ายความร่่วมมืืองานวิิจััยและนวััตกรรม 

	 	 (Cooperative research and Innovation network) 
	 ▷ เครืือข่ายความร่่วมมืือการหางานและการศึึกษาต่่อ 

	 	 (Cooperative job search and Further education network)

4+1 คุุณสมบััติิคนยุุคดิิจิิทััล
	 ▷ คิิดแบบมีีเหตุมีีผล (Scientific Thinking) 
	 ▷ คิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creative and Innovative) 
	 ▷ ปรัับตััวและยืืดหยุ่่�น (Adaptability and Flexibility) 
	 ▷ ดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ได้้ (Survive) 
	 ▷ นำำ�เสนอด้้วยดิิจิิทััล (Digital Presentation)

                 4 สมดุุล

             	       ▷ ความตระหนักในทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 

	            	           (Awareness in Natural Resources and Environment)
	                           ▷ การพััฒนาและการแข่่งขััน 

		                            (Development and Compertition)
	                               ▷ การพััฒนาจิิตวิิญญาณ 

				               (Spiritual Development)
	                               ▷ ความพอเพีียง

				               (Sufficiency)
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บทความวิิจััย 

ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2565

การพััฒนาทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีีท่ี่� 2 สาขาเทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ด้้วยเเบบฝึกทัักษะตามกรอบมาตรฐาน CEFR

Development of English Grammar Skill of Year 2 Vocational Certificate Student, 

Electronics Technology Major Using Exercises Based on CEFR .

กััญญา  ปััญจพาณิิชย์์กุุล  

Kanya  Panjapanidkul 

บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระดัับชั้้�น 

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาเทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ด้้วยแบบฝึึกทัักษะตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาเทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี) จำำ�นวน 1 คน (กรณีีศึึกษา) ในปีีการศึึกษา 2564 

โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วยเครื่่�องมืือทดลองแบบฝึึกทัักษะตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR เครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล แบบทดสอบไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

และแบบบัันทึึกพฤติิกรรมทัักษะทางการเรีียนด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

การวิิเคราะห์์ข้้อมูลโดยหาค่่าร้้อยละ ผลการวิิจััยพบว่่า ผลทัักษะทางการเรีียนด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีีค่่าร้้อยละความก้้าวหน้า 60 พััฒนาการระดัับสููง มีีพฤติิกรรมทัักษะทางการ 

เรีียนรู้้�หลังเรีียนคืือการใช้้ Both, Either และ Neither และการใช้้ Intensifiers - so, such, too, enough 

เท่่ากััน รองลงมาคืือการใช้้ Question Tag ตามลำำ�ดับ โดยนัักเรีียนสามารถโต้้ตอบได้้ทัันท่่วงทีี หลังจาก 

ที่่�ได้้รัับการฝึึกฝนการทำำ�แบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษซ้ำำ�� ๆ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

โดยไวยากรณ์์ทั้้�ง 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) Question Tag, 2) Both, Either, Neither และ 3) Intensifiers-so, 

such, too, enough อย่่างน้้อยเรื่่�องละ 3-4 ครั้้�ง จากการสรุุปเน้ื้�อหาและการทำำ�แบบฝึึกทัักษะชุุดเดิิม 

คำำ�สำำ�คัญ : ทัักษะไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ, เเบบฝึึกทัักษะ, กรอบมาตรฐาน CEFR
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Abstracts

	 The purpose of this research was to develop English grammar skill of a year 2  

vocational certificate student, Electronics Technology  Major using exercises based on 

CEFR. The population of this study was the second-year student of electronics  

Technology Major (case study) in academic year 2021 from Science Based Technology 

Vocational College (Chonburi) by purposive sampling. The research instrument consisted 

of exercises based on CEFR standard framework. The data collection instruments were  

English grammar exercises based on CEFR standard framework and English grammar  

behavior record. The data were analyzed by percentages. It was found that the result of  

English grammar skill, based on CEFR standard framework was 60% progression, with a 

high level of improvement. The learning behavioral skill after studying using  

exercises on the usage of both, either, and neither, and the usage of intensifiers-so, such, 

too, enough were at the same level, followed by the usage of question tag. The student 

could interact spontaneously after repeatedly practicing with English grammar skill based 

on CEFR standard framework, consisted of 3 topics: 1) question tag, 2) both, either, neither, 

and 3) intensifiers-so, such, too, The topics were studied at least 3 – 4 times through the 

wrap – up phase and repeatedly doing the same set of exercises.

KEYWORDS: English Grammar Skill, Exercises, CEFR Standard Framework

1. บทนำำ�

	 ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาสากลที่่�ใช้้อย่่างแพร่่หลาย ซึ่่�งถืือว่่ามีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องจััดให้้มีีการเรีียน 

การสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษและเป็็นเครื่่�องมืือ 

ในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และก้้าวทัันโลก รวมทั้้�งเป็็นการพััฒนาตนเองเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันของประเทศ เพื่่ �อให้้การขัับเคลื่่ �อนนโยบายปฏิิรููปการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่ �ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอน 

ภาษาอัังกฤษมีีการนำำ�นโยบายการปฏิิรููปการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษไปกำำ�หนดในแผนปฏิิบััติิงาน 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของกระทรวงศึึกษาธิิการ [1]

	 เมื่่�อประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�ยุุคประชาคมอาเซีียน (ASEAN Community) การเรีียนภาษาอัังกฤษ 

จึึงมีีบทบาทและมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่ �งในฐานะเป็็นภาษากลางสำำ�หรัับการสื่่ �อสาร ประกอบกัับ 

กระทรวงศึึกษาธิิการของไทย พิิจารณาเห็็นว่่า CEFR ซึ่่�งย่่อมาจาก Common European Framework of  
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Reference for Languages หมายถึง กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป [2]  

อาจช่วยให้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยประสบความส�ำเร็จ จึงมีนโยบายให้สถานศึกษา

ด�ำเนนิการเตรียมผูเ้รยีนให้มคีวามพร้อมส�ำหรบัการวดัและประเมนิความรูค้วามสามารถด้านภาษาองักฤษ

จากเครื่องมือวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน CEFR

	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) ตระหนักในการเร่งพัฒนานักเรียน                    

ให้มีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยก�ำหนดนโยบายพัฒนานักเรียน 

ด้านภาษาอังกฤษเพื่อให้นกัเรยีนทุกระดับชัน้ปี สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ วิชาภาษาอังกฤษ 3 และวิชาภาษาอังกฤษ 4 เป็นวิชาในหลักสูตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สาขางานช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

ระดัับช้ั้�นปีีที่่� 2 จากที่่�ผู้้�วิจััยได้้สอนวิิชานี้้�พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ ร้้อยละ 60 

ในภาคเรีียนที่่� 1/2564 และภาคเรีียนที่่� 2/2564  จำำ�นวน 1 คน เนื่่�องจากนัักเรีียนไม่่เข้้าใจหลักการ 

ใช้้ไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ จำำ�นวน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) Question Tag, 2) Both, Either, Neither,  

3) Intensifiers-so, such, too, enough และท�ำข้อสอบทั้ง 3 ประเด็นไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  

ผูว้จัิยจึงได้ศึกษาแนวคดิทเก่ียวข้องกบักรอบมาตรฐาน CEFR หลกัการไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ และแนวคดิ

การพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้ เพื่อพฒนาทักษะการใช้หลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 

นกัเรยีนสามารถพฒันาตนเองด้านการใช้ภาษาองักฤษและน�ำไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัในสาขาวชิาชพี

ต่อไป

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่อพัฒนาทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ของนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยเเบบฝึกทักษะตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR จ�ำนวน 3 ประเด็น คือ

	 - Question Tag 

	 - Both, Either, Neither

	 - Intensifiers-so, such, too, enough

3. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 งานวจิัยเรื่อง การพัฒนาทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยเเบบฝึกทักษะตามกรอบมาตรฐาน CEFR ผู้วิจัย 

ได้ศกึษาแนวคดิทเกีย่วข้องตามกรอบมาตรฐาน CEFR [3] หลกัการไวยากรณ์ [4] และการพัฒนานวตักรรม

ทางการเรียนรู้แบบฝึกทักษะ [5] ได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1  
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แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

 - แนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรอบ 

   มาตรฐาน CEFR

 - หลักการไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ

 - แนวคิิดการพััฒนานวััตกรรม 

   ทางการเรีียนรู้้�

 การใช้้แบบฝึึกทัักษะตามกรอบ 

 มาตรฐาน CEFR จำำ�นวน 3      

 ประเด็็น คืือ 

 - Question Tag 

 - Both, Either, Neither

 - Intensifiers-so, such, too,           

   enough

 ทัักษะด้้านไวยากรณ์์ 

 ภาษาอัังกฤษ  

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การพััฒนาทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ช้ั้�นปีีที่่� 2 สาขาเทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิกส์์ ด้้วยเเบบฝึึกทัักษะตามกรอบมาตรฐาน CEFR ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

  	 ขั้นตอนการพัฒนา

	   1. ศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย กรอบมาตรฐาน CEFR หลักไวยากรณ์์ 

และแบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ

	   2. ก�ำหนดกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัยและการนิยามคุณลักษณะตัวแปรส�ำหรับการวิจัย

	   3. ออกแบบและพัฒนาแบบฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

จ�ำนวน 3 ประเด็น ได้แก่ 

		  3.1 Question Tag 

		  3.2 Both, Either, Neither

		  3.3 Intensifiers-so, such, too, enough

	 4. ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบฝึกทักษะตามกรอบมาตรฐาน CEFR ด้านความตรง 

เชงิเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมในการน�ำไปใช้และปรบัปรงุตามค�ำแนะน�ำของผูท้รงคณุวฒุิ

จ�ำนวน 3 ท ่าน ให ้สอดคล ้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค ์ ท่ีต ้องการวัด ( I tem-Object ive  

Congruency : IOC) มีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.5-1.00 ทุกรายการ ค่าที่ได้อยู่ที่ 0.9 มีความเหมาะสม 

ในการน�ำไปใช้ในระดับดีมาก 
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	 5. ทดลองใช้กบักลุม่ทดลองในปีการศกึษา 2564 เพื่อหาประสทิธภาพและปรบัปรงุแบบฝึกทักษะ

ด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ส�ำหรับพัฒนาทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน�ำไปใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้จริงในปีการศึกษา 2564

	 6. น�ำแบบทดสอบจริงใช้ในการวิจัย

  	

5. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในช้ั้�นเรีียนนี้้� กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) ที่ก�ำลัง

ศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษ 4 ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 1 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (กรณีศึกษา)

  	

6. เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 

       	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วยแบบฝึกทักษะการรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

		  1. แบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR จำำ�นวน 3 ประเด็น็

		  2. ร้้อยละพััฒนาการ	

7. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนและคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยและด�ำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1. ศึกษาข้อมูลคะแนนภาษาอังกฤษของนักเรียนจากการท�ำแบบทดสอบก่อนเรียนในแต่ละบท

และศึกษาคะแนนภาษาอังกฤษสอบหลังเรียนในแต่ละบทเป็นรายบุคคล

	 2. น�ำคะแนนของนักเรียนในแต่ละบทเรียนที่มีคะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์ ให้ค�ำปรึกษานักเรียนที่พบ

ปัญหาดังกล่าวนอกเวลาเรียน

	 3. ท�ำข้อตกลงร่วมกันเกีย่วกับการเรียนเสริมในรายวชิาภาษาองักฤษนอกเวลาเรยีนโดยแจ้งนักเรยีน

ในหัวข้อที่จะพัฒนานักเรียนด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 จ�ำนวน 

3 ประเด็น 

	 4. รวบรวมข้้อมูลโดยการจััดการเรีียนรู้้� ใช้้แบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบ 

มาตรฐาน CEFR จำำ�นวน 3 ประเด็็น ทั้้�งหมด 3 ชุุด ชุุดละ 10 ข้้อคำำ�ถาม ในระหว่่างรวบรวมข้้อมูล 

ได้้มีีการสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 

	 5. ท�ำแบบทดสอบหลังเรียน 

	 6. รวบรวมข้อมูลและท�ำการวิเคราะห์ต่อไป
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การวิเคราะห์ข้อมูล

       ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยน�ำผลคะแนนที่ได้จากการทดสอบทักษะด้านไวยากรณ์ภาษา

อังกฤษโดยใช้ค่าร้อยละพัฒนาการ โดยมีเกณฑ์คะแนนพัฒนาการ [6] ดังนี้

คะแนนพััฒนาการสััมพัันธ์์ ระดัับพััฒนาการ

76-100

51-75

26-50

0-25

พััฒนาการระดัับสููงมาก

พััฒนาการระดัับสููง

พััฒนาการระดัับกลาง

พััฒนาการระดัับต้้น

8. ผลการวิิจััย

	 1. ผลการพฒันาทกัษะด้านไวยากรณ์ภาษาองักฤษก่อนและหลงัการใช้แบบฝึกทกัษะด้านไวยากรณ์

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

    	 1.1 ผลทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษหลังการใช้แบบฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

	 ตารางที่ 1 คะแนนทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษหลังการใช้แบบฝึกทักษะด้านไวยากรณ์

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

เรื่องตามกรอบมาตรฐาน CEFR คะแนนเต็ม (10 คะแนน) ค่าร้อยละหลังเรียน

การใช้ Question Tag 7 70

การใช้ Both, Either และ Neither 8 80

การใช้ Intensifiers-so, such, too, enough 8 80

	จ ากตารางที่ 1 พบว่าคะแนนทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษหลังการใช้แบบฝึกทักษะ 

ด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR นักเรียนมีค่าร้อยละของคะแนนหลังเรียน 

คือ การใช้ Both, Either และ Neither และ การใช้ Intensifiers-so, such, too, enough เท่ากัน  

รองลงมาคือการใช้ Question Tag ตามล�ำดับ
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	 1.2 ผลพััฒนาการทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษก่่อนและหลัังการใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

ด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ดัังตารางที่่� 2

	 ตารางที ่2 ร้อยละพฒันาการทกัษะด้านไวยากรณ์ภาษาองักฤษก่อนและหลงัการใช้แบบฝึกทกัษะ

ด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

คะแนน ร้อยละพัฒนาการ ระดับพัฒนาการ

ก่อนเรียน 4
60 พัฒนาการระดับสูง

หลังเรียน 22

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ร้้อยละพััฒนาการทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษก่่อนและหลังการใช้้ 

แบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR นัักเรีียนมีีพััฒนาการร้้อยละ 60  

อยู่่�ในระดัับสููง

	 1.3 ผลพฤตกิรรมทกัษะด้านไวยากรณ์ภาษาองักฤษโดยใช้แบบฝึกทกัษะด้านไวยากรณ์ภาษาองักฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR

	พ ฤติิกรรมทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษพบว่่า นัักเรีียนสามารถโต้้ตอบและสนทนา 

ภาษาอัังกฤษโดยใช้้ไวยากรณ์์ทั้้�ง 3 ประเด็็นที่่�ได้้เรีียนรู้้� ได้้แก่่ การใช้้ Question Tag, การใช้้ Both, Either 

และ Neither และ การใช้้ Intensifiers-so, such, too, enough ได้้ทัันท่่วงทีี หลังจากที่่�ได้้รัับการฝึึกฝน

การทำำ�แบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษซ้ำำ�� ๆ นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการโต้้ตอบในการ 

ตอบคำำ�ถามกัับครููและเพื่่�อนร่่วมช้ั้�นมากยิ่่�งขึ้้�น 

9. อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การพััฒนาทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ช้ั้�นปีีที่่� 2 สาขาเทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิกส์์ ด้้วยแบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษตามกรอบ 

มาตรฐาน CEFR มีีประเด็็นที่่�จะนำำ�มาอภิปรายผลการวิิจััยในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 นกัเรยีนมผีลคะแนนทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษหลงัการใช้แบบฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ภาษา

อังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR นักเรียนมีค่าร้อยละของคะแนนหลังเรียนคือ การใช้ Both, Either และ 

Neither และ การใช้้ Intensifiers-so, such, too, enough เท่่ากััน รองลงมาคืือการใช้้ Question Tag 

ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็นเพราะนัักเรีียนเข้้าใจในส่่วนของเน้ื้�อหาต่่าง ๆ จากแบบฝึึกทัักษะด้้านไวยากรณ์์ภาษา 

อัังกฤษ สามารถสื่่�อสารออกมาได้้และทำำ�ความเข้้าใจได้้ง่่ายในการเรีียนรู้้�จากแบบฝึึกทัักษะซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับแนวคิิดของทิิศนา [7] กล่่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้้�บนเว็็บ มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ทางด้้านเน้ื้�อหาต่่าง ๆ  
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ได้กว้างและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง สามารถพัฒนาการทางด้านสังคม อารมณ์ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้

	 ส�ำหรับร้อยละพัฒนาการของนักเรียนที่มีระดับสูง นักเรียนมีพัฒนาการร้อยละ 60 อยู่ในระดับสูง               

ซึง่เป็นเพราะการฝึกท�ำแบบฝึกทกัษะซ�้ำ ๆ  หลาย ๆ  ครัง้ ในชดุแบบฝึกทกัษะเดมิ จนท�ำให้นกัเรยีนสามารถ

ท�ำแบบฝึกทักษะได้คะแนนสูงยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ แนวคิดของอารี [8] กล่าวคือ การมีโอกาสได้กระท�ำซ�้ำ

ในพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งจะท�ำให้พฤติกรรมนั้น ๆ สมบูรณ์ยิ่งข้ึน อีกท้ังนักเรียนยังมีพฤติกรรมการ

สื่อสารโต้ตอบทันท่วงที หลังจากท่ีได้รับการฝึกฝนการท�ำแบบฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษซ�้ำ ๆ 

นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการโต้้ตอบคำำ�ถามกับัครููและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นมากยิ่่�งขึ้้�น มีีความกระตืือรืือร้นในการเรีียน 

ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ งานวิิจััยของวัันวิิสาข์์ [9] กล่่าวว่่า การใช้้แบบฝึึก 

ทัักษะไวยากรณ์์ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีีพััฒนาการในการเขีียนภาษาอัังกฤษดีีขึ้้�น 

และมีีความกระตืือรืือร้นในการเรีียนภาษาอัังกฤษในช้ั้�นเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น 

10. ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

		  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษสามารถน�ำไปใช้แบบฝึก

ทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ จะท�ำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

และมีความมั่นใจดีขึ้น 

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  ควรศกึษาหรือพฒันาแบบฝึกทกัษะด้านไวยากรณ์ภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 ให้ครบทุกหัวข้อ เช่น Reported Speech, Simple Passive เป็นต้น
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การศึึกษาคุุณสมบััติิของบล็อกปููพื้้�นคอนกรีีตพรุนท่ี่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวด

The Study of Characteristic of porous concrete paving blocks 

with cobblestone mixture
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บทคัดย่อ 

 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึกษาคุุณสมบััติิของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสม 

ของหิินกรวด โดยการนำำ�หิินกรวดเบอร์ 3 ที่่�มีีขนาด 2-5 มม. และหิินกรวดเบอร์ 4 ที่่�มีี ขนาด 5 - 10  มม. 

มาเป็็นส่่วนผสมของบล็็อกปููพ้ื้�นแทนมวลรวมละเอีียด คุุณสมบััติิที่่�ศึึกษา ได้้แก่่ คุุณสมบััติิด้้านกำำ�ลัง 

รัับแรงอััด และด้้านการดููดซึมน้ำำ�� ผลการทดสอบพบว่่า บล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีอััตราส่่วนผสมของ 

หิินกรวดเบอร์ 3 มีีความแข็็งแรงมากที่่�สุุด โดยมีีค่่ากำำ�ลังอััดประลััยเฉลี่่�ย 186.86 KSC (ตามมาตรฐาน ASTM 

C39) ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน และบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีอััตราส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 4  

มีีความแข็็งแรงน้้อยที่่�สุุด มีีกำำ�ลังอััดประลััยเฉลี่่�ย 179.18 KSC ซึ่่�งไม่่ผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน และเมื่่�อพิจารณา 

คุุณสมบััติิด้้านการดููดซึมน้ำำ��ของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 3 และส่่วนผสม 

ของหินกรวดเบอร์ 4 มีค่าการดูดซึมน�้ำเฉลี่ยร้อยละ 4.30 แตกต่างกันร้อยละ 1.11 บล็อกปูพื้นคอนกรีต

พรนุทีม่ส่ีวนผสมของหนิกรวดทัง้สองขนาด จงึมคีวามสามารถให้น�้ำไหลซมึผ่านได้ดี [1] บลอ็กปพูื้นคอนกรตี 

พรุนที่มีส่วนผสมของหินกรวดเบอร์ 3 จึงมีความแข็งแรง และสามารถระบายน�้ำซึมผ่านได้ดีน�ำไปประยุกต์

ใช้ในงานอุตสาหกรรมการก่อสร้างได้จริง 

ค�ำส�ำคัญ : บล็อกปูพื้น, คอนกรีตพรุน, หินกรวด
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Abstract

	 The objectives of this research were to study the characteristic of porous concrete 

paving blocks with cobblestone mixture by using cobblestone no. 3 with the size of 2-5 

mm. and cobblestone no. 4  with the size of 5-10 10 mm. as the mixture of the paving 

blocks. The studied properties of  concrete included of compressive strength and water 

absorption. The test results showed that the porous concrete paving block with  

cobblestone no.3 ratio was the strongest, with an average compressive strength of 186.86 

KSC (according to ASTM C39 standard), meeting the benchmark, and porous concrete 

paving blocks with cobblestone no. 4, had the lowest strength, with an average  

compressive strength of 179.18 KSC, which did not meet the benchmark. In considering 

of the water absorption efficiency, porous concrete paving blocks containing cobblestone 

no. 3, and the mixture of cobblestone No. 4, with an average water absorption value of 

4.30 %, that made the difference of 1.11 %. Porous concrete paving blocks with the  

mixture of cobblestone of both sizes had good water permeability (ASTM C 127 and  

C 128 standard). Therefore, porous concrete paving blocks with cobblestone no. 3  were 

strong and had good drainage, which could be applied in construction industry.

Keyword : Paving Block, Porous Concrete, Cobblestone

1. บทนำำ�

	 บล็็อกปููพ้ื้�น เป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�นิิยมเลืือกใช้้สำำ�หรับงานปููพ้ื้�นภายนอกอาคาร งานตกแต่่งพ้ื้�นที่่�บริิเวณ 

ทางเดิน ถนน ลานจอดรถ จัดแต่งสวน ด้วยรูปลักษณ์ที่แข็งแกร่ง ติดตั้งง่าย มีรูปแบบและสีสันหลากหลาย 

และยัังสามารถออกแบบตกแต่่งเล่่นลวดลายต่่าง ๆ ได้้มากมาย ตลอดจนมีีอายุุการใช้้งานที่่�ยาวนาน                      

มีีประสิิทธิภาพในการรัับน้ำำ��หนักได้้ดีี ติิดตั้้�งง่่าย สะดวกรวดเร็็ว ประหยัดเวลาและสามารถใช้้งานได้้ทัันทีี 

ง่่ายต่่อการดููแลรัักษา สามารถซ่่อมแซมได้้ง่่าย และยัังสามารถนำำ�กลัับมาใช้้งานได้้ใหม่่ บล็็อกปููพ้ื้�น 

ที่่�ใช้้งานทั่่�วไปในปััจจุบัันสามารถแบ่่งได้้ออกเป็็น 2 ประเภท คืือ แบบก้้อนทึึบไม่่มีีช่่องเปิิดและแบบ 

มีีช่่องเปิิด ซึ่่�งบล็็อกปููพ้ื้�นแบบก้้อนทึึบ จะมีีคุุณสมบััติิทึึบน้ำำ�� เนื่่�องจากมีีกรรมวิิธีีผลิิตจากอััตราส่่วนผสม 

ระหว่างปููนซีีเมนต์์ มวลรวมละเอีียด และน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นวััสดุุมวลรวมละเอีียดทั้้�งหมดจึงเกิิดความหนาแน่่นภายใน 

แผ่นบล็อกปูพื้น เมื่อน�ำไปใช้ในงานปูพื้นภายนอกอาคาร สิ่งที่เกิดขึ้นตามมาคือเมื่อมีปริมาณน�้ำฝนที่ตกลง

มาจะขังอยู่บนพื้นผิวของบล็อกปูพื้นที่ไม่ซึมน�้ำ ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพน�้ำและสิ่งแวดล้อม
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ทำำ�ลายความสมดุุลของระบบนิิเวศน์์ตามธรรมชาติิ และนำำ�ไปสู่่�ปััญหาต่่าง ๆ เช่่น น้ำำ��ท่่วมขััง มลภาวะ 

ของแม่่น้ำำ��และชายฝั่่�งทะเล เนื่่�องจากขณะที่่�น้ำำ��ฝนไหลผ่่านพ้ื้�นผิิวเหล่านี้้�จะชะล้้างคราบน้ำำ��มันและสารเคมีี

ต่่าง ๆ ลงไปยัังแหล่งน้ำำ�� 

	 คอนกรตีพรนุเป็นคอนกรตีท่ีมคีณุสมบัตพิิเศษแตกต่างจากคอนกรตีท่ัวไปคือ ภายในเนื้อคอนกรีต

มีรูพรุนและโพรงท่ีต่อเนื่องในปริมาณมาก มีอัตราส่วนผสมระหว่างปูนซีเมนต์ มวลรวมหยาบ และน�้ำ 

เนื่องจากคอนกรีตพรุนไม่มีมวลรวมละเอียดเป็นส่วนผสม เพื่อต้องการให้มีโพรงที่ต่อเนื่องหรือช่องว่างอยู่

ภายในเน้ื้�อคอนกรีีต ซึ่่�งขนาดช่องว่่างเหล่านี้้�จะทำำ�หน้าที่่�ให้้น้ำำ��ไหลผ่่านได้้สะดวก ถึึงแม้้ว่่าความพรุนสููงจะ

ลดความแข็็งแรงเมื่่�อเทีียบกัับคอนกรีีตทั่่�วไป แต่่มีีความแข็็งแรงเพีียงพอสำำ�หรับการใช้้งานทั่่�วไป ตามปกติิ 

คอนกรีีตพรุนสามารถระบายน้ำำ��ได้้อย่่างรวดเร็็วป้้องกัันการลื่่�นล้้มได้้เป็็นอย่่างดีี ช่่วยลดความร้้อน 

ที่่�สะท้้อนกลัับออกมาสู่่�บรรยากาศได้้ดีีกว่่าใช้้คอนกรีีตปกติิ สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้งานด้้านวิิศวกรรม 

และสถาปััตยกรรมได้้อย่่างหลากหลาย เช่่น คอนกรีีตทางเดิินเท้้า ลานจอดรถ พ้ื้�นสนามเทนนิิส 

พ้ื้�นเรืือนเพาะชำำ� หรืือใช้้ในงานตกแต่่งภููมิิทััศน์์ [2] นอกจากนั้้�นคอนกรีีตพรุนยัังมีีน้ำำ��หนักเบา อีีกทั้้�งความ

พรุนในเน้ื้�อคอนกรีีตยัังช่่วยเพิ่่�มการดููดซับเสีียง มีีค่่าการนำำ�ความร้้อนต่ำำ�� และระบายความร้้อนได้้ดีี จึึงมีี 

คุุณสมบััติิเป็็นฉนวนกัันความร้้อน รวมถึึงเสีียงยานพาหนะได้้ดีี ลดการใช้้พลังงานเพราะสะท้้อนความร้้อน

เข้้าบ้้านน้้อยลง รููพรุนในเน้ื้�อคอนกรีีตเกิิดจากหลักการลดปริิมาณส่่วนผสมของมวลรวมละเอีียด 

ในคอนกรีีต และเพิ่่�มมวลรวมหยาบ [3]

	จ ากข้้อมูลดัังกล่่าว จึึงเป็็นสาเหตุในการศึึกษาการใช้้มวลรวมหยาบ คืือ หิินกรวดซึ่่�งเป็็นวััสดุุที่่�เกิิด

จากธรรมชาติิ สามารถหาได้้ง่่ายในท้้องถิ่่�น ซึ่่�งนิิยมนำำ�มาใช้้ทำำ�ผิวกรวดล้้าง การตกแต่่งผิิวในงาน 

สถาปััตยกรรมและเป็็นหิินที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสำำ�หรับการผสมคอนกรีีต มาเป็็นอััตราส่่วนผสมในการ 

ผลิิตบล็็อกปููพ้ื้�นแทนการใช้้มวลรวมละเอีียดหรืือทราย เพื่่�อให้้บล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตเกิิดความพรุุน มีีแรง 

ยึดึเกาะและจัับตััวกัันได้้ดีี สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในงานก่่อสร้้างได้้ เช่่น บล็็อกปููพ้ื้�นผิิวทางเท้้า ลานจอดรถ 

ลานอเนกประสงค์์หรืือตกแต่่งเพิ่่�มความสวยงามภายในสวน อีีกทั้้�งยัังสามารถขึ้้�นรููปร่่างหรืือขนาด 

ตามที่่�ต้้องการได้้อีีกด้้วยเพื่่�อให้้เกิิดทางเลืือกใหม่สำำ�หรับการปููพ้ื้�นผิิว

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่อศึกษาคุณสมบัติของบล็อกปูพื้นคอนกรีตพรุนท่ีมีส่วนผสมของหินกรวด ด้านก�ำลังรับแรงอัด

และดูดซึมน�้ำ
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3. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 1. วัสดุที่ใช้ในการศึกษา 

		  1.1 ปููนซีีเมนต์์ ใช้้ปููนซีีเมนต์์ปอร์ตแลนด์์ประเภทที่่� 1 โดยเป็็นปููนซีีเมนต์์ที่่�เหมาะกัับงาน 

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทั่่�วไป 

		  1.2 หิินกรวด ใช้้หิินกรวด 2 ขนาด คืือเบอร์ 3 ที่่�มีีขนาด 2 - 5 มม. และเบอร์ 4  

และหิินกรวดเบอร์ 4 ที่่�มีีขนาด 5 - 10 มม. 

		  1.3 สีฝุ่น 

	 2. จ�ำนวนตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย 

		  2.1 อััตราส่่วนผสม ปููนซีีเมนต์์ 1 ส่่วน หิินกรวด เบอร์ 3 (ขนาด 2 - 5 มม.) 6 ส่่วน 

จำำ�นวน 3 ตััวอย่าง 

		  2.2 อัตราส่วนผสม ปูนซีเมนต์ 1 ส่วน หินกรวด เบอร์ 4 (ขนาด 5 - 10 มม.) 6 ส่วน

จ�ำนวน 3 ตัวอย่าง

	 3. ขั้นตอนและวิธีการเตรียมตัวอย่างวัสดุ

		  3.1 ตัวอย่างบล็อกปูพื้น

			   1) ประกอบไม้้แบบบล็็อกปููพ้ื้�นขนาดกว้้าง 10 ซม. ยาว 20 ซม. หนา 6 ซม.  

แล้้วผสมคอนกรีีตที่่� มีีส่ ่วนผสมของหิินกรวดแล้้วคลุุกเคล้้าเข้ ้าด้ ้วยกัันตามอััตราส่่วนที่่�กำำ�หนด  

ผสมสีีฝุ่่�นให้้ได้้ตามสีีที่่�ต้้องการ จากนั้้�นเทใส่่แบบหล่อบล็็อกปููพ้ื้�นพร้อมกระทุ้้�งอััดแน่่น 

			   2) เก็็บตััวอย่่างทดสอบไว้้ 24 ชั่่�วโมง หลังจากนั้้�นบ่่มคอนกรีีตเป็็นเวลา 28 วััน 

เพื่่�อเตรีียมทดสอบกำำ�ลังอััดของคอนกรีีต

ก. ผสมหินกรวดเบอร์ 3           ข. ผสมหินกรวดเบอร์ 4

ภาพที่ 1 ตัวอย่างบล็อกปูพื้น
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		  3.2 ตัวอย่างแท่งคอนกรีต

			   1) เทคอนกรีีตที่่�ผสมแล้้วตามอััตราส่่วนที่่�กำำ�หนด ลงในแบบหล่อขนาด 15 × 15 

× 15 ซม. แบ่่งการเทคอนกรีีตออกเป็็น 3 ช้ั้�น โดยแต่่ละช้ั้�นคอนกรีีตมีีปริิมาตรการเทประมาณ 

1 ใน 3 ของปริิมาตรของแบบหล่อ กระทุ้้�งคอนกรีีตแต่่ละช้ั้�นจำำ�นวน 25 ครั้้�ง จากนั้้�นปาดหน้าผิิวคอนกรีีต

ให้้เรีียบ ทิ้้�งไว้้ 24 ชั่่�วโมง จึึงถอดแบบหล่อแล้้วนำำ�ตัวอย่่างไปบ่่มน้ำำ��ทัันทีี โดยใช้้เวลา 28 วััน

			   2) นำำ�ตัวอย่่างทดสอบที่่�ผ่่านการบ่่มคอนกรีีตอายุุ 28 วัันแล้้ว จำำ�นวน 6 ตััวอย่่าง 

มาชั่่�งน้ำำ��หนักพร้อมจดบันทึึกค่่าน้ำำ��หนักที่่�ได้้

ภาพที่ 2 ตัวอย่างแท่งคอนกรีต

	 4.  วิธีการทดสอบตัวอย่าง

		  4.1 การทดสอบก�ำลังรับแรงอัด

			   1) เตรีียมตััวอย่่างแท่่งทดสอบคอนกรีีตรููปทรงลููกบาศก์์ ขนาด 15 × 15 × 15 

ซม.ที่่�ผ่่านการบ่่มคอนกรีีตอายุุ 28 วััน จำำ�นวน 6 ตััวอย่่าง และวััดพื้�นที่่�ผิิวด้้านที่่�รัับแรงอััดทั้้�งด้้านบน 

และด้้านล่่างมีีหน่วยเป็็นมิิลลิิเมตร (มม.)

			   2) น�ำตัวอย่างวางบนแท่นธารสัมผัสกับแผ่นรอง ปรับค่าน�้ำหนักกระท�ำเริ่มต้น 

ทีศู่นย์ให้น�้ำหนักกระท�ำครึง่หนึง่ของน�้ำหนกัสงูสดุทีค่าดว่าจะทดสอบ โดยให้หวักดมอีตัราความเรว็ประมาณ 

1.3 มม./นาที เครื่องทดสอบก�ำลังอัดคอนกรีตแบบไฮดรอลิก ต้องเป็นเครื่องที่สามารถให้น�้ำหนักกดด้วย

อััตราคงที่่�อยู่่�ในช่่วง 0.14 ถึึง 0.34 นิิวตััน/ตร.มม./วิินาทีี ในช่่วงครึ่่�งแรกของน้ำำ��หนักกดสูงสุุดที่่�แท่่งทดสอบ 

จะรัับได้้นั้้�น ยอมให้้ใช้้อััตราการกดสูงกว่่ากำำ�หนดได้้และในการควบคุุมเครื่่�องทดสอบขณะที่่�แท่่งทดสอบ 

ถึึงจุุดคราก (yielding) อย่างรวดเร็็วทัันทีี ก่่อนถึึงจุุดประลััยห้้ามปรัับอััตราการกดหรืือส่วนใด ๆ  ของเครื่่�อง 

ทดสอบ ให้้กดจนกระทั่่�งแท่่งคอนกรีีตที่่�ใช้้ในการทดสอบถึึงจุุดประลััย แล้้วบัันทึึกค่่าน้ำำ��หนักกดสูงสุุด 

ที่่�แท่่งทดสอบสามารถรัับได้้
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3) ค�ำนวณหาค่าการรับก�ำลังอัดประลัย  โดยใช้สูตรค�ำนวณดังนี้ [4]

    			   ก�ำลังอัดประลัย  =
P
     (N/mm2)

 			    โดย  P  =  น�้ำหนักบรรทุกสูงสุด  หน่วยเป็น นิวตัน (N)

         			           A  =  พื้นที่หน้าตัดแท่งทดสอบ หน่วยเป็น ตร.มม. (mm2) 

A

 

ภาพที่ 3 การทดสอบก�ำลังอัดคอนกรีต

		  4.2 การทดสอบการดูดซึมน�้ำ

			   1) เตรียมตัวอย่างของบล็อกปูพื้นคอนกรีตพรุนท่ีมีขนาดขนาดกว้าง 10 ซม.  

ยาว 20 ซม. หนา 6 ซม. จ�ำนวน 6 ตัวอย่าง ที่ผ่านการตากแดดแล้ว น�ำมาเข้าตู้อบที่อุณหภูมิ 110 ถึง 115  

องศาเซลเซียส เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง แล้วน�ำตัวอย่างมาชั่งน�้ำหนักจดบันทึกค่าน�้ำหนักที่ได้  

			   2) เมื่อได้น�้ำหนักบล็อกปูพื้นคอนกรีตพรุนที่แห้งแล้ว น�ำตัวอย่างทั้งหมดไปแช่

ในน�้ำสะอาดหรือน�้ำกลั่นเป็นเวลา 24 ชั่วโมง  

			   3) นำำ�ตัวอย่่างขึ้้�นจากน้ำำ�� ใช้้ผ้้าเช็็ดที่่�ผิิวแท่่งตััวอย่่างให้้แห้้ง นำำ�ตัวอย่่างมาชั่่�ง 

น้ำำ��หนักภายในเวลา 5 นาทีี เป็็นน้ำำ��หนักอิ่่�มตััว พร้อมแล้้วบัันทึึกค่่าน้ำำ��หนัก 

			   4) ค�ำนวณหาค่าการดูดซึมน�้ำโดยใช้สูตรดังนี้ [4]

เปอร์เซ็นต์การดูดซึมน�้ำ   =  W - WS   x  100

                                      
WS

 โดย  W  =  น�้ำหนักของบล็อกคอนกรีตหลังจากแช่น�้ำ หน่วยเป็นกรัม  (G)

      WS  =  น�้ำหนักของบล็อกคอนกรีตหลังอบแห้ง หน่วยเป็นกรัม (G)

ภาพที่ 4 การน�ำบล็อกปูพื้นเข้าตู้อบ     ภาพที่ 5 การชั่งตัวอย่างบล็อกปูพื้น     ภาพที่ 6 การทดสอบการเทน�้ำ 

                                                                                                         ลงบนบล็อกปูพื้น
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4. ผลการวิิจััย

      ผลการศึึกษาคุุณสมบััติิของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวด มีีดัังนี้้�

	 1. ผลการทดสอบก�ำลังรับแรงอัด

		  การทดสอบกำำ�ลังอััดคอนกรีีตของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุน ตััวอย่างแท่่งทดสอบคอนกรีีต 

รููปทรงลููกบาศก์์ ขนาดของตััวอย่่าง 15 x 15 x 15 ซม. จำำ�นวน 6 ตััวอย่่าง ผลการทดสอบพบว่่า  

บล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์ 3 ตััวอย่่างที่่� 1 สามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเท่่ากัับ 

185.77 KSC ตััวอย่่างที่่� 2 สามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเท่่ากัับ 186.22 KSC และ ตััวอย่่างที่่� 3 

สามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเท่่ากัับ 188.44 KSC ซึ่่�งสามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเฉลี่่�ย 186.81 KSC 

(ผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน ASTM C39) นอกจากนั้้�นในอััตราส่่วนผสมของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสม 

ของหิินกรวดเบอร์์ 4 ตััวอย่่างที่่� 1 สามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเท่่ากัับ 178.00 KSC ตััวอย่่างที่่� 2 

สามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเท่่ากัับ 178.88 KSC และ ตััวอย่างที่่� 3 สามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเท่่ากัับ 180.66 

KSC ซึ่่�งสามารถรัับกำำ�ลังอััดประลััยเฉลี่่�ย 179.18 KSC (ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน ASTM C39) [1]  

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบก�ำลังรับแรงอัด

ขนาดหินกรวด ตัวอย่างที่ แรงอัด (KG.) ก�ำลังอัดประลัย (KSC.)
ก�ำลังอัดเมื่อ  

อายุได้ 28 วัน

เบอร์ 3 1 41,800 185.77 ผ่าน

2 41,900 186.22 ผ่าน

3 42,400 188.44 ผ่าน

เบอร์ 4 1 40,050 178.00 ไม่ผ่าน

2 40,250 178.88 ไม่ผ่าน

3 40,650 180.66 ผ่าน
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	 2. ผลการทดสอบการดูดซึมน�้ำ

		  การทดสอบการดูดซึมน�้ำของบล็อกปูพื้นคอนกรีตพรุน ขนาดเฉลี่ยกว้าง 10 ซม.  

ยาว  20 ซม.หนา 6 ซม. ผลการทดสอบพบว่า บล็อกปูพื้นคอนกรีตพรุนที่มีส่วนผสมของหินกรวดเบอร์ 3 

ตัวอย่างที่ 1 มีค่าการดูดซึมน�้ำเท่ากับร้อยละ 5.52 ตัวอย่างที่ 2 มีค่าการดูดซึมน�้ำเท่ากับ ร้อยละ 5.37  

และ ตัวอย่างที่ 3 มีค่าการดูดซึมน�้ำเท่ากับร้อยละ 5.34 ซึ่งมีค่าการดูดซึมน�้ำเฉลี่ยร้อยละ 5.41 [1]

		  นอกจากนัน้ในอัตราส่วนผสมของบลอ็กปพูื้นคอนกรตีพรนุท่ีมส่ีวนผสมของหินกรวดเบอร์ 

4 ตัวอย่างที่ 1 มีค่าการดูดซึมน�้ำเท่ากับร้อยละ 4.56 ตัวอย่างที่ 2 มีค่าการดูดซึมน�้ำเท่ากับร้อยละ 4.15 

และ ตัวอย่างท่ี 3 มีค่าการดูดซึมน�้ำเท่ากับร้อยละ 4.20 ซึ่งมีค่าการดูดซึมน�้ำเฉลี่ยร้อยละ 4.30 [1]  

ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบการดูดซึมน�้ำ

ขนาดหินกรวด ตัวอย่างที่ น�้ำหนักหลังแช่น�้ำ 

(กรัม)

น�้ำหนักอบแห้ง 

(กรัม) 

ค่าการดูดซึมน�้ำ 

(%) 

เบอร์ 3 1 2,234 2,117 5.52

2 2,292 2,175 5.37

3 2,307 2,190 5.34

ค่าเฉลี่ย 5.41

เบอร์ 4 1 2,403 2,298 4.56

2 2,455 2,357 4.15

3 2,355 2,260 4.20

ค่าเฉลี่ย 4.30

5. สรุุปผลการวิิจััย 

	 5.1  ผลการทดสอบก�ำลังอัด

		  การศึึกษาสมบััติิด้้านการรัับกำำ�ลังอััดของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่� มีีส่ ่วนผสม 

ของหิินกรวด ผลทดสอบพบว่่า การรัับกำำ�ลังอััดของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวด 

ที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 3 รัับกำำ�ลังอััดประลััยเฉลี่่�ย 186.81 KSC ส่่วนบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุน 

ที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์ 4 รัับกำำ�ลังอััดประลััยเฉลี่่�ย 179.18 KSC
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	 5.2  ผลการทดสอบการดูดซึมน�้ำ

	 การทดสอบการดููดซึมน้ำำ��ของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 3 มีีค่่า 

การดููดซึมน้ำำ��เฉลี่่�ยร้้อยละ 5.41 และส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์ 4 มีีค่่าการดููดซึมน้ำำ��เฉลี่่�ยร้้อยละ 4.30  

โดยหากพิิจารณาในกรณีีศึึกษาจะพบว่่า บล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวด เบอร์์ 3   

มีีค่่าการดููดซึมน้ำำ��และมีคีวามพรุนใกล้้เคียีงกัับหิินกรวดเบอร์ 4 โดยมีีค่่าการดููดซึมแตกต่่างกันัร้้อยละ 1.11 

บล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดทั้้�งสองขนาด จึึงมีีความสามารถให้้น้ำำ��ไหลซึึมผ่่านได้้ดีี 

6. อภิปรายผลการวิจัย

	 การรัับกำำ�ลังอััดของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 3 รัับกำำ�ลังอััด 

ประลััยเฉลี่่�ย ได้้สููงกว่่าบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์ 4 สัังเกตได้้ว่่าค่่ากำำ�ลังอััด

ของบล็็อกปููพื้้�นคอนกรีีตพรุนจะมีีค่่าเพิ่่�มมากขึ้้�น เมื่่�อขนาดของหิินกรวดเล็็กลงทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากมวลรวม 

ขนาดใหญ่มีีพ้ื้�นที่่�ผิิวสััมผััสกัับปููนซีีเมนต์์และน้ำำ��น้อยกว่่ามวลรวมขนาดเล็็ก จึึงส่่งผลให้้การรัับกำำ�ลังอััดลดลง 

	 การดููดซึมน้ำำ��ของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุนที่่�มีีส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 3 มีีค่่าการดููดซึมน้ำำ�� 

เฉลี่่�ยสููงกว่่าส่่วนผสมของหิินกรวดเบอร์์ 4 สัังเกตได้้ว่่าค่่าการดููดซึมน้ำำ��ของบล็็อกปููพ้ื้�นคอนกรีีตพรุน 

จะมีีค่่าลดลงเมื่่�อขนาดของหิินกรวดโตขึ้้�นทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากมวลรวมขนาดใหญ่่มีีช่่องว่่างภายในเน้ื้�อวัสดุุ 

น้้อยกว่่ามวลรวมขนาดเล็็ก จึึงส่่งผลให้้มีีการซึึมผ่่านของน้ำำ��ได้้ดีีขึ้้�น สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ [5] 

ที่่�ใช้้หิินกรวดเบอร์์ 2 เบอร์์ 4 และเบอร์์ 8 มาผสมกัับทรายละเอีียดและปููนซีีเมนต์์ในการผลิิต 

บล็็อกปููถนนรููปตััวหนอน โดยผลจากการนำำ�ปริิมาณหิินกรวดที่่�มีีขนาดเล็็กมาผสมคอนกรีีตในสััดส่่วน 

ที่่�มากกว่่า จะทำำ�ให้้มีีค่่าความซึึมน้ำำ��สูงขึ้้�น 

7. ข้อเสนอแนะ 

	 1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมด้านคุณสมบัติการยุบตัวของบล็อกปูพื้นคอนกรีตพรุนที่มีส่วนผสม 

ของหินกรวด

	 2. ควรทดลองและเก็บ็ข้้อมูลโดยการนำำ�หิินกรวดมาคละขนาดกันัมาเป็็นส่่วนผสมของบล็อ็กปูพู้ื้�น

คอนกรีีตพรุน 

	 3. ควรทดลองและเก็็บข้้อมูลอััตราส่่วนผสมของคอนกรีีตพรุนที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ทราบถึึง 

คุุณสมบััติิของคอนกรีีตพรุนในอััตราส่่วนผสมที่่�แตกต่่างกััน
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ผลการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ 

ในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี

EFFECTS OF BLENDED LEARNING APPROACH TO ENHANCE ENGLISH COMMUNICATIVE 

ABILITY OF UNDERGRADUATE TECHNOLOGICAL STUDENTS 

ฤชวี   ฉััตรวิิริิยาวงศ์์

Richavee Chatviriyawong

บทคัดย่่อ   

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�  มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาประสิทิธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) เปรียีบเทีียบ 

ความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน และ 3) ศึึกษาค่่าดััชนี 

ประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้�เรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย คืือ ผู้้�เรีียนที่่�ศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี 

สายเทคโนโลยีใีนรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2563 

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีปิิโตรเคมีี วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง จำำ�นวน 20 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบเป็็นกลุ่่�ม  

(Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) แบบ 

ทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำำ�นวน 20 ข้้อ การวิิเคราะห์์ข้้อมูลโดยคำำ�นวณหา E1/E2 t-test แบบไม่่อิิสระ 

และ E.I.

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าประสิิทธิภาพ 82.92 (E1) / 82.00 (E2) 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 80/80 2. ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษหลังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3 ค่่าดััชนีประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้�เรีียน  

เท่่ากัับ 0.6856

คำำ�สำำ�คัญ :  การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน, ความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ
1 วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง, Email: richavee@yahoo.com
1 Rayong Technical College, Email: richavee@yahoo.com

Abstract

     	 The purposes of this research were to 1) study the efficiency of the lesson plan                    

2) compare English communication ability before and after study and, 3) study Learning 

Effectiveness Index. Samples were 20 Technological undergraduate students who enrolled
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the English for Communication and Learning Skills Subject in the first semester of  

Academic year 2020 of Petrochemical Technology, Rayong Technical College, derived by 

Cluster Random Sampling. The tools used in the research were 1) a Lesson Plan and  

2) 20 items Achievement Test. Data analysis was done by calculating E1 / E2  , Dependent 

t-test, and E.I. It was found that 1. the efficiency of the lesson plan was 82.92 (E1) / 82.00 

(E2), which was higher than the set criteria, 2. English communication ability of students 

was higher after study than before with statistical significance at 0.5, and  

3. the Effectiveness Index of the study was 0.6856.     

     

Keywords :  BLENDED LEARNING APPROACH, ENGLISH COMMUNICATIVE ABILITY  

1. บทนำำ�

	 ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาสากลที่่�มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมูลข่่าวสารความรู้้� ในแขนงต่่าง ๆ อีีกทั้้�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการติิดต่่อสื่่�อสาร 

การประกอบอาชีีพ การเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศจึึงมีีความจำำ�เป็็นมาก เนื่่�องจากผู้้�เรีียนต้้องเรีียน 

ภาษาเพื่่�อให้้สามารถใช้้ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือติดต่อสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นได้้ตามความต้้องการในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 

การจััดการเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศที่่�ดีีผู้้�เรีียนควรมีีโอกาสฝึึกทัักษะการใช้้ภาษาทั้้�งในห้้องเรีียน 

และนอกห้้องเรีียน

	 ในสภาวะปััจจุบัันที่่�โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุุกมิิติิทั้้�งทางสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง

และเทคโนโลยีีอัันเป็็นผลมาจากการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการเกิิดภาวะวิิกฤติิต่่าง ๆ  

เช่่น โรคระบาดที่่�สร้้างผลกระทบใหญ่่หลวงต่่อสังคมโลกซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงต่่อแวดวงการศึึกษา 

ในหลากมิิติิ กระบวนการเรีียนการสอนในยุุคปกติิใหม่หรืือ New Normal จำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึงถึึงผลกระทบ 

ต่่าง ๆ ในทุุกด้้านและความจำำ�เป็็นในการเปลี่่�ยนแปลงตั้้�งแต่่การปรัับรููปแบบการเรีียนการสอน สมรรถนะ

ที่่�จำำ�เป็็นตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 การเตรีียมความพร้อมด้้านเทคโนโลยีี ให้้ผู้้�เรีียน 

สามารถเข้้าถึึงสิ่่�งจำำ�เป็็นและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้านการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 

ของโอกาสในการศึึกษานั้้�น [1]

	 การนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารมาใช้้ในการจััดการศึึกษานั้้�น สามารถทำำ�ได้้หลายรููปแบบ 

โดยเฉพาะการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ โดยใช้้เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตเป็็นสื่่�อกลาง 

ในการติิดต่่อระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน หรืือการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้ ้

โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องเวลาและสถานที่่� (anytime anywhere) เป็็นการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค
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ในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และส่่งข่่าวสารถึึงกัันได้้อย่่างรวดเร็็วก่่อให้้เกิิด 

สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในการเรีียนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ [2]

	จ ากการระบาดของเช้ื้�อโควิิด-19 จนโลกเข้้าสู่่�ยุุคความปกติิใหม่่ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนการสอน 

ต้้องใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมากขึ้้�น มีีการเรีียนการสอนที่่�เน้้นบููรณาการการเรีียนรู้้�ด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียน 

พร้อมกัันด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานทั้้�งแบบเผชิิญหน้าและแบบออนไลน์์ โดยปรัับเปลี่่�ยนบทบาท 

ของผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนในยุุคความปกติิใหม่ [3]

	 ด้้วยข้้อจำำ�กัดหลายประการจึึงได้้มีีรููปแบบการสอนแบบใหม่่อีีกรููปแบบหนึ่่�งภายใต้้กระแส 

แห่่งพััฒนาการด้้านเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ เป็็นรููปแบบของการบููรณาการปรัับใช้้เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ 

กัับการเรีียนการสอนแบบปกติิ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ก้้าวไกลเกิิดทั้้�งประสิิทธิผลและมีีประสิิทธิภาพ 

ทางการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งรููปแบบดัังกล่่าวนี้้�เรีียกว่่า “การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning)” 

เป็็นนวััตกรรมการศึึกษาที่่�ผสมผสานโมดููล (Module) การเรีียนการสอนหลายรููปแบบเข้้าด้้วยกััน  

เป็็นลัักษณะของการผสมผสานการเรีียนทางไกล (Distance Learning) ผ่่านระบบเครืือข่่าย Online 

ร่่วมกัับการเรีียนแบบเผชิิญหน้้า (Face to Face) ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่ �มีีประสิิทธิภาพมากกว่่า 

การนั่่�งฟัังการบรรยายในช้ั้�นเรีียนปกติิ [4] ทั้้�งนี้้�จะให้้ความสำำ�คัญกัับการเลืือกใช้้สื่่�อที่่�เหมาะสม 

และถููกต้้องตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ในลัักษณะต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการเรีียนการสอน [5]

	 การเรีียนรู้้� แบบผสมผสานเน้้นการจััดการการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้า 

ทางเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น มีีการพััฒนา ปรัับปรุุง 

ระบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะผสมผสานการเรีียนรู้้� โดยการรวมเอาการเรีียนในห้้องเรีียนกัับการเรีียน 

จากเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มารวมเข้้าด้้วยกััน กล่่าวคืือ เป็็นการเรีียนการสอนของรายวิิชาที่่�มีีหลายรููปแบบ  

โดยให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของการเลืือกใช้้สื่่�อที่่�เหมาะสม ตรงตามจุุดประสงค์์ของการเรีียน และการบููรณาการ 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้� ในลัักษณะต่่าง ๆ  ตรงกัับวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ในการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพและสััมฤทธิ์์�ผลยิ่่�งขึ้้�น [6] การเรีียนรู้้� แบบผสมผสานจึึงเป็็น 

การจััดการเรีียนที่่�สามารถสนัับสนุุนให้้เกิิดการช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�เรีียนโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล

ทั้้�งภายในช้ั้�นเรีียน และภายนอกช้ั้�นเรีียนโดยมีีผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาและสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือด้้านการเรีียนทั้้�งทาง

การพููดคุยผ่่านปฏิิสััมพัันธ์์โดยบุุคคลจริง ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน การให้้คำำ�ปรึึกษา 

ให้้ความช่่วยเหลืือ รวมทั้้�งการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน 

ระหว่างผู้้�เรีียนเป็็นคู่่� หรืือเป็็นกลุ่่�ม [7]

	 เมื่่�อพิจารณาจากเหตุผลดัังกล่่าวมาข้้างต้้น ประกอบกัับในปีีการศึึกษา 2563 มีีสถานการณ์ ์

การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำำ�ให้้รััฐบาลต้้องประกาศให้้สถานศึึกษาจััด

การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์อยู่่� เป็็นระยะ ๆ [8] ผู้้�วิ จััยจึึงได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอน 
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แบบผสมผสาน (Blended Learning) เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียน 

ระดัับปริิญญาตรีี สายเทคโนโลยีี ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้� โดยสร้้าง 

บทเรีียนเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� แบบผสมผสานที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ 

ของผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี สาขาเทคโนโลยีีปิิโตรเคมีี ช้ั้�นปีีที่่� 1 ของวิิทยาลััยเทคนิิคระยอง 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพแนวทางรวม ทั้้�งเป็็นเครื่่�องมืือส่่งเสริิม 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษให้้แก่่นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี ให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึกษาประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับการจััดการเรีียนการสอน 

แบบผสมผสานในรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนก่่อนและหลังเรีียน 

ด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน  

	 3. เพื่่�อศึกษาค่่าดััชนีประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้� เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี 

ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน  

3. สมมุุติิฐาน

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80

	 2. ผู้้�เรีียนที่่�ได้้เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานมีีความสามารถในการสื่่�อสาร 

ภาษาอัังกฤษหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 3. ผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน                        

มีีประสิิทธิผลทางการเรีียน สููงกว่่า 0.50

4. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

   การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานในรููปแบบ       

      1. การจััดการเรีียนรู้้�แบบประสานเวลา    

         (ทางออนไลน์์ หรืือในช้ั้�นเรีียน) 

      2. การเรีียนแบบไม่่ประสานเวลา 

         (ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเองจากสื่่�อที่่�กำำ�หนด)

ความสามารถในการสื่่�อสาร 

ภาษาอัังกฤษ
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5. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 5.1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  5.1.1 ประชากรที่่�ใช้ ้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�  เรีียนที่่� ศึึกษาอยู่่� ในระดัับปริิญญาตรีี 

สายเทคโนโลยีีซึ่่�งลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�ภาคเรีียนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 2 สาขาวิิชา รวมจำำ�นวน 49 คน 

		  5.1.2 กลุ่่� มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้� เรีียนที่่�ศึึกษาอยู่่� ในระดัับปริิญญาตรีี 

สายเทคโนโลยีีซึ่่�งลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�ภาคเรีียนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2563 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีปิิโตรเคมีี วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบเป็็นกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling) จำำ�นวน 20 คน ตามกลุ่่�มเรีียนในการจััดการเรีียนการสอนตามตารางสอน

	 5.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมูลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ         

		  5.2.1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการสื่่�อสาร 

ภาษาอัังกฤในรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้� แก่่ผู้้� เรีียนระดัับปริิญญาตรีี 

สายเทคโนโลยีี

         		  5.2.2. แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียน จำำ�นวน 

20 ข้้อ เป็็น แบบทดสอบปรนััย 4 ตััวเลืือก 

	 5.3 ขั้้�นตอนการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือในการศึึกษาค้้นคว้้าดัังต่่อไปนี้้�

		  5.3.1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิิชา

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้� สำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี 

			   (1) ศึึกษาหลักสููตรการอาชีีวศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี 

หรืือสายปฏิิบััติิการ จุุดมุ่่�งหมายของหลักสููตร สมรรถนะและคำำ�อธิบายรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการ 

สื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�

			   (2) ออกแบบและสัังเคราะห์์ขั้้�นตอนการสอนตามแนวคิิด ADDIE Model 

และการสอนแบบผสมผสาน [9] ผลการสัังเคราะห์์ได้้ขั้้�นการสอนและแผนการสอน จำำ�นวน 8 แผนการเรีียนรู้้� 

แผนละ 6 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 1. Greeting and Introduction 2. Talking about your job 3. Describe 

your company 4. Communication in workplaces 5. Describing trends 6. Making an  

appointment 7. Talking on the phone 8. Giving a presentation แต่่ละแผนดำำ�เนิินการสอน  

5 ขั้้�นตอน โดยมีีรููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนแบบผสมผสานกันัระหว่างการเรีียนการสอนแบบ 

ประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่่ประสานเวลา (Asynchronous) ดัังสรุุปได้้ตามตารางที่่� 1 ดัังนี้้� 
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ตารางท่ี่� 1 ขั้้�นการสอนตามแผนการสอนและรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน

ขั้้�นการสอน

รููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน

การเรีียนแบบประสานเวลา

(ออนไลน์์และ/หรืือในช้ั้�นเรีียน)

การเรีียนแบบไม่่ประสานเวลา

(ศึึกษาด้้วยตนเอง)

ขั้้�นที่่� 1 Presentation ทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียน ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�จากไฟล์์วิิดีีโอ 

หรืือเน้ื้�อหาที่่�กำำ�หนดก่อนเรีียนผู้้�สอนบรรยายเน้ื้�อหาในการสอน 

แบบออนไลน์์ผ่่าน Microsoft Team

ขั้้�นที่่� 2 Model and 

Guide

ผู้้�สอนสาธิิต แสดงตััวอย่่าง 

และให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิ

ให้้คำำ�ปรึึกษาเพิ่่�มเติิมในช่่องทาง

การสื่่�อสาร Line, Chat, Email

ผู้้�เรีียนทำำ�กิจกรรมแบบเดี่่�ยว/คู่่�/กลุ่่�ม

ขั้้�นที่่� 3 Practice ผู้้�เรีียนฝึึกทำำ�แบบฝึึกหััดและงาน

มอบหมายในช้ั้�นเรีียน/ออนไลน์์

ทำำ�งานมอบหมายโดยศึึกษา 

ค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมในการทำำ�งาน 

เดี่่�ยว/กลุ่่�มผู้้�สอนตรวจ แก้้ไขและให้้ผลสะท้้อนกลัับ

ขั้้�นที่่� 4 Create ผู้้�สอนมอบหมายภาระงานเดี่่�ยว/กลุ่่�ม ผู้้�เรีียนทำำ�งานมอบหมาย 

ส่่งทางช่่องทางที่่�กำำ�หนด

ขั้้�นที่่� 5 Evaluation ผู้้�เรีียนนำำ�เสนอผลงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ผู้้�สอนประเมิิน 

และให้้ผลสะท้้อนกลัับผู้้�สอนประเมิินและให้้ผลสะท้้อนกลัับ

ผู้้�เรีียนทำำ�แบบทดสอบหลังเรีียน

			   (3) นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้แก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วเสนอต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน 

เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�  ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างเน้ื้�อหา 

กัับจุุดประสงค์์ และกระบวนการเรีียนรู้้� การใช้้สื่่�อการวััดและประเมิินผล ความเหมาะสมของภาษา  

จากนั้้�นจึึงนำำ�ผลการประเมิินมาหาค่่าดััชนีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ผลปรากฏว่าได้้ค่่าดััชนีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 จึึงนำำ�ไปใช้้ทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  5.3.2. แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียน  

จำำ�นวน 20 ข้้อ เป็็น แบบทดสอบปรนััย 4 ตััวเลืือก ผู้้�วิจััยมีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพแบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ ดัังนี้้�
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			   (1) ศึึกษาเทคนิิควิิธีีการสร้้างแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษา 

อัังกฤษจากหนังสืือ ตำำ�ราต่่าง ๆ และสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ 

แบบปรนััย 4 ตััวเลืือกให้้มีีความยากง่่ายสอดคล้้องกัับเน้ื้�อหาและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�วิชาภาษาอัังกฤษ 

ตามหลักสููตร 

               		  (2) นำำ�แบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญทางการสอนภาษาอัังกฤษ  

และด้้านการวััดและการประเมิินผลตรวจสอบพิิจารณาความถููกต้้องและความเหมาะสมของภาษาที่่�ใช้้ 

ตรวจสอบข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ครอบคลุุมเน้ื้�อหาและตรงตามจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 

ที่่�วิิเคราะห์์ไว้้ จากนั้้�นจึึงนำำ�ผลการประเมิินมาหาค่่าดััชนีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) แล้้วคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ถืือว่าข้้อสอบมีีความสอดคล้้อง 

ระหว่างจุุดประสงค์์กัับเน้ื้�อหาพบว่่าแบบทดสอบที่่�มีีค่่า IOC มากกว่่า 0.50 มีีจำำ�นวน 25 ข้้อ 

               		  (3) นำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ จำำ�นวน 25 ข้้อ 

ไปทดลองใช้้กัับผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีช้ั้�นปีีที่่� 2 สาขาเทคโนโลยีีเครื่่�องมืือกล วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง  

14 คน แล้้วตรวจให้้คะแนนจากแบบทดสอบโดยให้้ 1 คะแนนสำำ�หรัับข้้อที่่�ตอบถููก และให้้ 0 คะแนน 

สำำ�หรับข้้อที่่�ตอบผิิด และรวมคะแนนของผู้้�เรีียนแต่่ละคน แล้้วเรีียงลำำ�ดับสููงสุุดถึงต่ำำ��สุด

              		  (4) นำำ�ผลคะแนนที่่�ได้้จากการตรวจไปวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อเพื่่�อหาค่่าความยาก 

(p) ซึ่่�งมีีค่่าตามเกณฑ์เท่่ากัับ 0.20 - 0.80 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ซึ่่�งมีีค่่าตามเกณฑ์เท่่ากัับ 0.20 - 1.00 

ซึ่่�งผลจากการวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ แบบทดสอบมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่าง 0.43 - 0.79 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

อยู่่�ระหว่่าง 0.21 - 0.82 จากนั้้�นผู้้�วิจััยจึึงคััดข้้อสอบออกจำำ�นวน 5 ข้้อ เนื่่�องจากเป็็นข้้อสอบข้้อที่่�ง่่าย 

และยากเกิินไป จึึงเหลืือข้อสอบที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ได้้จริง จำำ�นวน 20 ข้้อ 

              (5) นำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ จำำ�นวน 20 ข้้อ มาจััดเรีียงใหม่  

แล้้วนำำ�ไปทดสอบกัับผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีี สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศ จากนั้้�นจึึงนำำ�มาวิิเคราะห์ ์

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบโดยใช้้วิิธีีของลิิฟวิิงตััน [10] ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.81 จากนั้้�น 

จึึงนำำ�แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษฉบับัสมบููรณ์์ไปใช้้เก็็บข้้อมูลกัับกลุ่่�มตััวอย่าง 

ต่่อไป

	 5.4 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล

		  การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ จััยได้้เก็็บข้้อมูลในการสอนภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 

เป็็นระยะเวลา 18 สััปดาห์์ ผู้้�วิจััยใช้้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 

[11] ดัังแสดงไว้้ในตารางที่่� 2
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ตารางท่ี่� 2 แบบแผนการวิิจััย แบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนทดลอง และหลังการทดลอง

กลุ่่�ม ทดสอบก่่อนเรีียน ทดลอง ทดสอบหลังเรีียน

ผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี T1 X T2

	 1. สััญลัักษณ์์ที่่�ใช้้ในแบบแผนการทดลอง T1 หมายถึึง การทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) 

	 2. X หมายถึึง การทดลองโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบผสมผสานในรายวิิชาสำำ�หรับผู้้�เรีียน 

ระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี

	 3. T2 หมายถึึง การทดสอบหลังเรีียน (Posttest)

     โดยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  5.4.1. อธิบายขั้้�นตอนการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน

		  5.4.2. ให้้ผู้้� เรีียนทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียน โดยให้้เวลาทำำ�แบบทดสอบ 30 นาทีี  

แล้้วนำำ�ข้อมูลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมูล

		  5.4.3. จััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้้รููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสานกัันระหว่่างการเรีียนการสอนแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบ 

ไม่่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยใช้้เวลาเรีียนรวมทั้้�งสิ้้�น 16 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง  

รวม 48 ชั่่�วโมง

		  5.4.4. ให้้ผู้้�เรีียนทำำ�แบบทดสอบหลัังเรีียน โดยให้้เวลา 30 นาทีี แล้้วนำำ�คะแนนที่่�ได้้ 

ไปวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	 5.5 การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

     		  ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมูลดัังต่่อไปนี้้�    

		  5.5.1. วิิเคราะห์์ประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามเกณฑ์ 80/80 

วิิเคราะห์์โดยหาค่่าประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิิทธิผลของผลลััพธ์ (E2)

		  5.5.2. วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน 

และหลัังเรีียน โดยใช้้ Dependent Sample t-test ซึ่่�งกลุ่่� มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระต่่อกัน กำำ�หนด 

ค่่าสถิิติิที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ .05  

		  5.5.3. วิิ เคราะห์ ์ ดััชนีประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้�  เรีียนระดัับปริิญญาตรีี 

สายเทคโนโลยีีที่่� เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน โดยการคำำ�นวณหาค่่าดััชนี 

ประสิิทธิผล (E.I.)



28

                                                      ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2565

บทความวิิจััย 

6. ผลการวิิจััย

	ผู้้�วิ  จััยได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการ 

สื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้� เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีซึ่่�งได้้ทดลองกัับของผู้้� เรีียนระดัับ 

ปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี ที่่�กำำ�ลังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง  

จำำ�นวน 20 คน โดยมีีผลสรุุปการวิิจััย ดัังนี้้�

		  6.1. ผลจากการหาประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามเกณฑ์์ 

80/80 ตามตารางที่่� 3

ตารางท่ี่� 3 ประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิิทธิภาพ ของผลลััพธ์ (E2) ของแผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

แผนการจััดการเรีียนรู้้� คะแนนเต็็ม  ค่่าประสิิทธิภาพ

ประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 60 50 82.92

ประสิิทธิภาพของผลลััพธ์ (E2) 20 16.40 82.00

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนร้้อยละของกิิจกรรมระหว่่างการเรีียนเท่่ากัับ 82.92 (E1)  

และมีีคะแนนจากแบบวััดความสามารถหลังการเรีียนท่่ากัับ 82.00 (E2) ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 80/80

		  6.2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน 

และหลังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี 

ตามตารางท่ี่� 4

กลุ่่�มตััวอย่าง n คะแนนเต็็ม x S.D. t p

ทดสอบก่่อนเรีียน 20 20 8.55 2.14 20.35* 0.00

ทดสอบหลังเรีียน 20 20 16.40 1.64

* หมายถึึง   p < .05

	จ ากตาราง 4 พบว่่าผู้้� เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี มีีความสามารถในการสื่่�อสาร 

ภาษาอัังกฤษหลังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

x
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		  6.3. ผลการหาค่่าดััชนีประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้�เรีียน ตามตารางที่่� 5

ตารางท่ี่� 5 วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบผสมผสาน

การทดสอบ คะแนนเต็็ม x  E.I.

ก่่อนเรีียน 20 8.55 0.68

หลังเรีียน 20 16.4

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่าผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีที่่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบผสมผสาน มีีค่่าดััชนีประสิิทธิผล เท่่ากัับ 0.6856 แสดงว่่าผู้้� เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 0.68 หรืือ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 68  แสดงว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น  

7. สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

		  7.1 ผลจากการหาประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามเกณฑ์์ 

80/80 มีีประสิิทธิภาพของกระบวนการ 82.92 (E1) และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์์ 82.00 (E2) จึึงเป็็น 

แผนการสอนที่่�มีีประสิิทธิภาพสามารถนำำ�ไปใช้้สอนได้้

		  7.2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียนและหลังเรีียน

ด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีพบว่่า ผู้้�เรีียนระดัับ 

ปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีมีีความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสานสููงกว่่าก่่อนเรีียน

		  7.3 ผลการหาค่่าดััชนีประสิิทธิผลทางการเรีียนของผู้้�เรีียนพบว่่า ผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีี

สายเทคโนโลยีีที่่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน มีีค่่าดััชนีประสิิทธิผล เท่่ากัับ 0.6856  

แสดงว่่าผู้้� เรีียนมีีความรู้้� เพิ่่�มขึ้้�น 0.68 หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 68 แสดงว่่าการจััดการเรีียนการสอน 

แบบผสมผสานนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น 
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8. การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 8.1. ประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบผสมผสานในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อการสื่่�อสารและทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยี ีคืือ 82.92/82.00 

สอดคล้้องกัับสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิจััยได้้สร้้างบทเรีียนรููปแบบการออกแบบ ADDIE Model 

และสร้้างเน้ื้�อหาในบทเรีียนให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ของการเรีียนรู้้� หลังจากได้้ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไข 

บทเรีียนตามคํําแนะนํําของผู้้�เชี่่�ยวชาญเรีียบร้้อยแล้้ว จึึงได้้บทเรีียนที่่�มีีประสิิทธิภาพซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ อลงกรณ์์ อู่่�เพ็็ชร (2560) [12] บทเรีียนแบบผสมผสานที่่�สร้้างขึ้้�นมีีส่่วนที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน 

ให้้สามารถศึึกษาความรู้้� เพิ่่�มเติิมจากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่ ่าง ๆ ทำำ�ให้้บทเรีียนมีีประสิิทธิภาพเหมาะสม 

ที่่�จะนำำ�ไปในการเรีียนการสอน ช่่วยให้้ผู้้� เรีียนเข้้าใจเน้ื้�อหาบทเรีียนได้้ง่่าย การเรีียนการสอนบนเว็็บ 

แบบผสมผสาน เป็็นการรวมเอาข้้อดีที่่�สุุดของวิิธีีการเรีียนในช้ั้�นเรีียนแบบดั้้�งเดิิมและระบบการเรีียน 

อิิเล็็กทรอนิกส์์เข้้าด้้วยกััน โดยผู้้� เรีียนสามารถฝึึกทัักษะปฏิิบััติิการและทบทวนความรู้้� ในเน้ื้�อหา 

นำำ�ไปใช้้ในการแก้้ปััญหาในการเรีียนได้้ตามความต้้องการของผู้้�เรีียนอย่่างอิิสระควบคู่่�กัับการเรีียนแบบ 

ออนไลน์์ โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�คอยแนะนำำ� หากเกิิดปััญหากัับการเรีียนการสอนในลัักษณะนี้้� สามารถพััฒนา 

ทัักษะการแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนได้้ด้้วยตนเอง และศุุภลัักษณ์์ ปริิสุุทธิโกศล (2558) [13] ได้้ศึึกษา  

เรื่่� องผลการเรีียนด้ ้วยโปรแกรมบทเรีียนแบบผสมผสานใช้ ้ อิิน เทอร์ ์ เ น็็ตที่่� มีีต่ ่อผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน การคิดิวิจารณญาณ และความคงทนในการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนประถมศึกึษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีการเรีียนรู้้� 

ต่่างกัันผลการวิิจััยพบว่่า บทเรีียนมีีค่่าประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 84.06/83.80 2. การเปรีียบเทีียบความคิิด 

สร้้างสรรค์์ของนักัเรีียนก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนด้้วยบทเรีียนแบบผสมผสานที่่�พััฒนาขึ้้�นก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย 

8.22 และหลัังเรีียนมีีค่ ่าเฉลี่่�ย 15.83 แสดงว่ ่าคะแนนความคิิดสร้ ้างสรรค์ ์หลังเรีียนสููงกว่ ่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนแบบ 

ผสมผสานเป็็นการเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีสามารถ 

ในการคิิดการวิิเคราะห์์ แยกแยะ ประเมิินค่่า ตััดสินใจ เลืือกใช้้ และวางแผน ในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ ่

ได้้อย่่างมีีเหมาะสม  

	 8.2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีี 

สายเทคโนโลยีีที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานดัังกล่่าวผู้้�เรีียนมีีคะแนนหลังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงว่่าการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสานโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างเป็็นการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�ผสมผสานการเรีียนในห้้องเรีียนที่่�เป็็นแบบเผชิิญหน้าระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน แบบประสานเวลากัับการ 

เรีียนนอกห้้องเรีียนโดยผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และสืืบค้้นจากและเว็็บไซต์ต่่าง ๆ ที่่�เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�
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ที่่�ยืืดหยุ่่�นน่่าจะตอบสนองต่่อความแตกต่่างระหว่างบุุคคลของผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านรููปแบบการเรีียน รููปแบบการคิิด 

ความสนใจและความสามารถของผู้้�  เรีียนแต่่ละคนของการเรีียนการสอนแบบผสมผสานที่่�ทำำ�ให้้ 

ความสััมพัันธ์์และปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนและเพื่่�อนผู้้�เรีียนคนอื่่�น ๆ ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถ  

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่างกัันได้้โดยสะดวก สามารถเข้้าใจเพื่่�อนร่่วมช้ั้�นเรีียนและทำำ�งานแบบร่่วมมืือ 

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจในตนเองมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนยัังได้้รัับผลป้้อนกลัับ 

จากการเรีียนได้้โดยทัันทีี ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมพััฒนาการในการเรีียนของผู้้� เรีียนแต่่ละคนให้้เต็็ม 

ตามศัักยภาพที่่�ผู้้� เรีียนแต่่ละคนมีี [14] โดยเกิิดจากการศึึกษาเอกสารหลักสููตรตำำ�ราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานและการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการเขีียน 

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิภาพกับผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยี ีและการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานระหว่างการเรีียนในช้ั้�นเรีียนแบบปกติิ (Face to Face) โดยครูู 

ผู้้�สอนและการเรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์ที่่�ประยุกุต์์ใช้้ Microsoft Team เพื่่�อใช้้ในการสอนออนไลน์์ สืืบค้้น 

ข้้อมูล ชี้้�แจงข่่าวสาร พููดคุยสอบถาม แบบฝึึกหััด การส่่งงาน การทดสอบ และการประเมิินผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย Line, YouTube, Facebook ที่่�เน้้นให้้ผู้้� เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิเองผ่่านการ 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ทั้้�งแบบออฟไลน์์ (Offline) และแบบออนไลน์์ (Online) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

พรพิิมล ศุุขะวาท (2558) [15] ที่่�พบว่่า การเรีียนแบบผสมผสานนั้้�นสามารถสนัับสนุุนการอ่่าน 

ภาษาอัังกฤษเชิิงวิิจารณ์์ได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้�เครื่่�องมืือออนไลน์์ที่่�ช่่วยการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

ยังัสร้้างความสะดวกในการระดมสมองเพื่่�อทำำ�งานกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนได้้เห็็นตััวอย่างมากขึ้้�น มีีผลป้้อนกลัับเร็็วและลด 

ข้้อจำำ�กัดเรื่่�องเวลาการทำำ�งาน ผลการวิิจััยของผู้้�วิจััยยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกััลยาณีี ตัันตรานนท์์  

และวิิลาวััณย์์ เตืือนราษฎร (2560) [16] ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบผสมผสาน  

ส่่งผลให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางการเรีียนรู้้� ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด เช่่น ทัักษะการสืืบค้้นข้้อมูลโดยใช้้สื่่�อ 

อิิเล็็กทรอนิกส์์ การนำำ�ความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริง เอ้ื้�อให้้นัักศึึกษาสามารถส่่งงาน 

ได้้รัับมอบหมายตามที่่�กำำ�หนด นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�เรีียน การเรีียน  

แบบผสมผสานจะเข้้ามามีีบทบาทสูงมากในวงการศึึกษา โดยเข้้ามาแทนที่่�วิิธีีการเรีียนแบบอีีเลิิร์์นนิ่่�ง 

(E-Learning) และการเรีียนการสอนแบบเดิิม นอกจากนี้้� Marsh, D. (2012) [1] ยัังระบุุว่่าการเรีียน 

แบบผสมผสานเป็็นการเรีียนที่่�ดีีที่่�สุุด เพราะเป็็นการจััดการเรีียนการสอนโดยการเลืือกใช้้คุุณลักษณะที่่�ดีี 

ที่่�สุุดของการสอนในห้้องเรีียนและคุุณลักษณะที่่�ดีีที่่�สุุดของการสอนแบบออนไลน์์เข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

สามารถเรีียนรู้้� ได้้อย่่างอิิสระ ทำำ�ให้้เกิิดพฤติิกรรมการเรีียนที่่�กระฉัับกระเฉง (Active learning) 

และสามารถลดเวลา ในการเข้้าช้ั้�นเรีียนได้้

     8.3. ดััชนีประสิิทธิผลของการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานสำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีี          

สายเทคโนโลยีีพบว่่า มีีค่่าเท่่ากัับ 0.6856 แสดงว่่าผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีีมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น           
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บทความวิิจััย 

คิิดเป็็นร้้อยละ 68 เป็็นไปตามสมมุุติิฐาน ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสาน 

รููปแบบที่่�หลากหลาย ทั้้�งการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในห้้องเรีียน ผสมผสานกัับการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนที่่�ผู้้�เรีียน 

ผู้้�สอนไม่่เผชิิญหน้้ากัันหรืือการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่�หลากหลายมาใช้้ในกระบวนการเรีียนรู้้� 

และกิิจกรรมเกิิดขึ้้�นจากยุุทธวิธีี การเรีียนการสอนที่่�หลากหลายรููปแบบ เป้้าหมายอยู่่�ที่่�การให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุ 

เป้้าหมายการเรีียนรู้้�เป็็นสำำ�คัญและให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีการเรีียนรู้้�ของคนยุุคใหม่่ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของสุุนิิจฐา พองพรหม และทวี สระน้ำำ��คำำ� (2563) [17] เรื่่�อง ผลของบทเรีียนแบบผสมผสานที่่�ใช้้เทคนิิค 

การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์ วิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นพ้ื้�นฐานสำำ�หรับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 6 ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนแบบผสมผสานระหว่่างการเรีียนในช้ั้�นเรีียนแบบปกติิ  

(Face to Face) โดยครููผู้้�สอนและการเรีียนด้้วยบทเรีียนออนไลน์์เพื่่�อใช้้ในการสืืบค้้นข้้อมูล ชี้้�แจงข่่าวสาร 

พููดคุยสอบถาม แบบฝึึกหััด การส่่งงาน การทดสอบ ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิเองผ่่านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 

ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ดีีขึ้้�นและมีีความคงทนในการเรีียนมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาของธิิดารััตน์์ เลิิศวิิทยากุุล (2562) [18] เรื่่�องประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอน 

แบบผสมผสานเพื่่�อส่งเสริิมผลการเรีียนรู้้� รายวิิชาจริยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพสำำ�หรับนัักศึึกษาพยาบาล 

ที่่�พบว่่า การเรีียนการสอนแบบผสมผสานเพื่่�อส่งเสริิมผลการเรีียนรู้้� รายวิชิาจริยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพ 

สำำ�หรับนัักศึึกษาพยาบาลสามารถส่่งเสริิมผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลได้้ และผู้้�เรีียนมีีความสุุขสนุุก

กัับการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายรููปแบบ การเรีียนการสอนแบบผสมผสานเพื่่�อส่่งเสริิมผลการเรีียนรู้้�  

โดยที่่�ผู้้�สอนต้้องบููรณาการรููปแบบการสอน เทคนิิคการสอน รวมถึึงวิิธีีการวััดประเมิินผลที่่�หลากหลาย 

ให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบหรืือลีลาในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนยุุคใหม่่ รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

จึึงเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอน การวััดประเมิินผล ทั้้�ง Formative & Summative Assessment รููปแบบ 

หนึ่่�งที่่�ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้มีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�น ในขณะเดีียวกัันทั้้�งผู้้�เรีียนได้้รัับการสะท้้อน 

ผลการเรีียนรู้้�ได้้ทัันทีี ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ไปปรัับปรุุงได้้ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงผู้้�เรีียนรู้้�สึกมีีความสุุขสนุุกในการเรีียน

9. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 ควรศึึกษาตััวแปรอื่่�น ๆ ที่่�เกิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน เช่่น เจตคติิในการสื่่�อสาร 

ภาษาอัังกฤษ กลยุุทธ์การฟััง พููด อ่่านและเขีียนภาษาอัังกฤษ ความคงทนในการเรีียน การรู้้�จัักกำำ�กับตนเอง 

(Self-regulated learning) เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�มาปรัับใช้้ในการสร้้างบทเรีียนหรืือกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

ความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
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การพััฒนาชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

Development of the Instructional Package for the Measurements Course  

Code 20102-2004 Using Self-Organized Teamwork Teaching Method  (SOT) 

with Machine Tools Students of Rayong Technical College

กฤษณ ทองคำำ� 

Kritsana Thongkam 

บทคัดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาและหาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004  สำำ�หรับนัักเรีียน สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง 2) ศึึกษา 

ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิค 

วิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004   

ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกันัเอง (SOT) 4) ศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรีียน 

ที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 1 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 21 คน 

โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 จำำ�นวน 

9 หน่วยการเรีียน 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.20  

ถึึง 0.40 ค่ ่าความยากง่ ่าย (p) ตั้้�งแต่ ่ 0.30-0.75 และค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบับเท่่ากัับ 0.96  

3) แบบสอบถามสำำ�หรัับประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่� มีีต่ ่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102-2004 มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและ t-test (Dependent  Samples t-test)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุดการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 85.66/81.09 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

80/80  ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้� ร้้อยละ 70.70 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ : ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด วิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ประสิิทธิภาพ  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจ
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Abstract

	 The objectives of this research were to 1) develop and evaluate the efficiency of 

the instructional package for the Measurements course code 20102-2004 with Machine 

Tools Students of Rayong Technical College, 2) study the learning effectiveness using the 

instructional package for the Measurements course code 20102-2004 through  

Self-Organized Teamwork Teaching Method  (SOT) 3) compare students’ achievement 

before and after learning and 4) study satisfaction of the students. 

	 The sample group of this research were 1st year vocational certificate students in 

Machine Tools Major of Rayong Technical College who enrolled in semester 1 of  

Academic year 2020, consisted of 21 students derived by Cluster Sampling. The research 

instruments were 1) the instructional Package for the Measurement course code  

20102-2004, totaling 9 learning units, 2) an achievement test, with the discrimination index 

(r) from 0.20 to 0.40, the difficulty (p) from 0.30-0.75, and the reliability of the whole test 

was 0.96 and 3) the 5 Rating Scale satisfaction questionnaire towards learning with the 

instructional package. The statistics used were Percentage, Mean, Standard Deviation, and 

t-test (Dependent  Samples t-test).

 	 The result of this research revealed that 1) the instructional package had the  

efficiency value at 85.66/81.09, which was higher than the criterion 80/80. 2) the learning 

effectiveness was 70.70%.3) the learning achievement of students after studying was  

significantly higher than before studying at the .05 level and 4) the students’ satisfaction 

was at the highest level.

Keywords : Instructional Package, Measurement, Self-Organized Teamwork Teaching  

Method, Effectiveness Learning achievement and Satisfaction
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คืือ การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ที่่�มุ่่�งประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�เรีียน โดยครููต้้องเปลี่่�ยนบทบาท

จากการต้้องท่่องจำำ�เน้ื้�อหาวิิชามาถ่่ายทอดให้้นัักเรีียนฟัังมาเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้ความรััก ความสนใจในชีีวิิต 

ของนัักเรีียนแต่่ละคน จััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก 

โดยทำำ�หน้าที่่�บริิการ ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ปััญหาวางแผนและสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัับนัักเรีียนและประเมิิน 

[สุุวิิมล ว่่องวาณิิช 2543 : 1] ปััจจุบัันการจััดการเรีียนการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2562 เป็็นวิิชาทฤษฎีีปฏิิบััติิโดยมุ่่� งให้้นัักเรีียน 

มีีความรู้้�และทัักษะฝีีมืือ ควบคู่่�กันไปเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริง โดยส่่วนใหญ่่ครููผู้้�สอนจะใช้้วิิธีีการสอน 

แบบบรรยาย ถาม-ตอบ สาธิิต ผสมผสานกััน ซึ่่�งครููจะสาธิิตให้้นัักเรีียนดููและลองให้้นัักเรีียนทำำ�วิธีีนี้้� มัักจะพบ 

ปััญหา เช่่น นัักเรีียนจะลืืมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิบางขั้้�นตอนไป ความสนใจของนัักเรีียนไม่่เท่่ากััน นัักเรีียน 

ไม่่ได้้คิิดเอง ไม่่วิิเคราะห์์เองจากงานที่่�ทำำ� จะทำำ�ตามครูผูู้้�สอนโดยการดูแูละการฟัังการสาธิติ ส่่งผลให้้นัักเรีียน 

ขาดการวิิเคราะห์์หาสาเหตุ และแนวทางการแก้้ไขก่่อนจะลงมืือปฏิิบััติิงานจริง ทำำ�ให้้นัักเรีียน 

คิิดวิเคราะห์์ไม่่เป็็น ไม่่มีีความมั่่�นใจในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้คุุณภาพการศึึกษาน่่าเป็็นห่่วง เพราะว่่าผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนต่ำำ��ไม่่อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ  [แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 : 23-25]

	 ด้้วยเหตุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเพื่่�อพััฒนาชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยคาดหวังว่่า 

ชุุดการสอนดัังกล่่าวที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นจะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�นผ่่านตามเกณฑ์

เป้้าหมายของสถานศึึกษา 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. พััฒนาและหาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  สำำ�หรับนัักเรีียน 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

	 2. เพื่่�อศึกษาประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง  (SOT) 		

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยชุุด 

การสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการ 

กัันเอง  (SOT) 

	 4. เพื่่�อศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT)
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3. สมมติิฐานของการวิิจััย 

	 1. ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม

โดยจััดการกัันเอง  (SOT) ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80

	 2. ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง  (SOT) มีีค่่าไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60

	 3. นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการสอนโดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการ 

สอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก

4. กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

การพััฒนาชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

ตััวแปรต้้น

 เทคนิิควิิธีีสอนโดยใช้้ชุุดการสอน 

 วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  

 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

 เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT)

1. ประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004

2. ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�ชุดการสอน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004

3. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004 

4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004

ตััวแปรตาม

5. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 5.1 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย เป็็นรููปแบบวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental design) ผู้้�วิจััย 

ใช้้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวมีีการทดลองก่่อนและหลังทดลอง (The One Group Pre-test  

Post-test Design) 
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	 5.2 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง  

		  1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  ช้ั้�นปีีที่่� 1 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563  

ซึ่่�งเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2562  

จำำ�นวน 8 กลุ่่�ม  จำำ�นวน  160  คน

		  2. กลุ่่�มตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 

1 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน  วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2563 ซึ่่�งเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 

2562  โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) จำำ�นวน 21 คน 

	 5.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

		  1. ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 จำำ�นวน 9 หน่วยการเรีียน

		  2. แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

20102-2004  เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดัับ  จำำ�นวน 25 ข้้อ

	 5.4 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิจััย

		  1. การสร้้างชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 โดยมีีขั้้�นตอน 

การสร้้าง ดัังนี้้�

			   1.1 ศึึกษาหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2562

              		  1.2 ศึึกษาทฤษฎีี หลักการ แนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอน 

			   1.3 ศึึกษารายละเอีียดของจุุดประสงค์์รายวิิชา สมรรถนะรายวิิชาและคำำ�อธิบาย

รายวิิชาเพื่่�อกำำ�หนดหัวข้้อเรื่่�องและเน้ื้�อหา โดยแบ่่งเน้ื้�อหาทั้้�งหมดออกเป็็น 9 หน่วยการเรีียน

			   1.4 กำำ�หนดจุดประสงค์์ทั่่�วไปและจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมให้้สอดคล้้องกัับ 

หััวข้้อเรื่่�อง

			   1.5 นำำ�หัวข้้อแต่่ละหน่วยการเรีียนมาสร้้างชุุดการสอน ดัังนี้้�

				    1) ชื่่�อหน่วยการเรีียน 

				    2) บทนำำ�หรืือสาระสำำ�คัญเพื่่�ออธิบายความคิิดรวบยอดให้้ผู้้� เรีียน 

ได้้รัับทราบว่่าจะต้้องเรีียนรู้้�และทำำ�อะไรบ้้างในแต่่ละบทเรีียน

				    3) จุุดประสงค์์ของบทเรีียน เพื่่�อระบุุว่ ่าผู้้�  เรีียนสามารถเรีียนรู้้�  

และทำำ�อะไรบ้้างหลังจากเรีียนจบแต่่ละบทเรีียนแล้้ว

				    4) เนื้้�อหา ประกอบด้้วยหััวข้้อเรื่่�องและรายละเอีียดของเนื้้�อหาวิิชา 

ที่่�เขีียนขึ้้�นจากวััตถุุประสงค์์การสอนที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์แล้้ว เป็็นใบเน้ื้�อหาที่่�ประกอบด้้วย รููปภาพ 

และคำำ�อธิบายประกอบ เพื่่�อใช้้ประกอบในบทเรีียนขณะทำำ�การเรีียนการสอน 
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			   5) กิิจกรรมการเรีียนการสอน การเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ตามแนวคิิดทฤษฎีีเอกสารของ Dieter Hermanns (อ้้างใน มงคล อาทิิภานุุ.2546 : 26-35) แบ่่งออกเป็็น 

5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

			     	ขั้้ �นที่่�  1  “มอบหมายงาน” คืือ  กำำ�หนดกิจกรรม งานหรืือปัญหางานที่่�

ให้้ไปคิิดวิธีีการแก้้ปััญหาเพื่่�อเป็็นการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�ม        

  			     	ขั้้ �นที่่� 2 “ทำำ�งานกลุ่่�ม” คืือ งานที่่�กลุ่่�มรัับมอบหมายมาดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อค้นหาคำำ�ตอบ และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ปััญหาโจทย์์ตามที่่�กลุ่่�มได้้รัับมาในขั้้�นที่่� 1 

  				ขั้้    �นที่่� 3 “ประเมิินผลงานกลุ่่�ม” คืือ การประเมิินผลงาน ทางด้้านความคิิด 

และแนวทางการปฏิิบััติิของแต่่ละกลุ่่�มตามเกณฑ์การประเมิินที่่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้าโดยกลุ่่�มนัักเรีียนด้้วยกััน

  				ขั้้    �นที่่� 4 “การนำำ�ไปปฏิิบััติิ” คืือ  การนำำ�แนวความคิิด หรืือแผนการ  

ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้ผ่่านการประเมิินโดยกลุ่่�มนัักเรีียน และมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์พิิจารณาในการประเมิินผลงาน 

ปฏิิบััติิก่่อนการปฏิิบััติิงาน

  				ขั้้    �นที่่�  5  “การประเมิินผลงานปฏิิบััติิ”  คืือ  นำำ�ผลงานที่่�ได้้จากการ 

ปฏิิบััติิจริงมาพิิจารณาตามเกณฑ์์ที่่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้าในแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อการประเมิินผลการปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งถืือว่าเป็็นขั้้�นตอนสุุดท้ายของกระบวนการการเรีียนการสอน

			   6) สื่่�อและอุุปกรณ์์การสอน

			   7) ใบประลองสำำ�หรับใช้้ฝึึกทัักษะภาคปฏิิบััติิและใบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

			   8) ใบทดสอบก่่อนเรีียนและใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) สำำ�หรับทบทวน 

ความรู้้�ภาคทฤษฎีี พร้อมเฉลยใบทดสอบเพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือครููสำำ�หรับการประเมิินความก้้าวหน้าในการเรีียน

		  2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยมีีวิิธีีการ 

สร้้างแบบทดสอบ  ดัังนี้้�

		   	 2.1 ศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนแบบอิิงกลุ่่�ม			 

			   2.2 ศึึกษาจุุดประสงค์์ของหลัักสููตร จุุดประสงค์์รายวิิชา สมรรถนะรายวิิชา  

และคำำ�อธิิบายรายวิิชาวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ศึึกษาเนื้้�อหารายวิิชาที่่�ใช้้ในการสร้้าง 

ชุุดการสอน ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�แบบปรนััยชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ตอบถููก 

ได้้ 1 คะแนน ตอบผิิดได้้ 0 คะแนน จำำ�นวน 190 ข้้อ จากทั้้�งหมด 9 หน่วยการเรีียน

			   2.3 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเน้ื้�อหา สาระสำำ�คัญ จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

ในเรื่่�องที่่�ใช้้สอนและคำำ�ศัพท์ เพื่่�อนำำ�ไปสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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			   2.4 สร้้างแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นแบบปรนัยั ชนิด 4 ตััวเลืือก 

ตามจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม จำำ�นวน 190 ข้้อ คััดเลืือกมาใช้้ จำำ�นวน 100 ข้้อ

			   2.5 นำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำำ�นวน 100 ข้้อ เสนอต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อพิจารณาความสอดคล้้อง และความเที่่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) ระหว่่างแบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 

			   2.6 วิิเคราะห์์ข้้อมูลการหาค่่าดััชนีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามของแบบ 

ทดสอบกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่างตั้้�งแต่่ 0.88 ถึึง 1.00 ซึ่่�งสููงกว่่า 0.5 ทุุกข้้อ

 			   2.7 ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามคำำ�แนะนำำ� 

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

			   2.8 นำำ�แบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำำ�นวน  21 คน  แล้้วนำำ�แบบทดสอบมาหาคุุณภาพ ผลจากการวิิเคราะห์์แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน จำำ�นวน 100 ข้้อ ปรากฏว่ามีีระดัับค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.30 ถึึง 0.75 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไปทุุกข้้อและค่่าความเที่่�ยงของแบบทดสอบทั้้�งฉบับ 0.96		

			   2.9 ได้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบับสมบรููณ์์ จำำ�นวน 100 ข้้อ

			   2.10 จััดพิมพ์์แบบทดสอบ จำำ�นวน 21 ชุุด

		  3. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอนวิิชา 

วััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

			   3.1 ศึึกษารููปแบบขั้้�นตอนการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ		

			   3.2 เลืือกรููปแบบเครื่่�องมืือและกำำ�หนดเกณฑ์ในการวััดเจตคติิ

			   3.3 สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่า (Rating scales) ของลิิเคิิร์์ท (Likert Scales) โดยแบ่่งระดัับความพึึงพอใจออกเป็็น 5 ระดัับ 

(อาภรณ์์ ใจเที่่�ยง. 2546 : 65) 

			   3.4 นำำ�แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจเสนอต่่อผู้้� เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อพิจารณา 

ตรวจสอบความเหมาะสมและแนะนำำ�แก้้ไขแบบสอบถาม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 9 ท่่าน 

			   3.5 คััดเลืือกข้้อความในแต่่ละข้อ้ของแบบวััดความพึึงพอใจที่่�มีีความสอดคล้อ้ง

ระหว่างข้้อคำำ�ถามกัับคุุณลักษณะที่่�ต้้องการวััด ได้้แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ จำำ�นวน 25 ข้้อ

			   3.6 นำำ�แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ จำำ�นวน 25 ข้้อ ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่าง ได้้แก่่นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 1 กลุ่่�ม 3,4 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 

จำำ�นวน 37 คน 
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			   3.7 นำำ�แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจที่่�คััดเลืือกไว้้ จำำ�นวน 25 ข้้อ หาค่่า 

ความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือทั้้�งฉบับโดยใช้้สููตร สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  ( - Coefficient) ของ Cronbach  

(อนุวััติิ คุุณแก้้ว. 2555: 149 - 150) ได้้ค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบับเท่่ากัับ 0.81 

			   3.8 จััดพิมพ์์แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจฉบับสมบููรณ์์ จำำ�นวน 25 ข้้อ  

ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่� มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่�  1 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 21 คน

6. วิิธีีการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 6.1 แบบแผนและวิิธีีการทดลอง

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�  ผู้้�วิ จััยใช้ ้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่่� มเดีียวมีีการทดลองก่่อน 

และหลังทดลอง (The One Group Pre-test Post-test Design) โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   6.1.1 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� ดำำ�เนินิการสอนในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 

2563 ระหว่างเดืือน พฤษภาคม 2563 ถึึง เดืือน ตุุลาคม  2563 จำำ�นวน 18 สััปดาห์์ รวม 54 ชั่่�วโมง

			   6.1.2 เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม เป็็นกลุ่่�มทดลอง คืือนักเรีียนระดัับ 

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 โดยการสุ่่�มตััวอย่าง 

แบบกลุ่่�ม (Cluster random Sampling) จำำ�นวน 21 คน 

			   6.1.3 ทดสอบก่่อนการทดลอง (Pre-test) เพื่่�อวัดความรู้้�พื้�นฐานของนัักเรีียน 

และปฐมนิิเทศนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่างเพื่่�อชี้้�แจงให้้ทราบถึงึวััตถุุประสงค์์ และการทำำ�แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน ก่่อนทดลองตามแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102-2004 เกณฑ์การวััดผลและประเมิินผล เพื่่�อให้้ผลการวิิจััยมีีความเที่่�ยงตรงและเชื่่�อถืือได้้ 

โดยทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียน จำำ�นวน 100 ข้้อ

			   6.1.4 ดำำ�เนิินการทดลองตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิ ชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102–2004 โดยใช้้ชุุดการสอนซึ่่�งประกอบด้้วยหน่่วยการเรีียน จำำ�นวน 9 หน่่วยการเรีียน 

รวมจำำ�นวน 54 ชั่่�วโมง เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการเรีียนแต่่ละหน่่วยแล้้วให้้นัักเรีียนทำำ�แบบทดสอบท้้ายบทเรีียน  

และตรวจให้้คะแนนจนครบทุุกหน่วยการเรีียน

			   6.1.5 ทดสอบหลัังการทดลอง (Post-test) หลังจากดำำ�เนิินการจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้� ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่� มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยใช้้ชุุดการสอน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102–2004 จำำ�นวน 9 หน่่วยการเรีียนและให้้นัักเรีียนทำำ�แบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน จำำ�นวน 100 ข้้อ 

			   6.1.6 ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอน ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 
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			   6.1.6 ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอน ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

			   6.1.7 เก็็บรวบรวมข้้อมูลเพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ผล

	 6.2 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมูล ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมูลในการทดลองด้้วยตนเอง ดัังนี้้�

			   6.2.1 กลุ่่� มตััวอย่่างทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004  ก่่อนเริ่่�มเรีียนเน้ื้�อหาจำำ�นวน 100 ข้้อ

			   6.2.2 กลุ่่� มตััวอย่่างทำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  จำำ�นวน 100 ข้้อ หลังจากเรีียนจบทุุกหน่่วยการเรีียน 

และทำำ�แบบทดสอบท้้ายบทเรีียนหลังจากเรีียนเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละหน่วยการเรีียน

			   6.2.3 หลังจากจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

2102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) ครบทุุกหน่่วยการเรีียน 

แล้้วให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�แบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจ

7. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 7.1 การวิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิพ้ื้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ของคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจ 

ที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน

	 7.2 การวิิเคราะห์์เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

		  7.2.1 การตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) โดยการวิิเคราะห์์หาดััชนี 

ความสอดคล้้อง (IOC) ใช้้ตรวจสอบเครื่่�องมืือต่อไปนี้้�

		          1) ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  รหััสวิิชา 20102-2004				 

	  	         2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004	

		       3) แบบสอบถามเพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่ ่อการเรีียน 

โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน

		  7.2.2 การตรวจสอบค่่าความยากง่่าย (P)

		  7.2.3 การตรวจสอบค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) 		

		  7.2.4 การตรวจสอบค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนของคููเดอร์-ริิชาร์์ดสัน โดยใช้้สููตร KR-20 
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	 7.3 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

		  7.3.1 การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพของชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004 ตามเกณฑ์ที่่� 80/80  โดยใช้้สููตร E1/E2

		  7.3.2 การหาค่่าดััชนีประสิิทธิผลของชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  รหััสวิิชา 20102-2004  

โดยการวิิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนและคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน

	 7.4 ทดสอบสมมติิฐานโดยการเปรีียบเทีียบผลต่่างระหว่างคะแนนหลังการทดลอง  (Post-Test)  

กัับก่่อนการทดลอง (Pre-Test) ว่่ามีีความแตกต่่างกัันโดยใช้้สถิิติิ t-test Dependent ถ้้าค่่า t  มีีนััยสำำ�คัญ 

ที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่ามีีความแตกต่่างกัันของคะแนนหลังการทดลองกัับคะแนนก่่อนการทดลอง  

และถ้ ้าคะแนนหลังการทดลองสููงกว่ ่าคะแนนก่ ่อนการทดลอง สัันนิิษฐานว่ ่า เ กิิดจากการ 

ใช้้นวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่่ คืือการใช้้ชุุดการสอนด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม 

โดยจััดการกัันเอง (SOT)	

8. ผลการวิิจััย

	 8.1 วิิเคราะห์์ผลหาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีี 

การสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง  (SOT) ซึ่่�งปรากฎผล ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางท่ี่�  1  ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT)

รายการ N คะแนนเต็็ม เฉลี่่�ย ร้้อยละ

คะแนนใบแบบฝึึกหััด ใบประลอง 

และใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (E1)

21 100 85.66 85.66

คะแนนแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน (E2)

21 100 81.09 81.09

จากตารางที่่� 1 ผลคะแนนการทำำ�ใบแบบฝึึกหััด ใบประลอง ใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) 

และได้้คะแนนเฉลี่่�ย 85.66 คะแนนและกลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�คะแนนจากการทำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 81.09 คะแนน แสดงว่่าชุุดการสอนมีีประสิิทธิภาพของ E1/E2  

เท่่ากัับ 85.66/81.09 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด
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	 8.2 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.707 

หรืือคิดเป็็น  ร้้อยละ 70.70 สููงกว่่าค่่าที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 8.3 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียน 

ที่่�เรีียนโดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม 

โดยจััดการกัันเอง  (SOT) ปรากฎผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางท่ี่�  2  แสดงจำำ�นวนร้้อยละค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลังเรีียน 

คะแนน N ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย X ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

คะแนนใบทดสอบก่่อนเรีียน 21 49.80 92.14 5.57

คะแนนใบทดสอบหลังเรีียน 21 84.91 161.33 5.16

	จ ากตารางที่่�  2  พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ของคะแนนทดสอบก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย  92.14  S.D. = 5.57 

คิิดเป็็นร้้อยละ  49.80 ส่่วนผลสััมฤทธิ์์�ของคะแนนทดสอบหลังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย  161.33  S.D.= 5.16 

คิิดเป็็นร้้อยละ  84.91

ตารางท่ี่� 3 แสดงการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) 

คะแนน N ร้้อยละ X   
 S.D. t

คะแนนใบทดสอบก่่อนเรีียน 21 49.80 92.14 5.57
50.64

คะแนนใบทดสอบท้้ายบทเรีียน 

(หลังเรีียน)

21 84.91 161.33 5.16

t (.05,df,20) =  1.725

	จ ากตารางที่่�  3  พบว่่า  ค่่า t  ที่่�คำำ�นวณมีค่่าเท่่ากัับ  50.64  ส่่วนค่่า  t  จากตารางที่่�ระดัับ .05, 

df = 20 มีีค่่าเท่่ากัับ 1.725 ซึ่่�งค่่า t ที่่�ได้้จากการคำำ�นวณมีค่่ามากกว่่า t ในตาราง นั่่�นคืือ ค่่าเฉลี่่�ย 

ผลต่่างของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคะแนนใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) สููงกว่่าก่่อนเรีียน   

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้
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	 8.4 ผลการวิิเคราะห์์การประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่� มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ปรากฎผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางท่ี่�  4  สรุุปผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ที่่� รายการประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ ลำำ�ดับที่่�

1 ด้้านจุุดประสงค์์การสอน 4.58 0.32 มากที่่�สุุด 3

2 ด้้านเน้ื้�อหา 4.55 0.16 มากที่่�สุุด 4

3 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยให้้

กลุ่่�มจััดการกัันเอง (SOT)

4.58 0.34 มากที่่�สุุด 3

4 ด้้านบรรยากาศในการเรีียนการสอน 4.53 0.36 มากที่่�สุุด 5

5 ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน 4.58 0.16 มากที่่�สุุด 3

6 ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน 

การสอน

4.73 0.28 มากที่่�สุุด 1

7 ด้้านการประเมิินผล 4.64 0.36 มากที่่�สุุด 2

รวม 4.59 0.12 มากที่่�สุุด

X

	จ ากตารางที่่� 4 ความพึึงพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิชิาวััดละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) พบว่่า โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด    

( X = 4.60, S.D. = 0.19) เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( X = 4.73, S.D. = 0.28) รองลงมา ด้้านการประเมิินผล ( X = 4.64, S.D. = 0.36)

และด้้านบรรยากาศในการเรีียนการสอน มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด ( X = 4.53, S.D. = 0.36)
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9. สรุุปผลการวิิจััย 

	 ผลการวิิจััยที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ข้้อมูลสามารถสรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

		  9.1 ชุุดการสอนวิชิาวัดัละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ 85.66/81.09 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  9.2 ประสิทิธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิชิาวัดัละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.707 หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 

70.70 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  9.3  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของคะแนนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  

		  9.4 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 

ซึ่่�งหมายถึึง นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

10. อภิิปรายผลการวิิจััย

	 10.1 ผลการวิิจััยชุุดการสอนการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง 

85.66/81.09 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 ที่่�สร้้างขึ้้�น เป็็นผลมาจากพััฒนาชุุดการสอนให้้มีีคุุณภาพช่วยให้้

นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จััดกิจกรรมการเรีียนการสอน ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการ 

เรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) วางแผนการสอน เตรีียมการสอนมาเป็็นอย่างดีี กำำ�หนดหัวข้้อปัญหา 

ฝึึกการคิิด วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา เป็็นผลให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีโอกาสแลกเปลี่่�ยน 

แสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทองพููน เบ็็ญเจิิด (2559 : บทคัดย่อ) ได้้ศึึกษาการพััฒนา 

ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102-2002 ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2556 

วิิทยาลััยเทคนิิคสุุริินทร์ ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุดการสอนรายวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102-2004 สาขาวิิชา 

ช่่างกลโรงงาน มีีประสิิทธิภาพเฉลี่่�ย 82.25/81.32 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80

	 10.2 ผลการศึึกษาประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 

วิิทยาลััยเทคนิิคระยองพบว่่า ค่่าดััชนีประสิิทธิผล (E.I.) ของการจััดเรีียนรู้้�  มีีค่่าเท่่ากัับ 0.707 

หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 70.70 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ ร้้อยละ 60 ซึ่่�งหมายความว่่านัักเรีียนมีีความรู้้�  

เพิ่่�มขึ้้�นจากผลการทำำ�ใบทดสอบก่่อนเรีียนและใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) มีีค่่าเท่่ากัับ 70.70 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของไพศาล บุุญลัับ (2560 : 93) ได้้ศึึกษาการพััฒนาชุุดการสอนวิิชา 

งานวััดละเอีียด ช่่างยนต์์ รหััสวิิชา 2101-2106 ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2556
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สาขาวิิชาช่่างยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคสุุริินทร์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าดััชนีประสิิทธิผลของผลการเรีียนรู้้�มีค่่า 

เท่่ากัับ 0.6859 หมายความว่่า นัักเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 68.59 

	 10.3 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียน 

โดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม 

โดยจััดการกัันเอง (SOT) พบว่่า สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  แสดงว่่า การเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอน 

วิิชาวััดละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกันัเอง (SOT)  

ช่่วยให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกริิช เตีียนพลกรััง 

(2548 : บทคัดย่่อ) ได้้วิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดการสอนวิิชาการวััดละเอีียด ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ช้ั้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยการอาชีีพกาญจนบุุรีีพบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดการสอนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .01  

	 10.4 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 

วิิทยาลััยเทคนิิคระยองพบว่่า โดยภาพรวมนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของกริิช เตีียนพลกรััง (2548 : บทคัดย่่อ) ได้้วิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดการสอนวิิชาการวััดละเอีียด 

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยการอาชีีพกาญจนบุุรีีพบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อชุดการสอนวิิชาการวััดละเอีียด อยู่่�ในระดัับมาก ( X = 4.18 ,S.D. = 0.71)  

11. ข้้อเสนอแนะ 

	 11.1 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  11.1.1 ประสิิทธิภาพของชุุดการสอนจะสููงหรืือต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับชุุด 

การสอนนี้้�เพีียงอย่างเดีียว หากแต่่ขึ้้�นอยู่่�กับครููผู้้�สอนด้้วย ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�ครููผู้้�สอนต้้องการนำำ�ชุดการสอน

ไปใช้้ต้้องเข้้าใจเน้ื้�อหาที่่�จะสอนเป็็นอย่่างดีีและจััดทำำ�แผนการจััดการกิิจกรรมเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับเน้ื้�อหา 

เวลา และระดัับของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การเรีียนการสอนเกิิดประสิิทธิภาพสูงสุุด

		  11.1.2 การเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิ เมื่่�อครููสอนความรู้้�ภาคทฤษฎีีเบ้ื้�องต้้น ก่่อนปฏิิบััติิ 

ต้้องวางแผนในการใช้้ระยะเวลาให้้นัักเรีียนฝึึกทัักษะจากใบประลองให้้เหมาะสม เพื่่�อให้้นัักเรีียน 

ได้้ใช้้ความรู้้�จากการเรีียนภาคทฤษฎีีมาคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  จากใบประลอง โดยครููมีีหน้าที่่�ตรวจปรัับความรู้้� 

ของนัักเรีียนและให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อให้้นัักเรีียนบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
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		  11.1.3 ครููควรจััดเตรีียมสื่่�อการสอนเพิ่่�ม เ ติิม ได้ ้แก่ ่  การจััดทำำ�สื่่� อของจริง 

และแผ่่นโปสเตอร์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�น การใช้้สื่่�อในแต่่ละครั้้�ง 

จะต้้องสััมพัันธ์์กัับเน้ื้�อหาที่่�สอน 

	 11.2 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  11.2.1 ในการจััดทำำ�ชุดการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพ เหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้จะต้้อง 

มีีการวางแผนล่่วงหน้า ควรรับัฟัังคำำ�แนะนำำ�จากศึกึษานิิเทศก์์ นัักพััฒนาหลักสููตร นัักเทคโนโลยีทีางการศึกึษา 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและควรศึึกษาหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนอย่่างหลากหลาย

		  11.2.2 ควรมีีการกำำ�หนดหัวข้้อปััญหา/หััวข้้องาน ให้้ชััดเจนและครอบคลุุมวััตถุุประสงค์ ์

การสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิดกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหาได้้

		  11.2.3 ควรมีีการพััฒนาแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาคปฏิิบััติิเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ 

ในการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาคปฏิิบััติิ

		  11.2.4 กิิจกรรมการเรีียนการสอนด้้วยกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นควรมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�พบภายหลังการนำำ�ไปใช้้ทุุกครั้้�ง  

เพื่่�อจะได้้ชุุดการสอนที่่�มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

12. เอกสารอ้้างอิิง

กฤษณ ทองคำำ�. การสอนโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบบููรณาการด้้วยการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม โดยจััดการกัันเอง  (SOT) 

	  ในวิิชางานเครื่่�องมืือกล 3 รหััสวิิชา 2102-2109 เรื่่�อง งานวััดเฟืืองเฉีียงของนัักเรีียนระดัับช้ั้�น   

 	  ปวช.2 สาขาวิิชาเครื่่�องมืือกลและซ่่อมบำำ�รุง วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง. วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง,  

 	  2546.

กริิช เตีียนพลกรััง. การพััฒนาชุุดการสอน วิิชาวััดละเอีียดของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

 	 ช้ั้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยการอาชีีพกาญจนบุุรีี. วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาศึึกษาศาสตร์์มหาบััณฑิิตสาขา  

	วิ ชาเทคโนโลยีีทางการศึึกษาบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยศิิลปากร, 2548.

ทองพูนู เบ็็ญเจิิด. การพััฒนาชุดุการสอน วิิชาวััดละเอียีด รหััสวิิชา 2102-2004 ตามหลักัสููตรประกาศนียีบััตร  

	วิ ชาชีีพ พุุทธศักราช 2556 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน. วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง, 2559.

ธานิินทร์  ศิิลป์์จารุ.ุ  การวิจัิัยและวิเิคราะห์์ข้้อมูลทางสถิติิิด้้วย SPSS.  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 9.  กรุงุเทพฯ :  ซีีเอ็็ดยูเูคชั่่�น,  

	 2551.

นคร พัันธุ์์�ณรงค์์. คู่่�มืือการทำำ�ผลงานทางวิิชาการเพื่่�อขอกำำ�หนดตำำ�แหน่งอาจารย์์ 3. เชีียงใหม่ :

	 ส.ศุุภลัักษณ์์การพิิมพ์์, 2538.

บุุญชม  ศรีีสะอาด.การวิิจััยเบ้ื้�องต้้น.พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7.  กรุุงเทพฯ : สุุวีีริิยาสาส์์น, 2545.
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การประเมิินโครงการควบคุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน

Project Evaluation of the production and maintenance Control

of community water supply system
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บทคัดย่่อ

	 การประเมิินผลโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ดำำ�เนิินตามรููปแบบ 

การประเมิินทุุกขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบในรููปแบบของ CIPP MODEL โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิิน 

โครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ด้้านสภาพแวดล้้อม ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า 

ด้้านกระบวนการ และด้้านผลผลิิตซึ่่�งเป็็นการประเมิินเพื่่�อช่่วยในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับโครงการควบคุุม 

การผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน มีีลัักษณะเป็็นแบบประเมิินเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการดำำ�เนิินงาน  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินโครงการ คืือ แบบประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่า โดยเก็็บข้้อมูลกัับกลุ่่�ม

ผู้้�ให้้บริิการจำำ�นวน 29 คน และกลุ่่�มผู้้�รับบริิการจำำ�นวน 15 คน รวม 44 คน โดยใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมูล 

คืือค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงแบนมาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการประเมิินโครงการด้้านสภาพแวดล้้อม 

ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้าด้้านกระบวนการ  และด้้านผลผลิิตในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	

คำำ�สำำ�คัญ การประเมิินโครงการ  การผลิิตและบำำ�รุงรัักษา  ระบบประปาชุุมชน

Abstract

	 Project evaluation of the project of the production and maintenance control of 

the community water supply system was implemented through a systematic assessment 

model at each step called CIPP MODEL with the objectives of evaluating the project to 

control the production and maintenance of the community water supply system, in terms 

of the environmental factor, the input factor, the process factor and the product factor. 

The evaluation helped the decision making concerning the project to control the  

production and maintenance of the community water supply system. The evaluation 

process was done after the project operation had completed. The tools used to evaluate 

the project were Rating Scale evaluation form. Data were collected from 29  
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service providers and 15 service recipients, in total of 44 people. The statistics used for 

data analysis were Mean and Standard Deviation. It was found that the results of the 

environmental factor, input factor, process factor and product factor in overall, were at 

high level.

Keywords

Project Evaluation, Production and Maintenance , Community Water Supply System 

1.  บทนำำ�

	 บริิษััทจััดการและพััฒนาทรัพยากรน้ำำ��ภาคตะวัันออก จำำ�กัด (มหาชน) ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ�� 

อย่่างพอเพีียงและถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��สู่่�ชุมชน เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ�� 

สะอาดและพึ่่�งพาตััวเองได้้ การพััฒนาสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมกัับการพััฒนาคุุณภาพ 

ชีีวิิตในระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้นระบบน้ำำ��ซึ่่�งเป็็นพ้ื้�นฐานสำำ�คัญของการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�มีีระบบการเกษตรกรรม

เป็็นฐาน ซึ่่�งสามารถสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นต่่อประเด็็นดัังกล่่าว ผ่่านการดำำ�เนิินกิิจกรรม หรืือโครงการต่่าง ๆ 

ที่่�มีีความโดดเด่่น ได้้แก่่ โครงการอบรมประปาชุุมชน เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2552 โดยมีีการสำำ�รวจความ 

ต้้องการของชุุมชน และสภาพปััจจุบัันของระบบประปาหมู่่�บ้ ้านที่่�มีีอยู่่�  แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมูล 

และดำำ�เนิินการปรัับปรุุงระบบประปา รวมถึึงจััดการฝึึกอบรมให้้แก่่คณะกรรมการชุุมชน ในเรื่่�องการปรัับปรุุง 

ดููแลรัักษา หรืือพััฒนาระบบผลิิตและคุุณภาพน้ำำ��ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงให้้ความรู้้�ด้้านการบริิหารกิิจการประปา 

เรีียนรู้้�ต้้นทุุนการผลิิต และหลักการบริิหารธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถบริิหารกิิจการประปาได้้อย่่างมีี 

ประสิทิธิภาพ ลดการพึ่่�งพารัฐับาล ผลสำำ�เร็็จและบทเรีียนที่่�ได้้รัับ โดยในปีี 2561 – 2563  โครงการดังักล่่าว 

ได้้รัับการประสานงานร่่วมกัับ สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออกในการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงระบบ 

ประปาชุุมชน ด้้วยวิิธีีการจััดฝึึกอบรมให้้กัับครูู นัักเรีียน นัักศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดสถาบััน 

การอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออก รวมถึึงคณะกรรมการในชุุมชุุน เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการช่่วยให้้ชุุมชนเข้้าถึึง 

แหล่งน้ำำ��สะอาดได้้มากกว่่า 313 ล้้านลิิตร/ปีี หรืือ 5,731 ครััวเรืือน [1] โดยรููปแบบโครงการเป็็นลัักษณะ 

การให้้ความรู้้�กับบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�ดูแลควบคุุมระบบประปาของชุุมชนให้้สามารถบริิหารจััดการและสามารถ 

ควบคุุมดููแลระบบประปาได้้อย่่างถููกวิิธีีซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลในการขัับเคลื่่�อน 

ยุุทธศาสตร์์ประเทศ ในด้้านการสร้้างเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เข้้มแข็็ง มีีการดำำ�เนิินนโยบายเร่่งด่่วน 

ของรััฐบาล 16 ข้้ออย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ ลดรายจ่่าย และขยายโอกาส ในส่่วนการเพิ่่�มรายได้้รวมถึึง 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน โดยบููรณาการร่่วมไปกัับการให้้บริิการผ่่านศููนย์์ซ่่อมสร้้าง 

เพื่่�อชุมชน (Fix It Center) โดยมีีเป้้าหมายของการให้้บริิการในเขตพื้้�นที่่�ที่่�มีีการบริิหารประปาชุุมชน 

หมู่่�บ้านในเขตจัังหวัดระยอง จัันทบุรีี  ชลบุุรีี 
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และตราด ซึ่่�งในปััจจุบัันได้้ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นเป็็นที่่�เรีียบร้้อย ในภาพรวมประสบความสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี 

คณะกรรมการในชุุมชนรวมถึึง ครูู นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�ได้้ร่่วมในโครงการมีีความภาคภููมิิใจต่อความสำำ�เร็็จ

ของโครงการที่่�สามารถเพิ่่�มสมรรถนะด้้านการบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชนได้้อย่่างถููกต้้องและบริิการ 

ชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ สามารถแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ��สำำ�หรับอุุปโภค บริิโภค ให้้ประชาชน      

มีีน้ำำ��ประปาสะอาด คุุณภาพดีจากการดููแลและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาที่่�มีีสภาพพร้อมใช้้งานตลอดเวลา

	จ ากที่่�กล่่าวมา สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออก ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของโครงการควบคุุม

การผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน จึึงได้้จััดทำำ�แบบประเมิินโครงการขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกระบวนการ 

ในการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมูลอย่างเป็็นระบบ เพื่่�อสรุุปผลว่่าโครงการได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์/เป้้าหมาย 

และมีีประสิิทธิภาพ ตรงตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของโครงการ รวมถึึงสรุุปอุุปสรรค/ปััญหา/

ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อจััดทำำ�เป็็นแนวทางการพััฒนาโครงการ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อประเมิินโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชนเกี่่�ยวกัับด้้าน 

สภาพแวดล้อม ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า  ด้้านกระบวนการ  และด้้านผลผลิิต

3.  กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	รู ปแบบการประเมิินแบบ CIPP MODEL [2] เป็็นการประเมิินวััตถุุประสงค์์และรายละเอีียดต่าง ๆ  

เพื่่�อช่่วยในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน มีีลัักษณะ 

เป็็นแบบประเมิินเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการดำำ�เนิินงานโดยประเมิินในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

		  3.1 การประเมิินด้้านสภาพแวดล้้อม ซึ่่�งจะช่่วยในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการวางแผน 

ในการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์

		  3.2 การประเมินิด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า เป็็นการตัดัสินใจเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างเพื่่�อกำำ�หนดรูปูแบบ 

ของกิิจกรรม

		  3.3 การประเมิินด้้านกระบวนการ เป็็นการตััดสินใจในด้้านการประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อควบคุุม 

การดำำ�เนิินการของกิิจกรรม

		  3.4 การประเมิินด้้านผลผลิิต จะช่่วยในการตััดสินใจเพื่่�อตัดสินและดููผลสำำ�เร็็จ 

ของโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน 
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4.  วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การประเมิินโครงการนี้้� เป็็นการประเมิินภาพรวมผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการ รููปแบบการประเมิิน 

เป็็นแบบผสมผสานระหว่่างการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ โดยใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

เข้้ามาช่่วยในกระบวนการ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ประเมิินและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุบััน 

การประเมิินโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ใช้้การประเมิินรููปแบบ  

CIPP MODE ของสตััฟเฟลบีีม [2]  ดัังนี้้�

ประเมิินสภาพแวดล้อม 

( Context Evaluation )

 - หลักการ

 - วััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรม

 - เป้้าหมายของกิิจกรรม

 - การเตรีียมการภายในกิิจกรรม

 - บุุคลากร

 - วััสดุุอุุปกรณ์์

 - เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้

 - งบประมาณ

 - การดำำ�เนิินกิิจกรรม

 - กิิจกรรมการดำำ�เนิินงานตามกิิจกรรม

 - การนิิเทศติิตามกำำ�กับ

 - การประเมิินผล

 - ผลการดำำ�เนิินโครงการ

 - คุุณภาพและความสำำ�เร็็จการประเมิินผลผลิิต 

(Product Evaluation)

ประเมิินกระบวนการ

(Process Evaluation)

ประเมิินการปััจจััยนำำ�เข้้า

(Input Evaluation)

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิด
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	 4.1 กำำ�หนดกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูล

		กำ  ำ�หนดกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูลที่่�เข้้าร่่วมประเมิิน รวม 44 คน แบ่่งเป็็น 2 ชุุด ได้้แก่่

			   กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ ได้้แก่่ ผู้้�ปฏิิบััติิงาน  คณะดำำ�เนิินงาน ผู้้�บริิหารทั้้�งจากหน่วยงาน

และสถานศึึกษาที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ จำำ�นวน 29 คน 

			   กลุ่่�มผู้้�รับบริิการ ได้้แก่่ ชาวบ้้านในชุมุชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการประจำำ�ปี 2561- 2563 

ที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มผู้้�รับบริิการ จำำ�นวน 15 คน

	 4.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินโครงการ

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินโครงการ ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปา 

ชุุมชน มีี 3 ส่่วน  ดัังนี้้�

			ส่   วนที่่� 1 เป็็นข้้อมูลทั่่�วไป  จำำ�นวน 5 ข้้อ

			ส่   ่วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเพื่่�อการประเมิินโครงการรููปแบบ CIPP Model  

มีีจำำ�นวน 4 ตอน ดัังนี้้�

				    ตอนที่่� 1 ด้้านสภาพแวดล้อม  	จำ ำ�นวน 10 ข้้อ

				    ตอนที่่� 2 ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า   	จำ ำ�นวน 9 ข้้อ

				    ตอนที่่� 3 ด้้านกระบวนการ 	จำ ำ�นวน 8 ข้้อ

				    ตอนที่่� 4 ด้้านผลผลิิต 		จำ  ำ�นวน 8 ข้้อ

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

		  4.2.1 ศึึกษาวิิธีีการประเมิินโครงการจากวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของโครงการ  

และการจััดทำำ�เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินกิิจกรรมแบบ CIPP MODEL  

		  4.2.2 จััดทำำ�แบบประเมิินการดำำ�เนิินโครงการ ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบ 

ประปาชุุมชน ครอบคลุุมประเด็็นพิิจารณา 4 ด้้าน ดัังนี้้�

			   4.4.2.1 การประเมิินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เกี่่�ยวกัับหลักการ 

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายของกิิจกรรม และการเตรีียมการดำำ�เนิินกิิจกรรม จำำ�นวน 10 ข้้อ

 			   4.2.2.2 การประเมิินปััจจััยนำำ�เข้้า (Input Evaluation) เกี่่�ยวกัับบุุคลากร 

วััสดุุอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้และงบประมาณ จำำ�นวน 9 ข้้อ

    			   4.2.2.3 การประเมิินกระบวนการ (Process) เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานกิิจกรรม              

การดำำ�เนิินงานตามกิิจกรรม การนิิเทศติิดตามผล และการประเมิินผล จำำ�นวน 8 ข้้อ

			   4.2.2.4 การประเมิินผลผลิิต (Product Evaluation) เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงาน 

ของโครงการ และคุุณภาพความสำำ�เร็็จ จำำ�นวน 8 ข้้อ
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		  4.2.3 นำำ�แบบประเมิินการดำำ�เนิินโครงการ ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปา

ชุุมชน ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถามกัับลัักษณะเฉพาะกลุ่่�มพฤติิกรรมโดยใช้้ 

IOC ผลการประเมิินพบว่่า รายการประเมิินทุุกรายการมีีความสอดคล้้องกัับด้้านของการประเมิิน โดยมีีค่่า 

IOC อยู่่�ระหว่าง 0.67 - 1.00

 		  4.2.4  นำำ�แบบประเมิินการดำำ�เนิินกิิจกรรมไปทดลองใช้้  จำำ�นวน 30 คน เพื่่�อนำำ�มาหาค่่า 

ความเที่่�ยงโดยใช้้ สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha) ของครอนบััค (Cronbach) [3] พบว่่า ได้ค้่่าความเที่่�ยง 

ของแบบประเมิินคืือ 0.85

	 4.3 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมูล

		  4.3.1 ค่่าความถี่่� แสดงผลเป็็นร้้อยละ

		  4.3.2 ค่่าเฉลี่่�ย

			   ใช้้สููตร X  =       ƒ×

		
		   โดย

				    =  ค่่าเฉลี่่�ย
			   ∑ƒ×     =  ผลรวมของความถี่่�ของคะแนนทั้้�งหมด

		     	  N        =  จำำ�นวนผู้้�ประเมิินทั้้�งหมด

		  4.3.3 ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

			   ใช้้สููตร  	S.D.	 =

			 

				    S.D.	 = ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

					     = ผลรวมของกำำ�ลังสองของคะแนน

					     = ผลรวมของคะแนนทั้้�งหมดยกกำำ�ลังสอง

				      n	 = จำำ�นวนคนในกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 4.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

		  การวิิเคราะห์์ผลการประเมินิกิิจกรรม ใช้้ X  ,ร้้อยละ, S.D. และเปรียีบเทีียบกัับเกณฑ์เฉลี่่�ย 

ดัังนี้้� เกณฑ์การแปลความหมาย [4]

		  4.51 – 5.00    	ห มายถึึง	 มีีผลการการประเมิินอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

		  3.51 – 4.50	ห มายถึึง	 มีีผลการการประเมิินอยู่่�ในระดัับ มาก

		  2.51 – 3.50	ห มายถึึง	 มีีผลการการประเมิินอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

		  1.51 – 2.50     	หมายถึึง	 มีีผลการการประเมิินอยู่่�ในระดัับ น้้อย

		  1.00 – 1.50	ห มายถึึง	 มีีผลการการประเมิินอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด
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5. ผลการวิิจััย

	 การวิิเคราะห์์แบบสอบถามความคิิดเห็็นโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปา 

ชุุมชน  มีีดัังนี้้�

		  5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ตอบแบบสอบถามในการวิิเคราะห์์

ข้้อมูล ผู้้�รายงานได้้นำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการควบคุุมการผลิิต 

และบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ในรููปแบบของตารางและการบรรยายตารางเปรีียบเทีียบค่่าสถิิติิ 

ต่่าง ๆ ตามลำำ�ดับดัังนี้้�

ตารางท่ี่� 1  การวิิเคราะห์์ข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
ผลการวิิเคราะห์์

จำำ�นวน ร้้อยละ

เพศ หญิง 4 9.09

ชาย 40 90.91

อายุุ

ตำำ�กว่่า 20 ปีี 4 9.09

21 – 30 ปีี 12 27.27

31 – 40 ปีี 16 36.36

41 – 50 ปีี 10 22.73

เกิิน 50 ปีีขึ้้�นไป 2 4.55

อาชีีพ

เกษตร 4 9.09

รัับจ้้าง 0 0.00

นัักเรีียน – นัักศึึกษา 8 18.18

พนักงานรััฐ/เจ้้าหน้าที่่� 32 72.73

พนักงานเอกชน 0 0.00

ผลรวม 44 100.00

ความเกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ กลุ่่�มผู้้�ได้้รัับบริิการ 15 34.09

กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ /ผู้้�ปฏิิบััติิงาน/คณะดำำ�เนิินงาน 29 65.90

ผลรวม 44 100.00
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จากตารางที่่� 1 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 44 คน จำำ�แนกตามเพศ ได้้แก่่ เพศชายจำำ�นวน 40 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 90.91 และเพศหญิงจำำ�นวน 4 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 9.09  

	จำ ำ�แนกตามอายุุ ได้้แก่่ อายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปีีจำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.09 ระหว่าง 21-30 ปีี 

จำำ�นวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.27 ระหว่าง 31 – 40 ปีีจำำ�นวน 16 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.36  อายุรุะหว่าง 

41-50 ปีีจำำ�นวน 10 คน คิิดเป็็น 22.73 และเกิิน 50 ปีีจำำ�นวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.55 

	จำ ำ�แนกตามอาชีีพ ได้้แก่่ เกษตร จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.09 นัักเรีียน-นัักศึึกษา จำำ�นวน 

 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.18  และพนักงานรััฐ/เจ้้าหน้าที่่� จำำ�นวน 32 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 72.73 

	 ความเกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ได้้แก่่ เป็็นผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�ปฏิิบััติิงาน/คณะดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 29 คน      

คิิดเป็็นร้้อยละ 65.90 และเป็็นผู้้� ได้้รัับบริิการจำำ�นวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.09 ตามลำำ�ดับ 

		  5.2 การวิิเคราะห์์ ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี่� 2  แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการ 

ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน เป็็นรายด้้าน

ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

ด้้านสภาพแวดล้อม (Context evaluation : C) 4.38 0.72 มาก 1

ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า   (Input evaluation : I) 4.22 0.83 มาก 4

ด้้านกระบวนการ  (Process evaluation : P) 4.26 0.77 มาก 3

ด้้านผลผลิิต  (Product evaluation : P) 4.35 0.79 มาก 2

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.30 0.77 มาก -

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

( X = 4.30,S.D.=0.77) พิิจารณาเป็็นรายด้้าน เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ลำำ�ดับที่่� 1 

ด้้านสภาพแวดล้้อม (Context evaluation : C) อยู่่�ในระดัับมาก (X =4.38,S.D.=0.72) ลำำ�ดับที่่� 2 

ด้้านผลผลิิต (Product evaluation : P) อยู่่�ในระดัับมาก (X =4.35,S.D.=0.79) ลำำ�ดับที่่� 3 ด้้านกระบวนการ 

(Process evaluation : P) อยู่่�ในระดับัมาก (X =4.26,S.D.=0.77)  และลำำ�ดับที่่� 4 ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า (Input 

evaluation : I) อยู่่�ในระดัับมาก (X =4.22 ,S.D.=0.83) ตามลำำ�ดับ



59

                                                      
บทความวิิจััย 

ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2565

ตารางท่ี่� 3  แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการ 

ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ด้้านสภาพแวดล้อม (Context evaluation : C)

ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

ด้้านสภาพแวดล้อม (Context evaluation : C)

1. หลักการของโครงการควบคุุมการผลิิตและ 

บำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน มีีความสอดคล้้อง

ตรงกัับนโยบายการพััฒนาของชุุมชนในท้้องถิ่่�น

4.55 0.59 มากที่่�สุุด 1

2. วััตถุุประสงค์์ของโครงการมีีความเหมาะสม  

และสอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน 

ในท้้องถิ่่�น มีีความชััดเจน สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ให้้เกิิดผลลััพธ์ได้้จริง

4.36 0.65 มาก 6

3. รููปแบบโครงการ ควรจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการ 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อความยั่่�งยืืน

4.36 0.65 มาก 7

4.  เป้้าหมายของโครงการ  ตรงกัับความต้้องการ

ของผู้้�รั บบริิการ มีีความสอดคล้้องกัับบริิบท 

ของชุุมชนในท้้องถิ่่�น

4.45 0.59 มาก 5

5. กิิจกรรมและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินโครงการ 

มีีความหลากหลาย สอดคล้ ้อง กัับบริิบท 

ของแต่่ละชุุมชนในท้้องถิ่่�น

4.32 0.71 มากที่่�สุุด 2

6. กิิจกรรมและการดำำ�เนิินโครงการ มีีส่่วนในการ

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฎิิบััติิ (นัักเรีียน นัักศึึกษา 

ครููที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม) จนสามารถนำำ�ไปพััฒนา 

ต่่อยอดได้้

4.50 0.73 มาก 3

7. ระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานในแต่่ละกิิจกรรม 

มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิ

4.09 0.96 มากที่่�สุุด 10
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ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

8 .  สััดส่ ่วนของผู้้�ดำ ำ�เนิินโครงการในแต่ ่ละ 

กิิจกรรม มีีความเหมาะสมพอเพีียง

4.23 0.86 มาก 9

9. กิิจกรรมของโครงการ ได้้เอ้ื้�อให้้เกิิดความร่่วม 

มืือระหว่่างสถานศึึกษา หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุน 

และชุุมชนที่่�รัับบริิการ ได้้เป็็นอย่่างดีี

4.50 0.66 มาก 4

10. ผลลััพธ์ที่่�เกิิดของโครงการ สามารถนำำ�ไปเป็็น

ตััวอย่างที่่�ดีีในการประชาสัมัพัันธ์์หน่วยงาน ชุุมชน 

และสถานศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี

4.41 0.79 มาก 8

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.38 0.72 มาก -

จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นด้้านสภาพแวดล้อม (Context evaluation : C)   

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X =4.38,S.D.=0.72) เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ 

ลำำ�ดับที่่� 1 หลักการของโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน มีีความสอดคล้้อง 

ตรงกัับนโยบายการพััฒนาของชุุมชนในท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X =4.55,S.D.=0.59) ลำำ�ดับที่่� 2 

กิิจกรรมและการดำำ�เนิินโครงการ มีีส่่วนในการพััฒนาศัักยภาพของผู้้� ปฎิิบััติิ (นัักเรีียน นัักศึึกษา 

ครููที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม) จนสามารถนำำ�ไปพััฒนาต่่อยอดได้้ (X =4.50,S.D.=0.73) ลำำ�ดับที่่� 3 กิิจกรรม  

ของโครงการได้้เอ้ื้�อให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุน และชุุมชนที่่�รัับบริิการ 

ได้้เป็็นอย่างดีี อยู่่�ในระดัับมาก (X =4.50,S.D.=0.66) ตามลำำ�ดับ
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ตารางท่ี่� 4  แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการ 

ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า (Input evaluation)

ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า  ( Input evaluation : I )

11. ความรู้้�ความสามารถของวิิทยากรที่่�ให้้การ 

อบรมมีีความเหมาะสม 

4.36 0.84 มาก 3

12. วิิทยากรที่่�ให้้การอบรมสามารถให้้คำำ�แนะนำำ� 

และแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

4.32 0.77 มาก 6

13. เน้ื้�อหาองค์์ความรู้้�ที่่�ถ่่ายทอดเกี่่�ยวข้้องกัับ 

กิิจกรรมการดำำ�เนิินของโครงการ

4.23 0.68 มาก 7

14. ครูู และนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีความรู้้�

และทัักษะที่่�เหมาะสมต่่อโครงการ

4.36 0.65 มาก 4

15. ครูู และนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีจำำ�นวน 

ที่่�พอเพีียง

4.00 1.01 มาก 8

16. งบประมาณที่่�ใช้ ้ในการดำำ�เนิินงานตาม 

โครงการมีีความเหมาะสมเพีียงพอ

3.91 1.14 มาก 9

17. การจััดหาอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือเพื่่�อสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานมีีความเพีียงพอและตรงกัับความ 

ต้้องการของชุุมชนในท้้องถิ่่�น

4.40 0.81 มาก 2

18. สถานที่่�ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามโครงการ 

มีีความเหมาะสม

4.41 0.73 มาก 1

19. การดำำ�เนิินโครงการก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือ 

ระหว่างผู้้�ปฏิิบััติิงานกัับคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี

4.36 0.89 มาก 5

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.22 0.83 มาก -
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จากตารางที่่� 4 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า (Input evaluation : I) 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.22, S.D.=0.83)  เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก 

ได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 สถานที่่�ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามโครงการมีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก (X =4.41, 

S.D.=0.73)  ลำำ�ดับที่่� 2 การจััดหาอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานมีีความเพีียงพอและตรง

กัับความต้้องการของชุุมชนในท้้องถิ่่�น อยู่่� ในระดัับมาก ( X = 4.40, S.D.=0.81) และลำำ�ดับที่่� 3 

มีีความคิิดเห็็นว่่า ความรู้้�ความสามารถของวิิทยากรที่่�ให้้การอบรมมีีความเหมาะสม ครูู และนัักศึึกษา 

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีความรู้้�และทัักษะที่่�เหมาะสมต่่อโครงการ และการดำำ�เนิินโครงการก่่อให้้เกิิดความ 

ร่่วมมืือระหว่างผู้้�ปฏิิบััติิงานกัับคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.36, S.D.=0.89) ตามลำำ�ดับ

ตารางท่ี่� 5 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการ 

ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ด้้านกระบวนการ ( Process evaluation : P ) 

ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

ด้้านกระบวนการ  ( Process evaluation : P )

20. มีีกระบวนการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของคน 

ในชุุมชนถึึงปััญหาและความต้้องการที่่�เกี่่�ยวกัับ 

ระบบน้ำำ��ในชุุมชน

4.55 0.51 มากที่่�สุุด 1

21. มีีกระบวนการสรรหาครูู นัักเรีียน นัักศึึกษา 

ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามความชำำ�นาญอย่่างเหมาะ 

สมและเพีียงพอต่อความต้้องการ

4.20 0.77 มาก 5

22. มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�ชััดเจน

4.20 0.83 มาก 6

23. มีีการให้้ความรู้้� ประชุุมชี้้�แจงเพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยว

ข้้องผู้้�รั บผิิดชอบมีีความเข้้าใจในกระบวนการ 

ปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน 

4.15 0.75 มาก 7

X
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ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

24. รููปแบบกระบวนการการดำำ�เนิินกิิจกรรม 

ของโครงการตั้้�งแต่่อบรม ถ่่ายทอดความรู้้� ตลอด

จนลงมืือปฏิิบััติิเป็็นไปอย่่างเหมาะสม ชััดเจน

4.30 0.73 มาก 3

25. มีีการนิิเทศ ติิดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ�ระหว่่าง 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมในโครงการจากผู้้�รัับผิิดชอบ 

โครงการ

4.05 1.00 มาก 8

26. กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นช่่วยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

และเป้้าหมายตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้

4.30 0.73 มาก 4

27 .  มีีการส่ ่ งมอบผลการปฏิิ บัั ติิ งานและ 

ประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นทราบอย่่าง

ชััดเจน

4.35 0.81 มาก 2

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.26 0.77 มาก

จากตารางที่่� 5 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นด้้านกระบวนการ (Process evaluation : P) 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.26, S.D.=0.77) เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก 

ได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 การมีีกระบวนการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของคนในชุุมชนถึึงปััญหาและความต้้องการ 

ที่่� เกี่่�ยวกัับระบบน้ำำ��ในชุุมชน อยู่่� ในระดัับมากที่่� สุุด ( X = 4.55, S.D.=0.51)  ลำำ�ดับที่่�  2 คืือ 

มีีการส่่งมอบผลการปฏิิบััติิงาน และประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นทราบอย่างชััดเจน อยู่่�ในระดัับมาก 

( X= 4.35, S.D.=0.81) และลำำ�ดับที่่� 3 รููปแบบกระบวนการการดำำ�เนิินกิิจกรรมของโครงการตั้้�งแต่่อบรม 

ถ่่ายทอดความรู้้� ตลอดจนลงมืือปฏิิบััติิเป็็นไปอย่่างเหมาะสม ชััดเจน และกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นช่่วยให้้บรรลุุ 

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.30, S.D.=0.73) ตามลำำ�ดับ
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บทความวิิจััย 

ตารางท่ี่� 6  แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการ 

ควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน ด้้านผลผลิิต ( Product evaluation : P)

ข้้อคำำ�ถาม

ผลการวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย

   X
ส่่วนเบี่่�ยงเบน  

มาตรฐาน

S.D.

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ลำำ�ดับ

ที่่�

ด้้านผลผลิิต  ( Product evaluation : P )

28. ชุุมชนในท้้องถิ่่�นสามารถใช้้ประโยชน์จากผลผลิิต

ที่่�ได้้จากโครงการอย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิิทธิภาพ

4.55 0.90 มากที่่�สุุด 1

29. ชุุมชนในท้้องถิ่่�นมีีองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถบำำ�รุง 

รัักษาผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.32 0.64 มาก 4

30. ครูู และนศ. ที่่�ปฏิิบััติสิามารถใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 

ไปถ่่ายทอดให้้กัับชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

4.18 0.84 มาก 8

31. ผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการก่่อให้้เกิิดการพััฒนา 

คุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี

4.50 0.73 มาก 2

32. ผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการ มีีผลให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง 

ของภาคการเกษตรหรืืออาชีีพที่่�ต้้องใช้้น้ำำ��ในพ้ื้�นที่่�

4.27 0.82 มาก 6

33. ผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถ 

บริิหารจััดการน้ำำ��ได้ ้อย่ ่างมีีคุุณภาพ ลดปััญหา 

การขาดแคลนน้ำำ��ได้้อย่่างชััดเจน

4.32 0.77 มาก 5

34. ผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการทำำ�ให้้คนในชุุมชนมีีความ 

เข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของผู้้�ดำ ำ�เนิิน 

โครงการอย่างชััดเจน

4.23 0.86 มาก 7

35. ชุุนชนสามารถนำำ�องค์ ์ความรู้้�ที่่ � ได้ ้ รัับมา 

ไปประยุกุต์์ ใช้้ในการบริหิารจััดการทรัพัยากรส่่วนอื่่�น

ที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันได้้

4.41 0.79 มาก 3

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.35 0.79 มาก -
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จากตารางที่่� 6 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นด้้านผลผลิิต (Product evaluation : P) 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X= 4.35, S.D.=0.79) เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก 

ได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 ชุุมชนในท้้องถิ่่�นสามารถใช้้ประโยชน์์จากผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการอย่่างคุ้้� มค่่า 

และมีีประสิิทธิภาพ มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( X  = 4.55, S.D.=0.90) ลำำ�ดับที่่� 2 ผลผลิิตที่่�ได้้ 

จากโครงการก่่อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก  

( X  = 4.50, S.D.=0.73) และลำำ�ดับที่่� 3 ชุุนชนสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่ �ได้้รัับมาไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในการบริหิารจััดการทรัพัยากรส่่วนอื่่�นที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคียีงกัันได้้ อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.41, S.D.=0.79) 

ตามลำำ�ดับ

6. สรุุปผลการวิิจััย	

	 6.1 ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 44 คน จำำ�แนกตามเพศ ได้้แก่่ เพศชาย จำำ�นวน 40 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 90.91 และเพศหญิง จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.09  

	จำ ำ�แนกตามอายุุ ได้้แก่่ อายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปีี จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.09 ระหว่าง 21-30 ปีี 

จำำ�นวน 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.27 ระหว่าง 31 – 40 ปีี จำำ�นวน 16 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.36 อายุรุะหว่าง 

41-50 ปีี จำำ�นวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.73 และเกิิน 50 ปีี จำำ�นวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.55 

	จำ ำ�แนกตามอาชีีพ ได้้แก่่ เกษตร จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.09 นัักเรีียน-นัักศึึกษา จำำ�นวน 

 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.18  และพนักงานรััฐ/เจ้้าหน้าที่่� จำำ�นวน 32 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 72.73 

	 ความเกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ได้้แก่่ เป็็นผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�ปฏิิบััติิงาน/คณะดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 29 คน       

คิิดเป็็นร้้อยละ 65.90 และเป็็นผู้้�ได้้รัับบริิการ จำำ�นวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.09 ตามลำำ�ดับ

	 6.2 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X = 4.30 , S.D.=0.77) 

พิิจารณาเป็็นรายด้้าน เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ลำำ�ดับที่่� 1 ด้้านสภาพแวดล้้อม (Context  

evaluation : C) อยู่่�ในระดัับมาก ( X=4.38,S.D.=0.72 ) ลำำ�ดับที่่� 2 ด้้านผลผลิิต ( Product evaluation 

: P) อยู่่�ในระดัับมาก ( X=4.35,S.D.=0.79) ลำำ�ดับที่่� 3 ด้้านกระบวนการ (Process evaluation : P) 

อยู่่�ในระดัับมาก ( X  =4.26,S.D.=0.77) และลำำ�ดับที่่� 4 ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า (Input evaluation : I) 

อยู่่�ในระดัับมาก ( X  =4.22 ,S.D.=0.83) ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านสภาพแวดล้อม (Context evaluation : C) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X=4.38,S.D.=0.72) 

เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรกได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 หลักการของโครงการควบคุมุการผลิิต 

และบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน มีีความสอดคล้้องตรงกัับนโยบายการพััฒนาของชุุมชนในท้้องถิ่่�น 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( X  =4.55,S.D.=0.59) ลำำ�ดับที่่� 2 กิิจกรรมและการดำำ�เนิินโครงการ มีีส่่วนในการ 

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฎิิบััติิ (นัักเรีียน นัักศึึกษา ครููที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม) จนสามารถนำำ�ไปพััฒนาต่่อยอดได้้                      

( X  =4.50,S.D.=0.73) ลำำ�ดับที่่� 3 กิิจกรรมของโครงการ ได้้เอื้้�อให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา 

หน่วยงานที่่�สนัับสนุุน และชุุมชนที่่�รัับบริิการได้้เป็็นอย่างดีี อยู่่�ในระดัับมาก ( X=4.50,S.D.=0.66) ตามลำำ�ดับ
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	 ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า ( Input evaluation : I ) พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.22, S.D.=0.83)  

เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรกได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 สถานที่่�ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

ตามโครงการมีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.41,S.D.=0.73)  ลำำ�ดับที่่� 2 การจััดหาอุุปกรณ์์ 

เครื่่�องมืือ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานมีีความเพีียงพอและตรงกัับความต้้องการของชุุมชนในท้้องถิ่่�น 

อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.40, S.D.=0.81)  และลำำ�ดับที่่� 3 มีีความคิิดเห็็นว่่า ความรู้้�ความสามารถ 

ของวิิทยากรที่่�ให้้การอบรม มีีความเหมาะสม,ครูู และนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ มีีความรู้้�และทัักษะ 

ที่่�เหมาะสมต่่อโครงการ และการดำำ�เนิินโครงการ ก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานกัับคน 

ในชุุมชน เป็็นอย่างดีี อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.36, S.D.=0.89) ตามลำำ�ดับ

		  ด้้านกระบวนการ ( Process evaluation : P ) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.26, 

S.D.=0.77) เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 การมีีกระบวนการ 

สำำ�รวจความคิิดเห็็นของคนในชุุมชนถึึงปััญหาและความต้้องการที่่�เกี่่�ยวกัับระบบน้ำำ��ในชุุมชน อยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด ( X  = 4.55, S.D.=0.51) ลำำ�ดับที่่� 2 คืือ มีีการส่่งมอบผลการปฏิิบััติิงานและประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับ 

ชุุมชนในท้้องถิ่่�นทราบอย่่างชััดเจน อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.35,S.D.=0.81) และลำำ�ดับที่่� 3 รููปแบบ  

กระบวนการการดำำ�เนิินกิิจกรรมของโครงการตั้้�งแต่่อบรม ถ่่ายทอดความรู้้�  ตลอดจนลงมืือปฏิิบััติิ 

เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ชััดเจน และกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นช่่วยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายตามนโยบาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ อยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.30, S.D.=0.73) ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านผลผลิิต (Product evaluation : P ) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.35, S.D.=0.79)  

เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 1 ชุุมชนในท้้องถิ่่�นสามารถ 

ใช้้ประโยชน์์จากผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการอย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิิทธิภาพ มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด ( X  = 4.55, S.D.=0.90) ลำำ�ดับที่่� 2 ผลผลิิตที่่�ได้้จากโครงการก่่อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 

ของคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( X  = 4.50, S.D.=0.73) และลำำ�ดับที่่� 3 ชุุนชน

สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่ �ได้้รัับมาไปประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพยากรส่่วนอื่่�นที่่�มีีลัักษณะ 

ใกล้้เคีียงกัันได้้ อยู่่�ในระดัับมาก  ( X  = 4.41, S.D.=0.79) ตามลำำ�ดับ 

7. อภิิปรายผล

	 การประเมิินผลโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชนดำำ�เนิินตามรููปแบบ 

การประเมิินมีีผลการประเมิินที่่�อภิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

 	 1. ประเด็็นการประเมิินบริิบทหรืือสภาพแวดล้อมโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบ

ประปาชุุมชน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เป็็นโครงการที่่�มีีความสอดคล้้องตรงกัับนโยบายการพััฒนา 

ของชุุมชนในท้้องถิ่่�น กิิจกรรมและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินโครงการที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละพ้ื้�นที่่�มีีความหลากหลาย 
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สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละชุุมชนในท้้องถิ่่�น และกิิจกรรมและการดำำ�เนิินโครงการมีีส่่วนในการพััฒนา 

ศัักยภาพของผู้้�ปฎิิบััติิ (นัักเรีียน/นัักศึึกษา/ครููที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม) จนสามารถนำำ�ไปพััฒนาต่่อยอดได้้ 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า กิิจกรรมที่่�กำำ�หนดขึ้้�นตรงกัับความต้้องการของชุุมชนและนโยบายของสถานศึึกษา 

ที่่�ต้้องการพััฒนาศัักยภาพทั้้�งทางวิิชาการและวิิชาชีีพให้้กัับนัักเรีียนนัักศึึกษา/ครููที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ณััฐวรรณ แย้้มละมััย และ สุุณีี หงส์์วิิเศษ [5] ได้้ศึึกษาการประเมิินผลโครงการส่่งเสริิม 

สุุขภาพผู้้�สูงอายุุ เทศบาลตำำ�บลตะเคีียนเตี้้�ย อำำ�เภอบางละมุุง จัังหวัดชลบุุรีี พบว่่า ผู้้�ปฎิิบััติิสามารถกำำ�หนด 

เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของโครงการให้้สอดคล้้องกัับปััญหา และสอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ของผู้้�รับบริิการ โดยพิิจารณาจากบริิบทหรืือสภาพแวดล้อมของพ้ื้�นที่่�จะส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของโครงการ

	 2. ประเด็็นการประเมิินปััจจััยนำำ�เข้้า โครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชน 

โครงการเลืือกระบุุสถานที่่�ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามโครงการอย่่างเหมาะสมตรงกัับวััตถุุประสงค์์  

ของบริิษััทที่่�ต้้องการพััฒนาระบบสาธารณููปโภคในท้้องถิ่่�น โดยมีีการสำำ�รวจ สอบถามความต้้องการของชุุมชน 

รวมถึึงโครงการยัังมีีแนวทางการจััดหาอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเพีียงพอ 

และ ตรงกับัความต้้องการของชุมุชนในท้้องถิ่่�นที่่�มีีความหลากหลายได้้เป็็นอย่างดีี การเลืือกวิทิยากรที่่�มีีความรู้้� 

ความสามารถที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ถ่  ่ายทอดองค์์ความรู้้� ให้้กัับชาวบ้้านมีีความเหมาะสม การเลืือกครูู  

และนัักศึึกษาจากสถานศึึกษาให้้เข้้าร่่วมโครงการในฐานะผู้้�ปฏิิบััติิงานในโครงการมีีความรู้้�และทัักษะ 

ที่่�เหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินโครงการก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานกัับคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี 

ทำำ�ให้้โครงการบัังเกิิดความสำำ�เร็็จ ได้้ประสิิทธิภาพตามที่่�เป้้าหมายกำำ�หนด สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย 

สอดคล้้องกัับหลักการประเมิินรููปแบบ CIPP Model ซึ่่�งสตััฟเฟิิลบีีม [2] ได้้กล่่าวถึึงปััจจััยนำำ�เข้้าว่่าโครงการ 

นั้้�นจะทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานที่่�มีีคุุณภาพดีขึ้้�นได้้และจะเกี่่�ยวข้้องกัับงบประมาณการวางแผนงานการเลืือก

กิิจกรรมในโครงการที่่�คาดว่าจะทำำ�ให้้โครงการหรืือแผนงานนั้้�นประสบความสำำ�เร็็จ ดัังนั้้�นการประเมิินปััจจััย

นำำ�เข้้าจึึงถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�เป็็นการประเมิินถึึงความสำำ�เร็็จหรืือความล้้มเหลวของโครงการสอดคล้อ้งกัับ 

การศึึกษาของ จีีรนััย สืืบโสตร [6]  เจน บุุญไพรัตน์์สกุุล [7] และพรชนก ณรงค์์มีี [8]

	 3. ประเด็็นการประเมิินด้้านกระบวนการในการดำำ�เนิินโครงการควบคุุมการผลิิตและบำำ�รุงรัักษา 

ระบบประปาชุุมชน ให้้เกิิดประสิิทธิภาพ ผู้้�บริิหารโครงการมีีกระบวนการเบ้ื้�องต้้น คืือ การสำำ�รวจความคิิดเห็็น 

ของคนในชุุมชนถึึงปััญหา และความต้้องการที่่�เกี่่�ยวกัับระบบน้ำำ��ในชุุมชน และหลังจากดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น 

ได้้จััดให้้มีีการส่่งมอบผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นทราบอย่่างชััดเจน 

ทำำ�ให้้รููปแบบกระบวนการการดำำ�เนินิกิิจกรรมของโครงการตั้้�งแต่่อบรม ถ่่ายทอดความรู้้� ตลอดจนลงมืือปฏิิบััติิ 

เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ชััดเจน และกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นช่่วยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายตามนโยบาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทำำ�ให้้ชุุมชนที่่�โครงการเข้้าไปพััฒนาปรัับปรุุงเกิิดความพึึงพอใจและเห็็นคุุณค่่าของโครงการ 

นี้้�อย่ ่างชััดเจน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ วิิรงรอง จรัญรัักษ์์ [9] พรรณพิไล ศรีีอาภรณ์์ 

และมััลลิิกา พรหมโชติ [10] ที่่�พบว่่าการพััฒนาศัักยภาพของแกนนำำ�จะเสริิมความเข้้มแข็็งของชุุมชนได้้
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	 4. ประเด็็นการประเมิินด้้านผลผลิิต ชุุมชนในท้้องถิ่่�นให้้การยอมรัับว่่าสามารถใช้้ประโยชน์์ 

จากระบบการผลิิตและบำำ�รุงรัักษาระบบประปาชุุมชนอย่่างคุ้้�มค่่า มีีประสิิทธิภาพ ก่่อให้้เกิิดการพััฒนา 

คุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งชุุมชนยัังสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในการบริิหารจััดการทรัพยากรส่่วนอื่่�นที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา 

ของเอกสุุธีี พยุุหมนตรีี [11] ที่่�ระบุุว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มแบบมีีส่่วนร่่วมและสร้้างเสริิมศัักยภาพของ 

องค์์กรชุุมชนในการเป็็นแกนนำำ�ในการดำำ�เนิินงานเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหาของชุุมชน

8. ข้้อเสนอแนะในการประเมิินโครงการ/กิิจกรรม

	 8.1 ด้้านเน้ื้�อหาและกระบวนการจััดอบรม  

		มี  ความเหมาะสมและเน้ื้�อหาเน้้นการปฏิิบััติิให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้จริง 

ก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน สมบููรณ์์ เช่่น การต่่อวงจรควบคุุมมอเตอร์ – การเรีียนรู้้�กระบวนการกรองน้ำำ��

	 8.2 ด้้านกระบวนการ/ขั้้�นตอนในการลงพ้ื้�นที่่�ปฏิิบััติิ

		มี  การระบุุขั้้�นตอนที่่�ละเอีียด เหมาะสม และเป็็นประโยชน์์ต่่อชุมชนอย่่างมาก แต่่ควร 

จะดำำ�เนินิการช่่วงปิิดภาคเรีียน เพื่่�อไม่่ให้้กระทบกับัการเรีียนการสอนในการลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน และควรเน้้น 

การบริิการชุุมชนในพ้ื้�นที่่�ของสถานศึึกษา เนื่่�องจากสามารถนำำ�ไปใช้้อ้้างอิิงกัับโครงการศููนย์์ซ่่อมสร้้าง 

เพื่่�อชุมชนของสถานศึึกษาได้้

 	 8.3 ด้้านผลลััพธ์/ผลผลิิตของโครงการ

 		  บริิษััทจััดการและพััฒนาทรัพยากรน้ำำ��ภาคตะวัันออก จำำ�กัด (มหาชน) และสถานศึึกษา  

ได้้เสริิมสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชนในพ้ื้�นที่่�  โดยผ่่านการประสานงานของสถาบัันการอาชีีวศึึกษา 

ภาคตะวัันออก ทำำ�ให้้ได้้มีีโอกาสในการประชาสััมพัันธ์์การจััดการเรีียนการสอนของสถานศึึกษาในทุุกระดัับ 

รวมถึึงได้้ให้้ครูู นัักเรีียน/นัักศึึกษาได้้มีีประสบการณ์์ในการใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิชาชีีพในการให้้บริิการ 

วิิชาการ วิิชาชีีพแก่่สัังคม ชุุมชน ก่่อให้้เกิิดภาพลัักษณ์์และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

ที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชน
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[10] พรรณพิไล ศรีีอาภรณ์์ และมััลลิิกา พรหมโชติ. (2553). พััฒนาศัักยภาพสตรีีแกนนำำ� ในการส่่งเสริิม 	

	พ ฤติิกรรมสุุขภาพสตรีีวััยเจริญพัันธุ์์�. เชีียงใหม่: คณะพยาบาลศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่. 

[11] เอกสุุธีี พยุหมนตรีี. (2538). ศัักยภาพขององค์์กรชุุมชนในการดำำ�เนิินงานเรื่่�องโรคเอดส์ในชุุมชน. 	

	วิ ทยานิิพนธ์์ปริิญญาศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต, คณะศึึกษาศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่
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ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานท่ี่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์  

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิต่่อวิิทยาศาสตร์์ 

ของนัักศึึกษาระดัับชั้้�นประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี

Effects of Project-Based Learning Management on Science Learning Achievement, 

Science Process Skills, and Attitudes towards Science of Higher Vocational Certificate 

Students at Pattani Vocational College

ฮะฟีีซุุดดีน  เจะมุุ

	 Hafizuddin  Jemu

บทคัดย่่อ

      	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เพื่่�อศึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

วิิทยาศาสตร์์ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาช้ั้�น ปวส.1 

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานี ีกลุ่่�มตััวอย่างในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� คืือ นัักศึึกษาช้ั้�น ปวส.1 วิิทยาลััยอาชีวีศึึกษาปััตตานีี 

อ.เมืือง จ.ปััตตานีี ที่่�กำำ�ลังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1/2564 จำำ�นวน 35 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย  

(Simple Random Sampling) ใช้้วิิธีีการจัับสลากโดยกำำ�หนดให้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่วยในการสุ่่�ม เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา 

วิิทยาศาสตร์์ แบบทดสอบวััดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ 5 ทัักษะ แบบวััดเจตคติิ 

ต่่อวิทยาศาสตร์์ โดยดำำ�เนิินการทดลองกลุ่่�มตััวอย่างเดีียว มีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียน (The One-

Group Pretest Posttest Design) วิิเคราะห์์ข้้อมูลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ 

ค่่าทีีชนิดกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระต่่อกับ (t-test dependent group)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

		  1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

โครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

		  2. ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

โครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

		  3. เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานหลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คัญ : การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิทยาศาสตร์์
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Abstract

         	 This research was to study the effects of project-based learning management on 

science learning achievement, Scientific process skills and attitude towards science of 

year1 vocational students, Pattani Vocational College. The sample group in this research 

was 35 students in Vocational Certificate year1, Pattani Vocational College, Muang District, 

Pattani Province who were studying in semester 1/2021, which were obtained by Simple 

Random Sampling, using draw lots method Lottery of classrooms as the random units. 

The research tools consisted of learning management plan, Science Learning Achievement 

Test, Five Integrated Science Process Skills Test, Attitude towards Science Test. The study 

was conducted through the One-Group Pretest Posttest Design. Data were analyzed by 

mean, Standard Deviation and (t-test dependent group).

 	 The results revealed that

		  1. The science learning achievement of students after studied with the 

project-based learning management was statistically significantly higher than before at  

the .01 level.

		  2. The science process skills of students after studied with the  

project-based learning management was statistically significantly higher than before at the 

.01 level.

		  3. The attitudes towards science of students after studied with the  

project-based learning management was statistically significantly higher than before at  

the .01 level.

Keywords : project-based learning management learning achievement science
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1. บทนำำ�

	 ในปััจจุบัันประเทศไทยได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 เป็็นสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในเรื่่�อง 

การเมืือง เศรษฐกิิจ วััตนธรรม รวมทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมในบริิบทรอบตััว และด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบท 

เศรษฐกิิจ และสัังคมโลกจากการปฏิิวััติิดิิจิิทััล การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�อุตสาหกรรม 4.0 ทำำ�ให้้ทิิศทางการผลิิต 

และพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศทั่่�วโลก ได้้ตั้้�งเป้้าหมายให้้ประชากรมีีทัักษะ สมรรถนะ และความสามารถ

เฉพาะทางในศตวรรษที่่� 21 ที่่�สอดรับกัับยุุค 4.0 ประเทศไทยจึึงกำำ�หนดนโยบาย การปรัับเปลี่่�ยนประเทศ 

ไปสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 ส่่งผลด้้านการจััดการศึึกษาต้้องผลิิตและพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนด้้วยองค์์ความรู้้� 

และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญประการหนึ่่�งของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้้กำำ�หนดยุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คัญ คืือ เตรีียมคนให้้มีีทัักษะ

การดำำ�รงชีีวิิตในโลกศตวรรษที่่� 21 [1] และมีีความสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการศึึกษาของสำำ�นักงาน 

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ฉบับที่่� 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่่�มีเีป้้าหมายข้้อหนึ่่�งที่่�ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�เรีียนทุุกระดัับ 

การศึึกษาได้้รัับการพััฒนาขีดีความสามารถเต็ม็ตามศักัยภาพที่่�มีีอยู่่�ในตัวัตนของแต่่ละบุคุคล มีีคุุณลักษณะ

นิิสััยพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์และอยู่่�อย่่างพอเพีียง มีีองค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คัญ และทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยง 

กัับการทำำ�งานในศตวรรษที่่� 21 [1] การจััดการศึึกษาของประเทศจึึงตั้้�งอยู่่�บนอุุดมการณ์์ของการศึึกษา 

ตลอดชีีวิิตเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตซึ่่�งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเป็็นกุุญแจสำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การ 

เรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อการปรัับตััวให้้อยู่่�ในท้้องถิ่่�น ประเทศชาติิ อาเซีียนและระดัับโลกได้้ [3]	

	 การพััฒนาการศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเป็็นส่่วนสำำ�คัญของการจััดการศึึกษา 

ในประเทศ เพราะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนอย่างเต็็มศัักยภาพ [1] ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�วิทิยาศาสตร์์ 

จะเป็็นผู้้�ที่่�สามารถ เรีียนรู้้�และดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่างเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม มีีความเข้้าใจโลกธรรมชาติิ 

และเทคโนโลยีีที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�น ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสามารถแข่่งขััน 

กัับนานาประเทศได้้ [1] วิิทยาศาสตร์์ ยังัช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้พััฒนาวิิธีีคิิด มีีทัักษะสำำ�คัญในการค้้นคว้้า หาความรู้้� 

แก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ และ สามารถตััดสินใจโดยใช้้ข้้อมูลอย่่างมีีประสิิทธิภาพ [1] การจััดการเรีียน 

การสอนวิิทยาศาสตร์์จึึงต้้องเป็็นไปตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551  

สาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถนำำ�ความรู้้�และกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

ไปใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้� และมีีจิิตวิิทยาศาสตร์์ [3] แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญที่่�ผู้้� เรีียน 

ต้้องมีีความรู้้�และทัักษะกระบวนทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�ใช้้ในการค้้นหาความรู้้�พร้อ้มทั้้�งได้้กำำ�หนด 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีจิิตวิิทยาศาสตร์์ด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์  

ของสถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�กำำ�หนดไว้้ว่่าผู้้� เรีียนจะต้้องเข้้าใจหลักการ 

ทฤษฎีีที่่�เป็็นพ้ื้�นฐานวิิทยาศาสตร์์ มีีทัักษะที่่�สำำ�คัญในการศึึกษาค้้นคว้้าและคิิดค้้นทางวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี และผู้้�เรีียนต้้องเป็็นคนที่่�มีีจิิตวิิทยาศาสตร์์ [1] เช่่นเดีียวกัับการกำำ�หนดคุณภาพของผู้้�เรีียน 
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เมื่่�อจบช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 นอกจากความเข้้าใจในความรู้้�วิทยาศาสตร์์แล้้วผู้้�เรีียนต้้องตระหนักถึึง 

การใช้้ความรู้้�พื้้�นฐาน เกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์และกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ในการดำำ�รงชีวิีิต และต้้องแสดง 

ถึึงความสนใจ ความพอใจและเห็็นถึึงความสำำ�คัญและคุุณค่าของความรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีในชีีวิิต

ประจำำ�วันด้้วย [3] ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนจึึงต้้องได้้เรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ที่่�ไม่่เพีียงแค่่ให้้มีีความรู้้�ในวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีเีท่่านั้้�น แต่่ต้้องพััฒนาทัักษะกระบวนการแสวงหาความรู้้�โดยการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้น

การเชื่่�อมโยงความรู้้�กับกระบวนการ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนฝึึกทัักษะสำำ�คัญในการค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� และ

จััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ทุกขั้้�นตอน ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง 

มีีการทำำ�กิจกรรมด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริงอย่่างหลากหลาย [5] รวมทั้้�งต้้องมีีการปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยม

ที่่�ดีีงามและคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ เพื่่�อให้้นัักเรีียนเป็็นคนที่่�มีีจิิตวิิทยาศาสตร์์สามารถนำำ�วิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีีไปใช้้ให้้เป็็นประโยชน์ทั้้�งต่่อตนเองและสัังคม [6]

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�หรืือการจััดสภาพการณ์์ของการเรีียนการสอน  

เพื่่�อให้้ผู้้�  เรีียนได้้ค้้นคว้้าเกี่่�ยวกัับสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ตนสนใจหรืืออยากรู้้�คำ ำ�ตอบ โดยใช้้กระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�เป็็นขั้้�นตอน มีีการวางแผนและลงมืือปฏิิบััติิตามแผนที่่�ได้้วางไว้้  

โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา จนในที่่�สุุดผู้้�เรีียนจะเป็็นผู้้�ค้้นพบคำำ�ตอบนั้้�น และเผยแพร่อ่งค์์ความรู้้� 

ที่่�ได้้ค้้นพบแก่่สาธารณชน [1] การเรีียนรู้้�แบบโครงงานนัักเรีียนจะได้้รัับความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาซึ่่�งเป็็นผล  

จากการศึึกษาค้้นคว้้าในการทำำ�โครงงาน [7] นัักเรีียนสร้้างความรู้้� หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ด้้วยตนเองตามแนว 

ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้� ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้ทั้้�งแนวคิิดหลักของสาระการเรีียนรู้้� และสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ 

ในเชิิงความคิิดหรืือการได้้ชิ้้�นงาน โดยผ่่านการสืืบเสาะหาความรู้้� ซึ่่�งเป็็นกระบวนการในการเรีียนรู้้� 

เรีียกว่่าวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ [8] นอกจากนี้้�นัักเรีียนจะได้้ฝึึกใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

และทัักษะในการแสวงหาความรู้้� [9] กล่่าวคืือ การทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์จะทำำ�ให้้ผู้้� เรีียนฝึึกคิิด 

วิิเคราะห์์ปััญหาที่่�สนใจ คิิดออกแบบสำำ�รวจ ทดลองหรืือประดิิษฐ์์ มีีการวางแผนดำำ�เนิินงานเพื่่�อลงมืือ 

ปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีขั้้�นตอนและมีีระบบบัันทึึกผล วิิเคราะห์์ผล สรุุปผล เขีียนรายงานซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความ 

งอกงามทางปััญญา [10] นอกจากนี้้�การทำำ�โครงงานยัังได้้ส่่งเสริิมและพััฒนาเจตคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิงาน 

และเห็็นคุุณค่่าของการใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาอัันเป็็นการสร้้างลัักษณะนิิสััย จิิตพิิสััยให้้เกิิดกับผู้้�เรีียน  

นัักเรีียนได้้รัับการกระตุ้้�นให้้มีีความสนใจในวิิทยาศาสตร์์ มีีความอยากรู้้�อยากเห็็นเกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์  

มีีความชื่่�นชมในผลงานของนัักวิิทยาศาสตร์์ ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิทยาศาสตร์์ [11]

	จ ากเหตุผลและความจำำ�เป็็นข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเพื่่�อพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์

ของนัักศึึกษา ช้ั้�น ปวส.1 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี จัังหวัดปัตตานีี
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

        	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักศึึกษา 

ที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักศึึกษา 

ที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับ 

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

3. สมมติิฐานของการวิิจััย

	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  

แบบโครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

         	 2. ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  

แบบโครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 3.  เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานหลังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน

4.กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ จััยได้้ศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงานที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษา 

ระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นสููง (ปวส.) วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี ดัังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

 การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

  1. การกำำ�หนดปัญหาหรืือสำำ�รวจความสนใจ 

  2. การวางแผนการทำำ�โครงงาน 

  3. การดำำ�เนิินการทำำ�โครงงาน 

  4. การเขีียนรายงาน 

  5. การเสนอโครงงาน

  1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์

  2. ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

  3. เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์



75

                                                      
บทความวิิจััย 

ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2565

5. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

    	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากร คืือ นัักศึึกษาช้ั้�น ปวส.1 ภาคเรีียนที่่� 1/2564 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดปัตตานีี จำำ�นวน 2 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ ช้ั้�น ปวส.1/1, ปวส.1/2 รวมทั้้�งสิ้้�น 90 คน

		  กลุ่่�มตััวอย่าง คืือ นัักศึึกษาช้ั้�น ปวส.1/1 ภาคเรีียนที่่� 1/2564 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดปัตตานีี จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน จำำ�นวน 35 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple 

Random Sampling) ใช้้วิิธีีการจัับสลากโดยกำำ�หนดให้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่วยในการสุ่่�ม

     	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ

		  1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�องโครงงาน 

วิิทยาศาสตร์์จำำ�นวน 6 แผน 16 ชั่่�วโมง มีีค่่าประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

มีีค่่าความสอดคล้้องเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.64 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.18 เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์ ์

แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุด

		  2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูล 

			   2.1 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์เรื่่�อง โครงงาน 

วิิทยาศาสตร์์ เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััยชนิดเลืือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อ 

มีีค่่าความยาก (Difficulty) ระหว่่าง 0.30-0.77 และมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination) ระหว่่าง  

0.26-0.69 และค่่าความเที่่�ยง (Reliability) เท่่ากัับ 0.83

			   2.2 แบบทดสอบวััดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ 5 ทัักษะ 

เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััยชนิดเลืือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 20 ข้้อ มีีค่่าความยาก 

(Difficulty) ระหว่่าง 0.37-0.73 และมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination) ระหว่่าง 0.25-0.88 

และค่่าความเที่่�ยง (Reliability) เท่่ากัับ 0.749

			   2.3 แบบวััดเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท จำำ�นวน 21 ข้้อ พิิจารณาความมีีอำำ�นาจจำำ�แนกของข้้อคำำ�ถาม โดยการเปรีียบเทีียบ 

ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างกลุ่่�มสููงและกลุ่่�มต่ำำ��คำำ�นวณค่่าทีี (t-test independent) พิิจารณาความมีีนััยสำำ�คัญ 

ของค่่าที่่�ที่่�ระดัับ d = .05 (P<.05) แสดงว่่าข้้อคำำ�ถามนั้้�นมีีอำำ�นาจจำำ�แนก มีีค่่าความเที่่�ยง (Reliability)  

เท่่ากัับ 0.88

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล

		  การวิจัิัยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้้อมูลในภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 

2564 ระยะเวลา 16 ชั่่�วโมง 
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	 1. วััดก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงานกัับกลุ่่� มตััวอย่่างด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ แบบทดสอบวััดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และแบบวััดเจตคติิ 

ต่่อวิทยาศาสตร์์ โดยแบบทดสอบที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นได้้ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพแล้้ว

	 2. ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานกัับกลุ่่�มตััวอย่างตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�องโครงงาน 

วิิทยาศาสตร์์ พร้อมทั้้�งบัันทึึกการจััดการเรีียนรู้้�ทุกครั้้�งหลังการจััดกิจกรรมแต่่ละขั้้�นตอน 

	 3. เมื่่�อจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ครบ 16 ชั่่�วโมงวััดหลัังการจััดการเรีียนรู้้�กั บกลุ่่� มตััวอย่่าง  

โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ แบบทดสอบวััดทัักษะกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์และแบบวััดเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นฉบับเดีียวกัันกัับการทดสอบก่่อนการจััดการ 

เรีียนรู้้�

	 4. นำำ�คะแนนที่่�ได้้จากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ แบบทดสอบวััดทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และแบบวััดเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ ทั้้�งก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนมาตรวจ 

ให้้คะแนนตามเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด และนำำ�ข้อมูลมาวิิเคราะห์์โดยใช้้วิิธีีการทางสถิิติิ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมูล การวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่

		  1. การวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์

		  2. การวิิเคราะห์์คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

โดยใช้้สถิิติค่ิ่าทีี (t-test dependent) เพื่่�อวิเคราะห์์ความแตกต่่างระหว่างค่่าเฉลี่่�ย ( X ) ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

	 การวิิเคราะห์์ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่

		  1. การวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนทัักษะ 

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

		  2. การวิิเคราะห์์ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังเรีียน วิิเคราะห์์ 

โดยใช้้สถิิติิค่่าทีี (t-test dependent) เพื่่�อวิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย ( X ) ของคะแนนทัักษะ 

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ระหว่างก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

	 การวิิเคราะห์์เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่ 

		  1. การวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน 

เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์

		  2. การวิิเคราะห์์เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังเรีียน วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิค่่าทีี  

(t-test dependent) เพื่่�อวิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย ( X ) ของคะแนนเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์  

ระหว่างก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน
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6. ผลการวิิจััย

	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบโครงงาน

	ผู้้�วิ  จััยได้้ใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง โครงงานวิิทยาศาสตร์์ ทดสอบ 

ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน นำำ�ข้้อมูลมาวิิเคราะห์์ความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน โดยใช้้สถิิติิค่่าที่่� 

ชนิดกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระต่่อกัน ผลการวิิเคราะห์์ปรากฏ ดัังตารางที่่� 1

ตาราง 1 ผลการการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�แบบโครงงาน 

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม X S.D. t-test p-value

ก่่อนเรีียน 35 30 9.31 2.32 7.847** .000

หลังเรีียน 35 30 16.07 4.62

**p < .01

	จ ากตาราง 1 แสดงผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์หลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

         	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบโครงงาน

	ผู้้�วิ  จััยได้้ใช้้แบบทดสอบวััดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ทดสอบก่่อนและหลังได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน นำำ�ข้้อมูลมาวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของทัักษะกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน โดยใช้้สถิิติิค่่าที่่� ชนิดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกันผลการวิิเคราะห์์ปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบโครงงาน

ประเภทของทัักษะ การทดสอบ คะแนนเต็็ม X S.D. t-test p-value

1. ทัักษะการกำำ�หนด 

และควบคุุมตััวแปร

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

4

4

1.57

2.34

0.92

0.91

3.431** .001

2. ทัักษะการตั้้�งสมมติิฐาน ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

4

4

1.49

1.60

1.07

0.91

.520 .304

3. ทัักษะการกำำ�หนดนิยาม 

เชิิงปฏิิบััติิการ

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

4

4

1.34

2.57

0.87

1.20

5.059** .000

4. ทัักษะการทดลอง ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

4

4

2.26

3.31

1.15

0.87

4.793** .000

5. ทัักษะการตีีความหมายข้้อมูล 

และการลงข้้อสรุุป

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

4

4

1.51

2.51

0.85

0.85

5.323** .000

ภาพรวมทัักษะกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

20 

20

8.17

12.34

3.08

2.72

6.980** .000

**p < .01

	จ ากตาราง 2 แสดงผลการเปรีียบเทีียบทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลัง 

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานพบว่่า ภาพรวมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลังได้้รัับการจััด

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 

ระดัับ .01 และเมื่่�อพิจารณาประเภทของทัักษะพบว่่า ทัักษะการกำำ�หนดและควบคุุมตััวแปร ทัักษะการ 

กำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ ทัักษะการทดลองและทัักษะการตีีความหมายข้้อมูลและการลงข้้อสรุุป  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แต่่ทัักษะการตั้้�งสมมติิฐานไม่่แตกต่่างกััน

     	 ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

	ผู้้�วิ  จััยได้้ใช้้แบบวััดเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์วััดก่่อนเรีียนและหลังเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบโครงงาน นำำ�ข้้อมูลมาวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ 

ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงาน โดยใช้้สถิิติิค่่าที่่� ชนิดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกัน ผลการวิิเคราะห์์ปรากฏดังตาราง 3 
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คุุณลักษณะของเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ การทดสอบ X S.D. t-test p-value

1. พอใจในประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

วิิทยาศาสตร์์

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.81

4.13

0.61

0.48

2.626** .006

2. ศรััทธาและซาบซึ้้�งในผลงาน 

ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.83

4.02

0.61

0.67

1.905* 0.033

3. เห็็นคุุณค่าและประโยชน์ 

ของวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.76

3.86

0.67

0.58

.839 .204

4. ตระหนักในคุุณค่าและโทษ 

ของการใช้้เทคโนโลยีี

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.61

3.79

0.58

0.743

1.276 .105

5. ตั้้�งใจเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.32

13.59

0.52

0.62

2.880** .003

6. เรีียนหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ 

อย่่างสนุุกสนาน ๆ

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.79

3.93

0.57

0.47

1.314 .099

7. เลืือกใช้้วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ในการคิิด 

และปฏิิบััติิ

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.61

3.84

0.53

0.62

2.215* .034

8. ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

อย่่างมีีคุุณธรรม

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.54

3.59

0.63

0.76

.325 .374

9. ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

โดยใคร่่ครวญไตร่่ตรองถึึงผลดีีและผลเสีีย

ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.57

3.67

0.68

0.81

.721 .238

ภาพรวมเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ ก่่อนเรีียน

หลังเรีียน

3.65

3.82

0.36

0.39

3.025** .005

ตาราง 3 ผลเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

*p < .05, **p < .01

	จ ากตาราง 3 แสดงผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�แบบโครงงานพบว่่า เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์หลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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	 และเมื่่�อพิจารณาในแต่่ละคุุณลักษณะของเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์พบว่่า ด้้านความพอใจ 

ในประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์ และด้้านความตั้้�งใจเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

หลังได้รั้ับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่อ่นได้รั้ับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สำำ�หรับด้้านความศรััทธาและซาบซึ้้�งในผลงานทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ีและเลืือก 

ใช้้วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ในการคิิดและปฏิิบััติิ มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููง

กว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ในขณะที่่�คุุณลักษณะ 

ของเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ด้้านอื่่�น ๆ ไม่่แตกต่่างกััน

7. การอภิิปรายผลการวิิจััย

         การวิิจััยเรื่่�องผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โครงงานวิิทยาศาสตร์์ 

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาช้ั้�น ปวส.1 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา 

ปััตตานีี ผู้้�วิจััยนำำ�เสนอการอภิปรายผลตามหััวข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานหลังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน

	จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.31 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนนมีีค่่าเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐานเท่่ากัับ 2.32 หลังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.07 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน มีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 4.62 และเมื่่�อทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่าง 

ก่่อนและหลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงานแล้้วพบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลังได้รั้ับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่อ่นได้รั้ับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพ 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ภายใต้้หลักการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยผู้้�เรีียนจะได้้รัับความรู้้� 

ในเนื้้�อหาวิิชา ผ่่านกระบวนการสืืบเสาะ ค้้นหาข้้อมูลอย่่างลึึกลงไปในรายละเอีียดตามหััวข้้อที่่�นัักศึึกษา 

สนใจ ผู้้�เรีียนยัังได้้ลงมืือปฏิิบััติิ หาวิิธีีการเรีียนรู้้�และเป็็นผู้้�สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกคิิดและแก้้ปััญหาผ่่านกระบวนการแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนเอง  

นัักศึึกษายัังมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  ได้้รัับข้้อเสนอแนะและข้้อคิดเห็็นระหว่่างกลุ่่� มทำำ�ให้้นัักศึึกษา 

เกิิดกระบวนการทบทวนและสะท้้อนกลัับ นัักศึึกษามีีการซัักถามประเด็็นที่่�สงสััยในขณะที่่�กำำ�ลังทำำ�โครงงาน 

หรืือการนำำ�เสนอ ทำำ�ให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสทบทวนถึึงความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ว่่ามีีอะไรบ้้างและสะท้้อนความรู้้� 

ออกมาผ่่านการตอบคำำ�ถาม นอกจากนี้้�นัักศึึกษายัังมีีการแสดงพฤติิกรรมอื่่�น ๆ ระหว่่างการทำำ�โครงงาน  

เช่่น แสดงความกระตืือรืือร้น ความอดทน มีีความเอาใจใส่่ และขยัันหมั่่�นเพีียร เป็็นต้้น [13]	
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ผลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโครงงานวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตาม 

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 2. ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

โครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	จ ากผลการทดลองพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััด

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.17 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน มีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 3.08 หลังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 12.34 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน มีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 

2.72 และเมื่่�อทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษา 

ระหว่่างก่่อนและหลัังได้้ รัับการจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงานพบว่่า คะแนนทัักษะกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์หลังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

อย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน นัักศึึกษาจะต้้องลงมืือปฏิิบััติิ 

และค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบในสิ่่�งที่่�นัักศึึกษาตั้้�งคำำ�ถามขึ้้�นมา ผ่่านกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ประกอบด้้วย 

การตั้้�งปััญหา การตั้้�งสมมติิฐาน การออกแบบการทดลอง การอภิปรายและสรุุปผล [14] กระบวนการดัังกล่่าว 

แทรกอยู่่�ในขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1. การกำำ�หนดปัญหาหรืือสำำ�รวจความสนใจ 

2. การวางแผนการทำำ�โครงงาน 3. การดำำ�เนิินการทำำ�โครงงาน 4. การเขีียนรายงาน 5. การเสนอโครงงาน 

นัักศึึกษาจะต้้องลงมืือปฏิิบััติิและค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบในสิ่่�งที่่� นัักศึึกษาตั้้�งคำำ�ถามผ่่านกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ จนค้้นพบคำำ�ตอบที่่� เป็ ็นข้้อสรุุปด้้วยตนเองซึ่่�งในระหว่่างที่่� นัักศึึกษาได้้สััมผััส 

ถึึงประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน นัักศึึกษาจะต้้องใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์มาใช้้เพื่่�อ 

ให้้โครงงานของตนประสบความสำำ�เร็็จได้้ ส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�มขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับ แนวคิิดของ [15] ว่่าพฤติิกรรมที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิและฝึึกฝนความคิิดอย่่างมีีระบบ  

เรีียกว่่าทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นกระบวนการทางปััญญาที่่�ได้้มาซึ่่�งความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 

ดัังนั้้�น ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็็นในการแสวงหาความรู้้� หากได้้รัับ 

การฝึึกฝนอยู่่�เสมอก็จะเกิิดทัักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นเดีียวกััน [16] กล่่าวว่่า ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

สามารถฝึึกให้้เกิิดขึ้้�นได้้จากการปฏิิบััติิกิิจกรรม โดยเฉพาะการทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์ที่่�ผู้้�เรีียนทำำ�โดย 

มีีความสนใจและต้้องการเรีียนรู้้�อยู่่�  แล้ ้ว ย่ ่อมส่่งผลให้้มีีการฝึ ึกและสร้ ้างทัักษะกระบวนการ 

ทางวิิทยาศาสตร์์ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ดีี และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการแสวงหาความรู้้�อื่่�น ๆ ได้้ และยัังสอดคล้้องกัับ 

[17] ที่่�ได้้กล่่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานนั้้�นสามารส่่งเสริิมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

ให้้สููงขึ้้�นได้้ เนื่่�องจากการจััดประสบการณ์์แบบโครงงานมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม 

ให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนสนใจ เปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้ร่่วมกัันคิิดในการกำำ�หนดหัวเรื่่�องโครงการ และเครืือข่าย 

การเรีียนรู้้�ในโครงการ
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เด็็กได้้ทำำ�กิจกรรมร่่วมกันั พููดคุยแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และนำำ�เสนอประสบการณ์์ เพื่่�อให้้เกิดิการพััฒนา 

ด้้านกระบวนการคิิดด้้านสติิปััญญา กล่่าวสรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียน 

แต่่ละกลุ่่�มได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

ในการทำำ�โครงงานและได้้คำำ�ตอบที่่�เป็็นข้้อสรุุป ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

เพิ่่�มขึ้้�น ผลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่า ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบโครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตาม 

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 3. เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานหลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน

	จ ากผลการทดลองพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน ก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.65 จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน มีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 0.36 หลังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.82 จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน มีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 

0.39 และเมื่่�อทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนเจตคติิต่ ่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษา 

ระหว่่างก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานแล้้วพบว่่า คะแนนเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์หลัง 

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นการเรีียนที่่�นัักศึึกษาได้้ศึึกษาในสิ่่�งที่่�ตน 

สนใจ นัักศึึกษาถามคำำ�ถาม ตั้้�งประเด็็นปััญหา และลงมืือค้้นคว้้าเพื่่�อตอบคำำ�ถามที่่�สงสััยด้้วยตนเอง 

และลงข้้อสรุุป นัักศึึกษาไม่่ได้้เรีียนด้้วยรููปแบบการสอนเดิิม ที่่�เน้้นท่่องจำำ�ซึ่่�งไม่่ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ นัักศึึกษา 

จึึงรู้้�สึกเบื่่�อหน่าย ไม่่พอใจ และไม่่ชอบวิิทยาศาสตร์์ จึึงมีีเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ทางลบ และด้้วยการจััดการ 

เรีียนรู้้�ด้้วยลัักษณะที่่�ต้้องใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้� เช่่น โครงงานนี้้� นัักศึึกษาจะต้้องประสบกัับการแสวงหา

ความรู้้�ด้้วยตนเองมากขึ้้�น มีีอิิสระในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น สามารถแสดงความรู้้�ความสามารถของตนเองอย่าง

เต็็มความสามารถ แสดงความสนใจ อยากรู้้�ความจริงเชิิงวิิทยาศาสตร์์ อยากรู้้�อยากค้้นหาคำำ�ตอบแบบไม่่มีี 

ที่่�สิ้้�นสุุด ซึ่่�งการที่่�นัักศึึกษาได้้ทำำ�งานที่่�ตนเองสนใจ มีีอิิสระในการทำำ�งาน ได้้เคลื่่�อนไหวร่่างกาย อยากเรีียน 

มีีความสุุข สนุุกสนาน ในการเรีียนและ สืืบค้้นความรู้้�โดยวิิธีีการที่่�หลายหลาย ทั้้�งในห้้องเรีียน นอกห้้องเรีียน 

ทำำ�ให้้นัักศึึกษาเกิิดความชอบและสนใจในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งมีีผลต่่อการพััฒนาเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ 

สอดคล้้องกัับ [18] ที่่�ได้้กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน นัักเรีียนเลืือกปฏิิบััติิเรื่่�องที่่�ตนสนใจ  

มีีการวางแผนการปฏิิบััติิงานด้้วนตนเอง ศึึกษาค้้นคว้้าตามศัักยภาพที่่�มีีอยู่่� และได้้แสดงความรู้้�ความสามารถ 

ของตนเองอย่างเต็็มความสามารถ และยัังพบว่่านัักเรีียนได้้แสดงออกถึึงพฤติิกรรมต่่าง ๆ เช่่น ความชอบ 

ความสนใจ ความประทัับใจ อยากรู้้�อยากศึึกษา เห็็นคุุณค่าและประโยชน์ของวิิทยาศาสตร์์ การสอนแบบ 

โครงงานวิิทยาศาสตร์์จึึงมีีผลต่่อการพััฒนาเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนเช่่นเดีียวกัับ [12] 
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ที่่�ได้้กล่่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยที่่� 

นัักเรีียนได้้ทำำ�โครงงานผ่่านประสบการณ์์ ทดลองด้้วยตััวนัักเรีียนเอง โดยผู้้�เรีียน ได้้เลืือกศึึกษาในสิ่่�งที่่�ตนสนใจ 

และเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััวผู้้�เรีียนที่่�พบเจอในชีีวิิตประจำำ�วัน ผู้้�เรีียนได้้ค้้นพบปััญหา ร่่วมกัันวางแผนเพื่่�อหาวิิธีีการ

หาคำำ�ตอบ ผู้้�เรีียนรู้้�จัักใช้้วิิธีีการสืืบค้้นหาคำำ�ตอบโดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ตั้้�งแต่่ทัักษะขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

จนถึึงทัักษะขั้้�นสููง และยัังทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์หลายประการ เช่่น การให้้ความร่่วมมืือ 

มีีความกล้้า แสดงความคิิดเห็็น ยอมรัับความเห็็นของผู้้�อื่่�น ได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� มีีความกระตืือรืือร้้น 

ในการเรีียน และมีีความสนุุกสนานในการเรีียน พฤติิกรรมเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงเจตคติิ 

ต่่อวิทยาศาสตร์์ไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น และ [14] ได้้กล่่าวอีีกว่่า การสร้้างบรรยากาศหรืือสภาพแวดล้้อม 

ที่่�เอ้ื้�ออำำ�นวยต่่อการพััฒนาสู่่�การวิิเคราะห์ป์ััญหาด้้วยเหตุผลตามหลักวิิทยาศาสตร์์เป็็นตััวแปรที่่�สำำ�คัญมาก

ตััวหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลจะมีีเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์และมีีเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ได้้ นอกจากนี้้� [15] 

ยัังได้้กล่่าวว่่า โครงงานวิิทยาศาสตร์์ช่่วยพััฒนาเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิทยาศาสตร์์และความสนใจในวิิทยาศาสตร์์  

นั่่�นคืือนักเรีียนจะเกิิดความรัักและเข้้าใจวิทยาศาสตร์์ รัักการค้้นคว้้า ใฝ่่หาความรู้้�อยู่่�เสมอ

	 ผลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่า เจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� 

แบบโครงงานหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

8. ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 จากผลการทดลองพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงานส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์สููงขึ้้�น ดัังนั้้�น  

ควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนครููผู้้� สอนหรืือผู้้�มี ีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียน 

ใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน เพื่่�อพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งพุุทธิพิิสััย ทัักษะพิิสััย  

และจิิตพิิสััยของผู้้�เรีียนในด้้านดัังกล่่าว

		  1.2 ครููผู้้�สอนควรวางแผนก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานให้้รอบคอบก่่อนที่่�จะ 

ดำำ�เนิินการตามแผน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจกรรมเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น เมื่่�อมีปััญหาในระหว่่างการดำำ�เนิิน 

กิิจกรรมผู้้�สอนสามารถแก้้ปััญหาที่่�เหมาะสมและรวดเร็็ว

		  1.3 ระยะเวลาของการดำำ�เนิินกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอน จะต้้องยืืดหยุ่่�น นัักเรีียนอาจต้อง

ทำำ�โครงงานในช่่วงเวลาอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ใช่่คาบเรีียนปกติิ และโครงงานบางเรื่่�องอาจต้องใช้้ระยะเวลาในการเก็็บ

และรวบรวมข้้อมูล
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บทความวิิจััย 

	          1.4 ในการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละครั้้�ง ครููควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเจตคติิต่่อวิทยาศาสตร์์ให้้แก่่ 

นัักเรีียนไปทีีละคุุณลักษณะให้้ครบถ้้วน ตามความเหมาะสมของเน้ื้�อหา บทเรีียน และสภาพแวดล้้อม  

เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาเจตคติิครบทุุกคุุณลักษณะ

	          1.5 ครููควรออกแบบกิิจกรรมให้้นัักเรีียนฝึึกและสร้้างทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

ขั้้�นบููรณาการให้้ครบ ทั้้�ง 5 ทัักษะ

	 2.ข้้อเสนอแนะเพื่่�อทำำ�การวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรมีีการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� แบบโครงงานที่่�สามารถให้้นัักเรีียน 

ทำำ�โครงงานประเภทสำำ�รวจ ประเภททดลอง ประเภทการประดิิษฐ์์ เพื่่�อให้้ผลงานที่่�ได้้มีีความหลากหลาย 

ทั้้�งเชิิงความคิิดและชิ้้�นงาน

		  2.2 การสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อวัดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิ 

ต่่อวิทยาศาสตร์์ อาจวัดัในรูปูแบบที่่�หลากหลาย เช่่น แบบทดสอบ แบบบันัทึึกการสังัเกต หรืือการสัมัภาษณ์์

		  2.3 ควรมีีการวิิจััยเกี่่�ยวกัับผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานที่่�มีีต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ด้้านทัักษะพิสัิัย และด้้านอื่่�น ๆ  เช่่น ทัักษะการคิดิอย่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะคิดิแก้้ปััญหา และพฤติกิรรม 

การเรีียนรู้้�ด้้านจิิตพิิสััยอื่่�น ๆ เช่่น เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ หรืือ จิิตวิิทยาศาสตร์์ เป็็นต้้น
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บทคัดย่่อ

	   การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความ 

สามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ 2) เพื่่�อประเมิินผลการ 

พััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่าง 

อุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิชา 

ช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคชุุมพร จำำ�นวน 27 คน ในปีีการศึึกษา 2561 โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

เครื่่�องมืือวิจััย ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือทดลองคืือคู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ 

รายวิิชาโครงการ เครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมูล ได้้แก่่ แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทีีซีีทีี-ดีีพีี 

แบบวััดพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์ และแบบวััดผลงานสร้้างสรรค์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมูลโดยหาค่่าร้้อยละ 

ผลการวิิจััยพบว่่า กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์สำำ�หรับ

ผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ 4 ขั้้�นตอนคืือ สร้้างการรับัรู้้� ระดมพลังความคิิด สร้้างสรรค์์ผลงาน 

และนำำ�เสนอผลงาน โดยคุุณภาพของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นจากการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่� ในระดัับมาก (คะแนนเฉลี่่�ย 4.33) และผลจากการนำำ�ไปทดลองใช้้ 

มีีประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E1=78.71) และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์์ (E2=78.59) และผลการ 

ประเมิินกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับปานกลางเมื่่�อพิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่� ในระดัับปานกลาง 

สำำ�หรับด้้านพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์ และด้้านผลงานสร้้างสรรค์์ อยู่่�ในระดัับสููง

คำำ�สำำ�คัญ : ความคิิดสร้้างสรรค์์ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาโครงการ ผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรม
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Abstracts

	 The purposes of this research were to 1) develop learning management process 

for enhancing creative thinking of Vocational Certificate students in the Project Course  

2) assess development of learning management process for enhancing creative thinking 

of Vocational Certificate students in the Project Course. The population of this study were 

27 third-year certificate students of machine shop mechanics in 2018 academy year of 

Chumphon Technical College, derived by Purposive Sampling. The research instruments 

consisted of the trial instrument which was the handbook for learning management to 

enhance creative thinking in the Project Course, meanwhile the data collection tools were 

CTC-DP creative thinking test, creative behavior evaluation form, and creative production 

evaluation form. The data were analyzed by using percentage. Results revealed that  

four-step instruction model including Perception, Brainstorming, Creating, and Presenting. 

The quality of the developed learning management process by the overall assessment of 

experts  was at a high level of appropriateness (mean score= 4.33), and the results from 

the experimental process efficiency (E1=78.71) and the effectiveness of the results 

(E2=78.59). while the creative thinking of students who learned from the learning process 

in overall were at medium level. In consideration of each aspect, it was found that the 

creative thinking was at a medium level, while the creative behavior and creative  

production were at a high level.

KEYWORDS : Creative thinking, Learning process, Project course, Technician learners

1. บทนำำ�

	 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่ � เน้ ้นผู้้�  เรีียนเป็็นสำำ�คัญเพื่่�อให้ ้ผู้้�  เรีียนเป็็นผู้้� สร้ ้างความรู้้� ด้ ้วยตนเอง  

(Constructivism) โดยการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เดิิมเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ใหม่่ จากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง 

ความรู้้�นั้้ �นจะมีีความหมายและเกิิดขึ้้�นอย่่างถาวร [1] การจััดการอาชีีวศึึกษามีีจุุดมุ่่� งหมายสำำ�คัญ 

ในทุุกหลักสููตรเพื่่�อให้้เป็็นผู้้�มี ปััญญา มีีความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ใฝ่่เรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 

และการประกอบอาชีีพ สามารถสร้้างอาชีีพ มีีทัักษะในการจััดการและพััฒนาอาชีีพให้้ก้้าวหน้้าอยู่่�เสมอ 

และให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนานวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�ต้้องใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยแนวทาง 

การจััดการเรีียนรู้้�   อาชีีวศึึกษาที่่� เน้ ้นการเรีียนรู้้�จ ากการปฏิิบััติิจริง (Learning by Doing) 

ประกอบกัับความต้้องการกำำ�ลังคน
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อาชีวีศึึกษาด้้านช่่างอุตุสาหกรรมที่่�ดีี นอกจากจะต้้องมีคีวามรู้้�พื้้�นฐาน ทัักษะในการปฏิิบััติิงานแล้้ว ความคิดิ 

สร้้างสรรค์์ก็็มีีความสำำ�คัญยิ่่�งในการพััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม และสิ่่�งประดิิษฐ์์ [2] เพราะความคิิด 

สร้้างสรรค์์เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของแรงงานที่่�มีีความรู้้� ในอนาคตและเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการพััฒนา 

ความสามารถด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�มีีคุุณค่าและเกิิดประโยชน์แก่่ประเทศชาติิ [3] จากความสำำ�คัญที่่�กล่่าวมาหลักสููตร 

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) กำำ�หนดให้้การจััดการเรีียนรู้้� ในรายวิิชาโครงการมีีประเด็็นสำำ�คัญ 

เพื่่�อส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�  เรีียนมีีความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์และพััฒนางานในวิิชาชีีพที่่� ศึึกษาวางแผนงาน 

ดำำ�เนิินการแก้้ปััญหา ประเมิินผล ทำำ�รายงานและนำำ�เสนอผลงาน โดยสร้้างผลงานที่่�ใช้้ความรู้้�และทัักษะ 

ในระดัับช่่างฝีีมืือ [4]  

	 สภาพปัญหาการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาโครงการสำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงานพบว่่า ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่ไม่่สามารถคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้ได้้หััวข้้อโครงการที่่�จะนำำ�สู่่�

การออกแบบพััฒนาโครงงานวิิชาชีีพหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�มีีความใหม่ มีีประโยชน์เหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้งาน 

ให้้สำำ�เร็็จเป็็นรููปธรรมได้้  จากการศึึกษานำำ�ร่่องพ้ื้�นฐานความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ผู้้� เรีียน 

ช่่างอุุตสาหกรรม สาขาวิิชาช่่างกลโรงงานพบว่่า ส่่วนใหญ่อยู่่�ในระดัับพอใช้้ ร้้อยละ 49.76 [5] เมื่่�อพิจารณา 

ผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจากความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมพบว่่า อยู่่�ในระดัับพอใช้้ ร้้อยละ 53.80 

[6]  สาเหตุสำำ�คัญพบว่่าวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนขาดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในการบ่่มเพาะวิิธีีคิิด  

ซึ่่�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููไม่่จููงใจให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสงสััยและนำำ�ไปสู่่�กระบวนการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ขาดการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาการคิิดที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�วิธีีคิิดที่่�ดีีมีีประสิิทธิภาพ [7] ส่่งผลให้้โครงการ 

หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�ได้้ขาดความแปลกใหม่่และส่่วนใหญ่่มีีการลอกเลีียนแบบกััน นอกจากนี้้�สื่่�อการเรีียนรู้้� 

ของครููส่่วนใหญ่่เป็็นสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�เป็็นตำำ�ราเรีียนเป็็นหลัก และสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ที่่�นำำ�เสนอเน้ื้�อหาประกอบ 

ในการบรรยาย ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ตามที่่�ครููกำำ�หนด และปฏิิบััติิงานตามใบงานที่่�กำำ�หนด ยัังขาดสื่่�อการ 

สอนที่่�รองรัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล [8] 

โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งเป็็นทัักษะ

การคิิดขั้้�นสููงให้้แก่่ผู้้�เรีียนยัังมีีค่่อนข้้างน้้อย [9] 

	 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่ �จะเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้� เรีียน 

และสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ สามารถบููรณาการการสอนโดยใช้้กระบวนการ

กลุ่่�มและการสอนแบบโครงงานให้้ผู้้�เรีียนคิิด เลืือกหััวข้้อโครงการ ลงมืือปฏิิบััติิ และนำำ�เสนอผลให้้ผู้้�เรีียน 

สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองและสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานโดยครููเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องออกแบบกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้� 

ที่่�หลากหลายผสมผสานจะช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�นและมีีส่่วนสำำ�คัญช่่วยพััฒนา 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์นำำ�สู่่�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามจุุดมุ่่�งหมายโดยเฉพาะอย่่าง 

ยิ่่�งในรายวิิชาโครงการที่่�ผู้้�เรีียนต้้องประมวลความรู้้�ทั้้�งหมดที่่�เรีียนมา คิิดเลืือกหััวข้้อโครงการ



89

                                                      
บทความวิิจััย 

ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2565

 ฝึึกปฏิิบััติิสร้้างโครงการสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�จะนำำ�มาซึ่่�งผลลััพธ์ 

การเรีียนรู้้�สำำ�หรับรายวิิชาโครงการจำำ�เป็็นต้้องเสริิมสร้้างความสามารถของสมองด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์  

ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนคิิดได้้อย่างคล่่องแคล่่ว มีีความคิิดริเริ่่�ม มีีความยืืดหยุ่่�นในการคิิด และมีีความละเอีียดในการคิิด 

เสริิมสร้้างพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์ที่่�แสดงถึึงความอยากรู้้�อยากเห็็นและมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองของผู้้�เรีียน 

จะนำำ�มาซึ่่�งผลงานสร้้างสรรค์์ที่่�ความแปลกใหม่่ มีีความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และประณีีต 

สวยงาม [10] ดัังนั้้�นผู้้�วิจััยในฐานะครููผู้้�สอนวิิชาโครงการและให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมการจััดการ 

อาชีีวศึึกษาให้้ได้้คุุณภาพมาตรฐานจึึงสนใจในการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้าง 

ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการและประเมิินผล 

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นสำำ�หรับนำำ�ไปใช้้เป็็นนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 

ผู้้�เรีียนให้้บรรลุุเป้้าหมายของการจััดการอาชีีวศึึกษาเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศไทย

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ 

ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ

	 2. เพื่่�อประเมิินผลการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิด 

สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ

3. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	ผู้้�วิ จััยได้้ศึึกษา แนวคิิด หลักการ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับ

เสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ ดัังนี้้�

	 1. ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative thinking abilities) 

เป็็นความสามารถของสมองด้้านการคิดิสร้้างสรรค์์โดยคิิดได้้อย่างคล่่องแคล่่ว มีีความคิดิริเริ่่�ม มีีความยืืดหยุ่่�น

ในการคิดิ และมีีความละเอียีดในการคิดิ พฤติกิรรมสร้้างสรรค์์ที่่�แสดงถึึงความอยากรู้้�อยากเห็น็และมีีความ

เชื่่�อมั่่�นในตนเอง [11] มีีผลงานสร้้างสรรค์์ที่่�มีีความแปลกใหม่่ มีีความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

และประณีีตสวยงาม [10] โดยแสดงความสััมพัันธ์์ของความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ดัังภาพที่่� 1

ความแปลกใหม่

ความเหมาะสม

ความประณีีตสวยงาม

คิิดริเริ่่�ม

คิิดยืืดหยุ่่�น

คิิดคล่่องเคล่่ว

คิิดละเอีียดลออ

ความอยากรู้้�อยากเห็็น

ความเชื่่�อมั่่�นในตน
ภาพที่่� 1 ความสััมพัันธ์์ของความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์

การคิิด

ผลงาน พฤติิกรรม
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บทความวิิจััย 

	 2. แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถ 

ทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ได้้แก่่ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ด้้านพุุทธิพิิสััยของบลููมปรัับปรุุงใหม่ (Bloom’s Taxonomy 

Revised) [12] ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองโดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน (Constructionism) [13]  

แนวคิิดกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ [7]  

	 3. แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาในรายวิิชาโครงการ [14] 

ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด หลักการ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและได้้กำำ�หนดกรอบแนวคิิดในการวิิจััยได้้ ดัังภาพที่่� 2  

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

   - ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิด 

 สร้้างสรรค์์ (Creative thinking  

 abilities)  

   - ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ด้้านพุุทธิพิิสััย 

 ของบลููมปรัับปรุุงใหม่ (Bloom’s      

 Taxonomy Revised)

   - ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง     

 โดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน

 (Constructionism)

   - แนวคิิดกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

 เพื่่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์

   - แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ     

 การจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา 

 ในรายวิิชาโครงการ 

 การจััดการเรีียนรู้้�โดยกระบวน 

 การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับ 

 เสริิมสร้้างความสามารถ 

 ทางการคิิดสร้้างสรรค์์         

 ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรม    

 ในรายวิิชาโครงการ 

 ความสามารถทาง

 การคิิดสร้้างสรรค์์ ดัังนี้้�

   -การคิิดสร้้างสรรค์์ 

   -พฤติิกรรมสร้้างสรรค์์

   -ผลงานสร้้างสรรค์์

  

ภาพที่่� 2 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย  

    การพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์ ์

ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

       ขั้้�นตอนการพััฒนา

	 1. ศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์และแนวคิิด 

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์และการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาโครงการ 

เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการวิิจััยให้้ชััดเจนและการนิิยามคุุณลักษณะตััวแปรสำำ�หรับการวิิจััย

   	 2. ออกแบบและพััฒนา (ร่่าง) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการ

คิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ โดยมีีขั้้�นตอนสำำ�คัญ 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

ขั้้�นสร้้างการรัับรู้้� ขั้้�นระดมพลัังความคิิด ขั้้�นสร้้างสรรค์์ผลงาน และขั้้�นนำำ�เสนอผลงานพร้้อมสื่่�อการสอน 

และแบบทดสอบ โดยจััดทำำ�คู่่�มืือกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน 

ช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ

	 3. ตรวจสอบคุุณภาพของร่่างคู่่�มืือ การจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการด้้านความตรงเชิิงเน้ื้�อหาและความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและปรัับปรุุงตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

 	 4. ทดลองใช้้กัับกลุ่่� มทดลองในปีีการศึึกษา 2560 เพื่่�อหาประสิิทธิภาพและปรัับปรุุงคู่่�มืือ  

การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ในรายวิิชาโครงการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�จริง 

ในปีีการศึึกษา 2561

       กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในช้ั้�นเรีียนนี้้� ใช้้กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ช้ั้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคชุุมพร ที่่�กำำ�ลังศึึกษาในรายวิิชาโครงการ ปีีการศึึกษา 

2561 จำำ�นวน 27 คน โดยการเลืือกแบบเจาะเจง

       เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือทดลองและเครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมูล ดัังนี้้� 

		  1. คู่่�มืือ การจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับเสริิมสร้ ้างความคิิดสร้ ้างสรรค์ ์ของผู้้�  เรีียน 

ช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ ตรวจสอบคุุณภาพความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) 

โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 5 ท่่าน พิิจารณาความสอดคล้้องของเน้ื้�อหากัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด 

(Item-Objective Congruency: IOC) โดยมีีค่่า IOC อยู่่�ในช่่วง 0.5-1.00 ทุุกรายการ มีีความเหมาะสม 

ในการนำำ�ไปใช้้ในระดัับดีีมาก และนำำ�ไปทดลองใช้้ (try out) กัับกลุ่่�มทดลองในปีีการศึึกษา 2560 

มีีประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E1=78.71) และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์ (E2=78.59)    
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  		  2. แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทีีซีีทีี-ดีีพีี (TCT-DP: The Test for Creative Thinking - 

Drawing Production) ของเจลเลนและเออร์แบน [15] ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบมาตรฐานที่่�มีีคุุณภาพความตรง 

(Validity) แล้้วนั้้�น ผู้้�วิจััยนำำ�มาทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลองในปีีการศึึกษา 2560 เพื่่�อหาคุุณภาพความเที่่�ยง 

(Reliability) ทั้้�งฉบับวิิธีีของคููเดอร์-ริิชาร์์ดสัน (KR 21) เท่่ากัับ .94

  		  3. แบบวััดพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์เป็็นแบบบัันทึึกคะแนนการสัังเกตพฤติิกรรมมีีเกณฑ์์ 

การให้้คะแนนแบบรููบริิคส์์ (Scoring rubrics)  มีีคุุณภาพความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) มีีค่่าดััชนี 

ความสอดคล้้องของเน้ื้�อหากัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการ มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่าง .80 - 1.00 ในทุุกข้้อคำำ�ถาม  

ตรวจสอบคุุณภาพความเที่่�ยงโดยทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลองในปีีการศึกึษา 2560 พิิจารณาความเที่่�ยงระหว่าง 

ผู้้�ประเมิิน (Inter-rater Reliability) จำำ�นวน 2 ท่่าน นำำ�มาคำำ�นวณค่่าสหสััมพัันธ์์วิิธีีการของเพีียร์์สััน 

ได้้เท่่ากัับ .84 

		  4. แบบประเมิินผลงานสร้้างสรรค์์เป็็นแบบบัันทึึกคะแนนผลงานสร้้างสรรค์์โดยมีีเกณฑ์ ์

การให้้คะแนนแบบรููบริิคส์์ (Scoring rubrics) ความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) มีีค่่าดััชนี 

ความสอดคล้้องของเน้ื้�อหากัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่าง .80 - 1.00 ในทุุกรายการ 

ตรวจสอบคุุณภาพเที่่�ยงจากการทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลองในปีีการศึึกษา 2560  โดยพิิจารณาความเที่่�ยง 

ระหว่่างผู้้�ประเมิิน (Inter-rater Reliability) จำำ�นวน 2 ท่่าน คำำ�นวณค่่าสหสัมพัันธ์์วิิธีีการของเพีียร์์สััน 

ได้้ค่่าเท่่ากัับ .91 

       การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	   ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอนตามคู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความคิิด 

สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ กัับกลุ่่�มเป้้าหมายจำำ�นวน 27 คน ในรายวิิชา 

โครงการ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2561 โดยทดสอบก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์ ์

ทีีซีีทีี-ดีีพีี จากนั้้�นดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอนใช้้เวลาทั้้�งสิ้้�น 18 สััปดาห์์ รวบรวมข้้อมูลด้้านพฤติิกรรม 

สร้้างสรรค์์ โดยการบัันทึึกคะแนนจากการสัังเกตพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์ผู้้�เรีียนจำำ�นวน 3 ครั้้�ง และบัันทึึก 

คะแนนผลงานสร้้างสรรค์์จากการตรวจให้้คะแนนผลงานสร้้างสรรค์์เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นภาคเรีียนและทดสอบ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ทีีซีีทีี-ดีีพีีหลังเรีียน นำำ�คะแนนมาวิิเคราะห์์ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์

       การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

        	ผู้้�วิ จััยนำำ�ข้้อมูลที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมูลโดยนำำ�ผลคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์ 

ผลคะแนนการประเมิินด้้านพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์และผลคะแนนการประเมิินด้้านผลงานสร้้างสรรค์์ 

คำำ�นวณหาค่่าร้้อยละ 
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โดยเกณฑ์การแปลความหมายความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ แบบแบ่่งช่่วงเท่่า (Interval) ดัังนี้้�

		  คะแนนร้้อยละ (80 ขึ้้�นไป) ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ระดัับสููงมาก

		  คะแนนร้้อยละ (60-79.99) ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ระดัับสููง

		  คะแนนร้้อยละ (40-59.99) ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ระดัับปานกลาง

		  คะแนนร้้อยละ (20-39.99) ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ระดัับต่ำำ��

		  คะแนนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ (20) ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ระดัับต่ำำ��มาก

5. ผลการวิิจััย

	 1. ผลการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์

ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ ดัังตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 ผลการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ 

ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ

ความสามารถ 

ทางการคิิดสร้้างสรรค์์

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับ

เสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

1. การคิิดสร้้างสรรค์์

(คิิดคล่่อง คิิดยืืดหยุ่่�น 

คิิดริเริ่่�มและคิิดละเอีียดลออ)

2. พฤติิกรรมสร้้างสรรค์์

(ความอยากรู้้�อยากเห็็น 

ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง)

3. ผลงานสร้้างสรรค์์

(แปลกใหม่ เหมาะสมในการ 

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ 

และประณีีตสวยงาม)

1. สร้้างการรัับรู้้� (การเตรีียม 

การสร้้างการรัับรู้้�ในเกี่่�ยวกัับ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการพััฒนาโครงการ)

1.1 วััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทีีซีีทีี-ดีีพีี

1.2 สื่่�อแผ่่นภาพนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์

1.3 เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถามฝึึกคิิด

1.4 กิิจกรรมฝึึกคิิดสร้้างสรรค์์

1.5 การสรุุปโดยใช้้ผัังกราฟิิก 

1.6 สื่่�อออนไลน์์ทางแอพพลิเคชั่่�นไลน์์

2. ระดมพลังความคิิด

(ระดมสมอง คััดเลืือกข้้อมูล 

ค้้นคว้้าเชื่่�อมโยง สรุุปเพื่่�อให้้ได้้ 

คำำ�ตอบในการวางแผนการทำำ� 

โครงการ)

2.1 ระดมสมองจากประเด็็นที่่�กำำ�หนด

2.2. คััดเลืือกปััญหาที่่�สนใจ

2.3. ค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบเชื่่�อมโยงความรู้้�

2.4  การสรุุปโดยใช้้ผัังกราฟิิก 

2.5  วางแผนและเขีียนโครงการ

2.6  แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
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ความสามารถ 

ทางการคิิดสร้้างสรรค์์

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับ

เสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

3. สร้้างสรรค์์ผลงาน

(นำำ�ความคิิด ขยายความคิิด 

สู่่�การปฏิิบััติิ เชื่่�อมโยงสู่่�ข้อสรุุป 

ที่่�สร้้างสรรค์์นำำ�สู่่�การปฏิิบััติิ)

3.1 ออกแบบและเขีียนแบบผลงาน

3.2 ปฏิิบััติิการสร้้างสรรค์์ผลงาน

3.3.ทดลองประสิิทธิภาพผลงาน

3.4 ประเมิินผลพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์

4. นำำ�เสนอผลงาน 

(เป็็นการตรวจสอบ ทบทวน 

สะท้้อนผลการเรีียนรู้้�  

สรุุปประเมิินผลการคิิด 

และผลงานสำำ�เร็็จสู่่�สังคม ชุุมชุุน)

4.1 รายงานผลโครงงาน

4.2 นำำ�เสนอผลงานภายใน

4.3 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

4.4 บัันทึึกอนุทิินการเรีียนรู้้�

4.5 ประเมิินผลงานสร้้างสรรค์์

4.6 ประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์อาชีีวศึึกษา

จากตารางที่่� 1. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์สำำ�หรับผู้้� เรีียน 

ช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ มีี 4 ขั้้�นตอนสำำ�คัญ คืือ (1) สร้้างการรัับรู้้�  (2) ระดมพลังความคิิด  

(3) สร้้างสรรค์์ผลงาน (4) นำำ�เสนอผลงาน โดยทุุก ๆ ขั้้�นตอนมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรีียน 

ช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการมีีความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�งด้้าน 

การคิิดสร้้างสรรค์์ พฤติิกรรมสร้้างสรรค์์และผลงานสร้้างสรรค์์ โดยคุุณภาพของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�พััฒนาขึ้้�นจากการประเมินิโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ภาพรวมมีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (คะแนนเฉลี่่�ย 4.33)

     	 2. ผลการประเมิินการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถ 

ทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ

		  ผลการประเมิินการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถ 

ทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ภาพรวมส่่วนใหญ่อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 50.62 เมื่่�อพิจารณารายด้้านพบว่่า 

ด้ ้านการคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�  ในระดัับปานกลาง ร้ ้อยละ 59.26 อยู่่�  ในระดัับสููง ร้ ้อยละ 40.74 

ด้้านพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์พบว่่า อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 51.85 อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 48.15 

และด้้านผลงานสร้้างสรรค์์พบว่่า อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 55.56 อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 44.44 

แสดงรายละเอีียดดังภาพที่่� 3
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ภาพที่่� 3 ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในวิิชาโครงการ

6. อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยอภิปรายผลในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้� 

		  1.ผลการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิด 

สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (คะแนนเฉลี่่�ย 

4.33) สููงกว่่าเกณฑ์ 3.5 ขึ้้�นไปและมีีประสิิทธิภาพจากการทดลองใช้้ประสิิทธิภาพกระบวนการ (E1=78.71) 

และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์์ (E2=78.59) เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ซึ่่�งเป็็นเพราะการพััฒนา  

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน การพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาประกอบขั้้�นตอน 

การวิเิคราะห์์สภาพปัญหา ออกแบบและพััฒนา ทดลองใชและประเมินิผล ทำำ�ให้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่� พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมมากและมีีประสิิทธิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของพฤทธิวรรณและคณะ [16] ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรููปแบบห้้องเรีียน 

กลัับทางร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วยบทเรีียน อีีเลิิร์์นนิ่่�ง เรื่่�องการนํําเสนอข้้อค้้นพบด้้วยสื่่�อเทคโนโลยีี 

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายโดยมีีการพััฒนาตามลำำ�ดับขั้้�นของการพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาและพบว่่า 

คุุณภาพของนวััตกรรม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.44) มีีประสิิทธิภาพของกระบวนการ 

และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์เท่่ากัับ 84.00/87.08 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์ 80/80 เช่่นเดีียวกััน

		  2. ผลการประเมิินการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความสามารถ

ทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมในรายวิิชาโครงการพบว่่า ผลความสามารถทางคิิด 

สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนรายวิิชาโครงการหลังจากการใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้าง
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ความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ ภาพรวมความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ออยู่่�ในระดัับปานกลาง 

ซึ่่�งเป็็นเพราะผู้้�วิ ิ จััยพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรัับเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่� มีี 

ความหลากหลาย มีีขั้้�นตอนการพััฒนาอย่างเป็็นระบบที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ขั้้�นสร้้างการรัับรู้้�ขั้้�นระดม พลังความคิิด  

ขั้้�นสร้้างสรรค์์ผลงานและขั้้�นนำำ�เสนอผลงาน มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภายในคู่่�มืืออย่างชััดเจนโดยขั้้�นตอนสำำ�คัญ 

คืือ ขั้้�นการสร้้างการรัับรู้้�เพื่่�อการเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์โดยมีีสื่่�อแผ่่นภาพนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์  

และเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถามเพื่่�อฝึึกคิิด ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความท้้าทายกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ความคิิดค้้นคว้้า 

หาคำำ�ตอบ สร้้างความอยากรู้้�อ ยากเห็็นในการแก้้ปััญหาทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ในความรู้้�ของตนเอง เกิิดพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์ สอดคล้้องกัับสมศัักดิ์์� [10] กล่่าวว่่า การถามสามารถช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้ไตร่่ตรอง เป็็นการทบทวน เชื่่�อมโยงระหว่่างความคิิดต่่าง ๆ ส่่งเสริิมการอยากรู้้�อยากเห็็น 

และเกิิดความท้้าทาย ซึ่่�งลัักษณะคำำ�ถามที่่�ดีีช่ ่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  จุุดประกายสู่่�คำ ำ�ถามอื่่�น ๆ 

และสร้้างความสนใจ ใคร่่หาคำำ�ตอบ ก่่อให้้เกิิดการคิิดสร้้างสรรค์์ อีีกขั้้�นตอนสำำ�คัญ คืือ การระดมพลังงาน 

ความคิิดนำำ�มาซึ่่� งประเด็็นของหััวข้ ้อโครงการที่่� มีีปริิมาณความคิิดที่่�หลากหลาย ได้ ้ประเด็็น 

ความคิิดริเริ่่�มใหม่ ๆ  นำำ�มาซึ่่�งการคิิดสร้้างสรรค์์ในการค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบ สอดคล้้องกัับสมศัักดิ์์� [10] กล่่าวว่่า 

วิิธีีการระดมสมอง ใช้้ได้้ดีีกัับวิิธีีการเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนสิ่่�งสำำ�คัญก็็คืือเปิิดโอกาสให้ ้

ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อความคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�งความคิิดริเริ่่�ม ความคิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น 

และความคิิดละเอีียดลออ นอกจากนี้้�เทคนิิควิิธีีการและสื่่�อวัสดุุที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ แบบกิิจกรรม 

ฝึึกคิิดสร้้างสรรค์์ วิิธีีการสรุุปโดยใช้้ผัังกราฟิิก  แบบบัันทึึกอนุทิิน สื่่�อออนไลน์์ทางแอพพลิเคชั่่�นไลน์์  

เป็็นเทคนิิควิิธีีการที่่�สามารถเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับรู้้�และฝึึกซ้ำำ�� ๆ กระทำำ�บ่่อย ๆ 

กระทั่่�งผู้้�เรีียนเกิิดความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ นำำ�มาซึ่่�งผลงานสร้้างสรรค์์ที่่�มีีความแปลกใหม่่ 

เหมาะสม มีีประโยชน์ในการนำำ�ไปใช้้งานและทำำ�ออกมาได้้อย่างประณีตีสวยงาม ผลงานโครงการสิ่่�งประดิิษฐ์์ 

ในวิิชาโครงการผ่่านการยอมรัับ โดยผ่่านเกณฑ์์คััดเลืือกนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์อาชีีวศึึกษา ระดัับภาค 

ในหลากหลายผลงาน สอดคล้้องกัับเพเพริท [13] เกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองโดยการ 

สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน (Constructionism) ที่่�ว่่าการเรีียนรู้้�ที่่ �ดีีเกิิดจากการสร้้างพลังความรู้้� ในตนเอง 

และด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน หากผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสได้้สร้้างความคิดิและนำำ�ความคิดิของตนเองไปสร้้างชิ้้�นงาน 

โดยอาศััยสื่่�อและเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม จะทำำ�ให้้เห็็นความคิิดถูกสร้้างสรรค์์เป็็นผลงานอย่างเป็็นรููปธรรม 

ที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับอารีี [11] ที่่�ว่่าการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งเป็็นคุุณลักษณะนามธรรมมีีความซัับซ้้อน 

ต้้องอาศััยการตีีความหรืือแปลความ และควรให้้ครอบคลุุมการวััดทั้้�ง 3 วิิธีีการ คืือ วััดการคิิดสร้้างสรรค์์  

ร่่วมกัับการสัังเกตพฤติิกรรมสร้้างสรรค์์และการวััดคุณภาพผลงานสร้้างสรรค์์จะยิ่่�งช่่วยให้้ได้้ข้้อมูล 

ที่่�ใกล้้เคีียงและถููกต้้องตรงกัับความจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น และผลงานที่่�สร้้างสรรค์์จะเป็็นตััวชี้้�วััดว่่าบุุคคลนั้้�น 

มีีความสร้้างสรรค์์มากน้้อยเพีียงใด
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7. ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียน

การสอนผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์และบรรลุุผลการจััด 

การเรีียนการสอนตามหลักสููตร โดยเฉพาะรายวิิชาโครงการทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ พฤติิกรรมที่่� 

สร้้างสรรค์์และมีีผลงานที่่�สร้้างสรรค์์โดยสามารถเลืือกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามความสนใจหรืือความถนััด 

ของผู้้�เรีียนโดยครููผู้้�สอนสร้้างความเข้้าใจให้้กัับผู้้�เรีียนก่่อนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

		  2. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ขั้้�นสร้้างการรัับรู้้�และขั้้�นระดมพลังสมอง 

ในการเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลงานสร้้างสรรค์์โดยกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ เทคนิิคการระดมพลังสมองจากประเด็็นปััญหา ควรเน้้นบรรยากาศอิิสระโดยบทบาท 

ของครููผู้้�สอนคอยกระตุ้้�นโดยการตั้้�งคำำ�ถาม บัันทึึกพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนอย่างใกล้้ชิิด เน้้นให้้ผู้้�เรีียนสรุุปโดยใช้้ 

ผัังกราฟิิกและบัันทึึกอนุทิินการเรีียนรู้้�

	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. ควรศึึกษากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์ในรายวิิชา 

หรืือสาขาวิิชาชีีพอื่่�น ๆ หรืือภูมิิภาคอื่่�น ๆ

		  2. ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสามารถทางการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้� เรีียน 

ในแต่่ละสาขาวิิขาวิิชาหรืือภูมิิภาคอื่่�น ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างความสามารถทางการคิิด 

สร้้างสรรค์์ในการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพ
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การศึึกษาสภาพและปััญหาการบริหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

THE STUDY OF STATE AND PROBLEMS OF PERSONNEL ADMINISTRATION 

OF BORAI INDUSTRIAL AND COMMUNITY EDUCATION COLLEGE

								             	          สราวุุธ  เรืืองขจิิต	

								                 Sarawut  Ruangkhachit

บทคัดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพ 

บ่่อไร่่ 2) ศึึกษาปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ 3) ศึึกษาแนวทางการแก้้ปััญหา 

การบริิหาร งานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ 4) ประเมิินแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคล

ของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ การวิิจััยประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด 

ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััย 

การอาชีีพบ่อไร่่ ขั้้�นตอนที่่� 3 สััมภาษณ์์และการสนทนากลุ่่�มแนวทางการแก้้ปััญหา ขั้้�นตอนที่่� 4 การตรวจสอบ 

ข้้อมูลและประเมิินแนวทางการแก้้ปััญหา ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีี 2 กลุ่่�ม ตามขั้้�นตอนที่่�ศึึกษา ได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 

37 คน ใช้้สำำ�หรับการศึึกษาในขั้้�นตอนที่่� 2 ผู้้�ให้้ข้้อมูลหลักในการสััมภาษณ์์ จำำ�นวน 15 คน และการยืืนยััน 

ข้้อมูลด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม จำำ�นวน 7 คน ใช้้สำำ�หรับการศึึกษาในขั้้�นตอนที่่� 3 และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิประเมิินแนวทาง 

จำำ�นวน 5 คน ได้้มาจากการคััดเลืือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์์ ใช้้สำำ�หรัับการศึึกษาในขั้้�นตอนที่่� 4 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ 0.41 - 0.70 และมีค่ี่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบับเท่่ากับั 0.96  2) แบบสัมัภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง 

3) แบบสรุุปการสนทนากลุ่่�ม 4) แบบประเมิินความเหมาะสม ความสอดคล้้องและความเป็็นไปได้ ้

ในการปฏิิบััติิ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมูล ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ โดยรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก 2) ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย 3) ผลการ

ศึึกษาแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ทำำ�ให้้ทราบแนวทาง 

การแก้้ปััญหาใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลัง ด้้านการสรรหาบุุคลากร ด้้านการธำำ�รงรัักษาบุุคลากร 

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร และด้้านการให้้บุุคลากรพ้้นจากงานตามข้้อเท็็จจริงที่่�เกิิดขึ้้�น 4) ผลการประเมิิน 

แนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ มีีระดัับคุุณภาพอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุดทุกด้้าน เรีียงตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านความเหมาะสม ด้้านความสอดคล้้อง  

และด้้านความเป็็นไปได้้ในการปฏิิบััติิ

คำำ�สำำ�คัญ : สภาพและปััญหา การบริิหารงานบุุคคล วิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่
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Abstract

	 The purposes of this research were to 1) study the state of personnel administration 

of Borai Industrial and Community Education College. 2) study the problems of personnel 

administration of Borai Industrial and Community Education College. 3) study the solution 

of personnel administration of Borai Industrial and Community Education College and  

4) evaluate the solution of personnel administration of Borai Industrial and Community 

Education College. This research consists of 4 steps, namely; Step 1: Study the theory, 

papers and related research in accordance with the guidelines, Step 2: Study the current 

situation of the state and problems of personnel administration of Borai Industrial and 

Community Education College, Step 3: Interview and focus group discussion the  

stakeholders for the solution of personnel administration, and Step 4: Evaluate the solution 

of personnel administration. The research population consisted of 2 groups. The first group 

were of 37 Borai Industrial and Community Education College teachers and personnel in 

academic year 2/2021 who participated in step 2. The second group were 15 and 7 and 5 

people who participated in step 3 and 4 respectively. The research tools were: 1) a five- 

rating scale questionnaire with a discrimination of between 0.41 and 0.70 and a reliability 

of 0.96, 2) semi-structured interview form 3) focus group discussion summaries, and  

4) solution quality assessment. The statistics used for data analysis were frequency,  

percentage, mean, Standard Deviation and content analysis.

	 The research results were as follows: 1) the state of personnel administration of 

Borai Industrial and Community Education College was at a high level, 2) the problems of 

personnel administration of Borai Industrial and Community Education College were at a 

low level, 3) the study of solution of personnel administration of Borai Industrial and  

Community Education College study pointed out the solution in 5 sides: manpower  

planning, recruiting personnel, maintaining personnel, developing personnel and leaving 

the job of personnel according to the facts that happened, and 4) the results of the  

evaluation of the solution of personnel administration of Borai Industrial and Community 

Education College were at the highest level of appropriateness, consistency and possibility.

Keywords : State and Problems, Personnel Administration, Borai Industrial and Community 

Education College
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1. บทนำำ�

	 กระทรวงศึึกษาธิิการมีีการกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการจััดการศึึกษาทั้้�ง 4 ด้้าน  

คืือ ด้้านวิิชาการ  งบประมาณ การบริิหารงานบุุคคล และการบริิหารทั่่�วไป ไปยัังสถานศึึกษาโดยตรง [1] 

ซึ่่�งการกระจายอำำ�นาจการบริิหารและจััดการศึึกษา ต้้องคำำ�นึงถึึงหลักการที่่�สำำ�คัญ คืือ มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วม 

ของชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพ้ื้�นที่่� และมุ่่�งให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จอยู่่�ที่่�สถานศึึกษา โดยเน้้นให้้สถานศึึกษา 

มีีความเข้้มแข็็งเพิ่่�มความคล่่องตััวในการกระจายอำำ�นาจทั้้�ง 4 ด้้าน เพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิภาพ 

ให้้แก่่สถานศึึกษา และมีีการมอบหมายให้้ผู้้�ที่่ �มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�ตั ดสินใจ 

ในเรื่่�องนั้้�น ๆ โดยตรง [2] กอปรกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้กำำ�หนดยุทธศาสตร์ ์

ด้้านการพััฒนาประสิิทธิภาพของระบบบริิหารจััดการศึึกษา มุ่่�งเน้้นให้้ระบบบริิหารงานบุุคคลของครูู อาจารย์์ 

และบุุคลากรทางการศึึกษามีีความเป็็นธรรม สร้้างขวััญกำำ�ลังใจ และส่่งเสริิมให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มตาม

ศัักยภาพ แต่่ด้้วยโครงสร้้างและระบบการศึึกษายัังบริิหารและจััดการภายใต้้ กฎ ระเบีียบ กติิกา 

และแบบแผนการปฏิิบััติิรููปแบบเดิิม ส่่งผลให้้เกิิดปัญหาและความไม่่คล่่องตััวในการบริิหารจััดการและการ

พััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา อีีกทั้้�งการบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษายัังเป็็นปััญหาทั้้�งเรื่่�อง 

การขาดแคลนครููในบางสาขา ครููไม่่ครบช้ั้�น อััตราส่่วนครููต่่อนักเรีียนและนัักเรีียนต่่อห้้องไม่่เป็็นไปตาม 

มาตรฐานซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน 

อย่างยิ่่�ง ซึ่่�งการปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหาและการพััฒนาระบบการบริิหารงานบุุคคลของผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร 

ทางการศึึกษาเพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจะส่่งผลให้้หน่่วยงานและสถานศึึกษาสามารถบริิหารและจััดการ 

ศึึกษาที่่�แสดงความรัับผิิดชอบต่่อคุณภาพมาตรฐานให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล 

มากขึ้้�น [3]

	 การบริิหารงานบุุคคลจึึงมีีความสำำ�คัญต่่อการบริิหารสถานศึึกษาอย่างยิ่่�งดัังที่่� ไตรรััตน์์  ยืืนยง [4] 

ได้้กล่่าวไว้้โดยสรุุป คืือ การบริิหารงานบุุคคลอย่างมีีประสิิทธิภาพนั้้�นจะช่่วยนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จขององค์์กร 

ช่่วยให้้ใช้้ทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า และเกิิดประโยชน์สููงสุุด โดยผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถ

และความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อวางแผนกลยุุทธ์์และบริิหารจััดการอย่่างรอบคอบทัันเหตุการณ์์ แต่่ด้้วยปััจจุบััน 

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษามีีอุุปสรรคบางประการด้้านการบริหิารงานบุุคคล อาทิิ สถานศึึกษา 

บางแห่่งประสบปััญหาการขาดแคลนครููผู้้�สอน จึึงจำำ�เป็็นต้้องแก้้ไขปััญหาด้้วยการจ้้างครููจ้้างสอนโดยใช้้ 

งบเงิินอุุดหนุน เงิินรายได้้และงบประมาณอื่่�น ส่่งผลให้้สถานศึึกษาขาดโอกาสในการพััฒนาการเรีียน 

การสอนให้้มีีประสิิทธิภาพ หรืือแม้้กระทั่่�งการขาดแคลนบุุคลากรสายสนัับสนุุน เช่่น เจ้้าหน้าที่่�งานการเงิิน 

เจ้้าหน้าที่่�งานการบััญชีี เจ้้าหน้าที่่�ธุุรการ เจ้้าหน้าที่่�งานสารบรรณ และเจ้้าหน้าที่่�งานบุุคลากร ซึ่่�งส่่งผลกระทบ 

ต่่อประสิิทธิภาพการจััดการเรีียนการสอนของครููอย่่างยิ่่�ง [5] 
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	จ ากความสำำ�คัญและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิ จััยซึ่่�งเป็็นผู้้� บริิหารสถานศึึกษามีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

ฝ่่ายบริิหารทรัพยากร จึึงมีีความสนใจที่่�จะดำำ�เนิินการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหาร 

งานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ เพื่่�อนำำ�ข้้อมูลไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาการบริิหารงานบุุคคล 

ของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ให้้มีีประสิิทธิภาพและเกิิดประสิิทธิผลอย่่างแท้้จริงต่่อไป ซึ่่�งหากสถานศึึกษา 

มีีการบริิหารงานบุุคคลที่่�เป็็นระบบแล้้ว ย่่อมสามารถที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียน 

การสอนส่่งผลต่่อคุณภาพผู้้�เรีียนตามจุุดมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษาและมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึกษาสภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

	 2. เพื่่�อศึกษาปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

	 3. เพื่่�อศึกษาแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

	 4. เพื่่�อประเมิินแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

3. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบผสม (Mixed Research) ระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

(Quantitative Research) กัับการวิจัิัยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ผู้้�วิจััยได้้กำำ�หนดกรอบแนวคิดิ 

ที่่�ได้้จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารทางวิิชาการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานบุุคคล 

ดัังภาพประกอบ 1 

 ขอบข่่ายการบริิหารงานบุุคคล 5 ด้้าน

   1. การวางแผนอััตรากำำ�ลัง

   2. การสรรหาบุุคลากร

   3. การธำำ�รงรัักษาบุุคลากร

   4. การพััฒนาบุุคลากร

   5. การให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน

 แนวทางแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคล 

 ของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

ขั้้�นตอนที่่� 1 

 การศึึกษาเอกสารแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย     

 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ขั้้�นตอนที่่� 2 

 ศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหารงานบุุคคล 

 ของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

ขั้้�นตอนที่่� 3

 สััมภาษณ์์และการสนทนากลุ่่�มแนวทางการปััญหา 

 การบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

ขั้้�นตอนที่่� 4 

 การตรวจสอบข้้อมูลและประเมิินแนวทางการแก้้ปััญหา 

 การบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

→

←
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4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

		  1. การศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ ประชากร 

ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิงานในวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ ในภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2564 รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 37 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 2 คน ครูู จำำ�นวน 22 คน 

และบุุคลากรทางการศึึกษา จำำ�นวน 13 คน

		  2. การศึึกษาแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ 

ผู้้�ให้้ข้้อมูลหลัก ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�บริิหาร กลุ่่�มครููและบุุคลากรทางการศึึกษา กลุ่่�มนัักเรีียน กลุ่่�มคณะกรรมการ 

วิิทยาลััย และกลุ่่�มประชาชนรอบวิิทยาลััย กลุ่่�มละ 3 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 15 คน ร่่วมให้้สััมภาษณ์์เสนอแนะ 

แนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ และดำำ�เนิินการยืืนยัันข้้อมูล 

ด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) โดยผู้้�ให้้ข้้อมูลหลัก จำำ�นวน 7 คน จากนั้้�น 

ตรวจสอบและประเมิินในด้้านความเป็็นไปได้้ ความเหมาะสม และความสอดคล้้องของข้้อมูลโดย 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 5 คน ได้้มาจากการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ตามเกณฑ์การคััดเข้้า 

ประกอบด้้วย 1) ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 2) มีีประสบการณ์์ 

บริิหารสถานศึึกษาตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป 3) จบการศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1. แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) และแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้� 

		  ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ลัักษณะแบบ 

สอบถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) 

		  ตอนที่่� 2 แบบสอบถามความคิิดเห็็น เกี่่�ยวกัับสภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััย 

การอาชีีพบ่อไร่่ 5 ด้้าน ได้้แก่่ การวางแผนอััตรากำำ�ลัง การสรรหาบุุคลากร การธำำ�รงรัักษาบุุคลากร การพััฒนา 

บุุคลากร และการให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale)  

5 ระดัับ 

		  ตอนที่่� 3 แบบสอบถามความคิิดเห็็น เกี่่�ยวกัับปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััย 

การอาชีีพบ่่อไร่่ 5 ด้้าน ได้้แก่่ การวางแผนอััตรากำำ�ลัง การสรรหาบุุคลากร การธำำ�รงรัักษาบุุคลากร 

การพััฒนาบุุคลากร และการให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) 5 ระดัับ 

		ผู้้�วิ  จััยนำำ�แบบสอบถามเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิง

เน้ื้�อหา (Content Validity) โดยหาค่่าดััชนีความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถามและวััตถุุประสงค์์ (Index of 

item Objective Congruence : IOC) และคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ได้้จำำ�นวน 48 ข้้อ 
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มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 – 1.00 ถืือว่่าใช้้ได้้ ผู้้�วิจััยจึึงนำำ�แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้  

(Try-out) กัับกลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 30 คน และนำำ�มาวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่่างคะแนนรายข้้อกับคะแนนรวม  

และคััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ได้้จำำ�นวน 48 ข้้อ มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อ 

อยู่่�ระหว่าง 0.41 – 0.70 ผู้้�วิจััยจึึงนำำ�แบบสอบถามมาวิิเคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบับ 

โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบาค ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบับ เท่่ากัับ 

0.96 มีีความเหมาะสมที่่�จะใช้้สำำ�หรับเก็็บรวบรวมข้้อมูลต่่อไป

		  2. แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างข้้อเสนอแนะแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคล 

ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมูลหลัก

		  3. แบบสรุุปการสนทนากลุ่่�มของผู้้�ให้้ข้้อมูลหลักสำำ�หรับตรวจสอบและยืืนยัันข้้อมูล 

จากการสััมภาษณ์์

		  4. แบบประเมิินคุุณภาพแนวทางโดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวมรวมข้้อมูล ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

			   1. การเก็็บรวบรวมข้้อมูลด้้วยแบบสอบถาม ผู้้�วิ จััยทำำ�หนังสืือขออนุญาต 

เก็็บรวบรวมข้้อมูลการวิิจััยกัับประชากร โดยได้้รัับแบบสอบถามกลัับคืืนมา จำำ�นวน 37 ฉบับ คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 100 ของประชากรทั้้�งหมด และนำำ�ข้อมูลที่่�ได้้จากแบบสอบถามมาตรวจสอบและวิิเคราะห์์ข้้อมูล

			   2. การเก็็บรวบรวมข้้อมูลจากแบบสััมภาษณ์์ ผู้้�วิ ิจััยติิดต่่อผู้้� ให้้ข้้อมูลหลัก 

เพื่่�อขอความอนุเคราะห์์ โดยกำำ�หนด วััน เวลา และสถานที่่�สำำ�หรับการนััดหมายเข้้าสััมภาษณ์์ และดำำ�เนิินการ 

เก็็บรวบรวมข้้อมูลด้้วยตนเองและบัันทึึกข้้อมูลจากการสััมภาษณ์์ แล้้วนำำ�ข้อมูลมาวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา (Content 

Analysis) เพื่่�อสรุุปเป็็นแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

			   3. การเก็็บรวบรวมข้้อมูลจากแบบสรุุปการสนทนากลุ่่�ม ผู้้�วิจััยประสานผู้้�ให้้ข้้อมูล 

หลักและจััดเตรีียมแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ที่่�ได้้จาก 

การสััมภาษณ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ร่  ่วมการสนทนากลุ่่� มยืืนยัันข้้อมูลการสััมภาษณ์์ (Data Confirmation) 

และดำำ�เนิินการสนทนากลุ่่�มตามวััน เวลาและสถานที่่�ที่่�กำำ�หนด โดยผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมูลจากการสนทนา 

กลุ่่�ม และนำำ�มาวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา (Content Analysis) เพื่่�อได้้เป็็นแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหาร 

งานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่	
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	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมูลจากแบบประเมิินคุุณภาพ ผู้้�วิจััยคััดเลืือกและประสานผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีี 

คุุณสมบััติิตามเกณฑ์ และทำำ�หนังสืือขอความอนุเคราะห์์ประเมิินคุุณภาพแนวทาง โดยผู้้�วิจััยได้้รัับแบบตอบรัับ 

และแบบประเมิินคุุณภาพแนวทางของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิทั้้�ง 5 คน และนำำ�ข้อมูลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	ผู้้�วิ จััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมูลการวิิจััย ดัังนี้้�

		  1. วิิเคราะห์์ข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้� ตอบแบบสอบถาม โดยใช้้ค่่าความถี่่� (Frequency) 

และร้้อยละ (Percentage) แล้้วนำำ�เสนอเป็็นตารางประกอบการบรรยาย

		  2. วิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับสภาพและปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ 

โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์สถิิติิสำำ�เร็็จรูป นำำ�เสนอ 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลในรููปตารางประกอบการบรรยาย

		  3. วิิเคราะห์์คำำ�ตอบในแบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคล 

ของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ของผู้้�ให้้ข้้อมูลหลัก  จำำ�นวน 15 คน โดยการวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา และแจกแจงความถี่่�

		  4. วิิเคราะห์์ผลการยืืนยัันข้้อมูลแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััย

การอาชีีพบ่่อไร่่ จากการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ของผู้้�ให้้ข้้อมูลหลัก จำำ�นวน 7 คน 

โดยการวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา

		  5. วิิเคราะห์์ผลการตรวจสอบและประเมิินคุุณภาพแนวทางของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน  

5 คน ด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์สถิิติิสำำ�เร็็จรูป  

นำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูลในรููปตารางประกอบการบรรยาย

5. ผลการวิิจััย

	ข้ อสรุุปที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นข้้อค้นพบที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยขั้้�นตอนของ 

การวิิจััย โดยสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 1. ผลการศึึกษาสภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

ตาราง 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ โดยรวม 

และรายด้้าน

สภาพการบริิหารงานบุุคคล
N = 37

µ σ อัันดัับที่่� ระดัับ

1.  การวางแผนอััตรากำำ�ลัง

2.  การสรรหาบุุคลากร

4.28

4.53

0.68

0.41

2

1

มาก

มากที่่�สุุด
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สภาพการบริิหารงานบุุคคล
N = 37

µ σ อัันดัับที่่� ระดัับ

3.  การธำำ�รงรัักษาบุุคลากร

4.  การพััฒนาบุุคลากร

5.  การให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน

3.89

4.21

4.23

0.68

0.52

0.46

5

4

3

มาก

มาก

มาก

รวม 4.20 0.46 มาก

	จ ากตาราง 1 แสดงว่่าสภาพการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก (µ = 4.20) เมื่่�อพิจารณารายด้้าน พบว่่าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก เรีียงตามค่่าเฉลี่่�ย 

จากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับ คืือ ด้้านการสรรหาบุุคลากร (µ = 4.53) ด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลัง  

(µ = 4.28) และด้้านการให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน (µ = 4.23) 

	 2. ผลการศึึกษาปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่

ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ 

โดยรวมและรายด้้าน

สภาพการบริิหารงานบุุคคล
N = 37

µ σ อัันดัับที่่� ระดัับ

1.  การวางแผนอััตรากำำ�ลัง

2.  การสรรหาบุุคลากร

3.  การธำำ�รงรัักษาบุุคลากร

4.  การพััฒนาบุุคลากร

5.  การให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน

2.03

1.84

2.55

2.06

1.99

0.46

0.41

0.46

0.43

0.46

3

5

1

2

4

น้้อย

น้้อย

ปานกลาง

น้้อย

น้้อย

รวม 2.13 0.34 น้้อย

	จ ากตาราง 2 แสดงว่่า ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับน้้อย (µ = 2.13) เมื่่�อพิจารณารายด้้าน พบว่่าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับน้้อย เรีียงตามค่่าเฉลี่่�ย 

จากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับ คืือ ด้้านการธำำ�รงรัักษาบุุคลากร (µ = 2.55) ด้้านการพััฒนาบุุคลากร  

(µ = 2.06) และด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลัง (µ = 2.03) 
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	 3. ผลการศึึกษาแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ สรุุปได้้ดังันี้้�

		  3.1 ด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลังมีีแนวทางการแก้้ปััญหา ดัังนี้้�

			   1) วิิทยาลััยควรวิเิคราะห์์อััตรากำำ�ลังจากปริมิาณงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เพียีงพอ 

กัับภาระงานจริิง 2) วิิทยาลััยควรวางแผนอััตรากำำ�ลังให้้เหมาะสมกัับงบประมาณที่่�จััดตั้้�งไว้้ในแผนปฏิิบััติิ 

การประจำำ�ปี 

		  3.2 ด้้านการสรรหาบุุคลากรมีีแนวทางการแก้้ปััญหา ดัังนี้้�

			   1) วิิทยาลััยควรประชาสััมพัันธ์์การรัับสมััครตำำ�แหน่่งงานด้้วยช่่องทาง 

ที่่�หลากหลาย 2) วิิทยาลััยควรกำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครให้้มีีคุุณวุฒิิตรงกัับตำำ�แหน่่งงานหรืือสาขา 

วิิชาที่่�สอน 3) วิิทยาลััยควรมีีกระบวนการรัับสมััครบุุคลากรอย่างโปร่่งใส

		  3.3 ด้้านการธำำ�รงรัักษาบุุคลากร มีีแนวทางการแก้้ปััญหา ดัังนี้้�

			   1) วิิทยาลััยควรเพิ่่�มเงิินเดืือนหรืือค่่าครองชีีพให้้กัับลููกจ้้างชั่่�วคราวอย่่าง 

เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิิจ 2) วิิทยาลััยควรมีีการยกย่่องชมเชยหรืือมอบรางวััลแก่่บุคุลากรที่่�ปฏิิบัติัิงาน 

ดีีเด่่นหรืือประสบผลสำำ�เร็็จ 3) วิิทยาลััยควรจััดสวััสดิิการอย่่างเหมาะสมให้้กัับบุุคลากร 4) ผู้้�บริิหาร 

ควรมีีคุุณธรรมและจริยธรรม

		  3.4 ด้้านการพััฒนาบุุคลากรมีีแนวทางการแก้้ปััญหา ดัังนี้้�

			   1) วิิทยาลััยควรส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการพััฒนาทั้้�งด้้านพุุทธิพิิสััยและด้้าน 

คุุณธรรม 2) วิิทยาลััยควรให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการเสนอความต้้องการในการพััฒนาตนเอง 3) วิิทยาลััย

ควรมีีการติิดตามผลการพััฒนาตนเองของบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรม 4) วิิทยาลััยควรวิิเคราะห์์นโยบาย 

จากต้้นสัังกััดเพื่่�อส่งบุุคลากร  เข้้ารัับการพััฒนาให้้สอดคล้้องกััน

		  3.5 ด้้านการให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน มีีแนวทางการแก้้ปััญหา ดัังนี้้�

			   1) วิิทยาลััยควรกำำ�หนดกฎระเบีียบวิินััยและข้้อปฏิิบััติิของสถานศึึกษา 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้บุุคลากรได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ 2) วิิทยาลััยควรมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อพิจารณา 

โทษอย่่างเป็็นธรรมในกรณีีที่่�บุุคลากรกระทำำ�ผิดกฎระเบีียบ 3) ผู้้�บริิหารควรตัักเตืือนเบ้ื้�องต้้นเมื่่�อพบว่่า 

บุุคลากรอาจจะกระทำำ�ผิดกฎระเบีียบ 4) วิิทยาลััยควรให้้บุุคลากรได้้เรีียนรู้้�งานอื่่�นนอกจากงานที่่�ตน 

รัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�หน้าที่่�แทนกัันกรณีีมีีผู้้�พ้นจากงานกะทัันหััน 

	 4. ผลการประเมิินแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่  

สรุุปได้้ว่่าแนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ มีีระดัับคุุณภาพ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุุกด้้าน เรีียงตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้อ้ย คืือ ด้้านความเหมาะสม ( X = 4.80, 

S.D.= 0.03) ด้้านความสอดคล้้อง ( X= 4.78, S.D.= 0.15) และด้้านความเป็็นไปได้้ ( X= 4.69, S.D.= 

0.05)
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6. การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. สภาพการบริหิารงานบุคุคลของวิทิยาลััยการอาชีพีบ่อไร่่ โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจารณา 

รายด้้านพบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจ  

และตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ พััฒนกููล สุุขสานติ์์� [6] ได้้วิิจััยเรื่่�องการศึึกษาการบริิหารงานบุุคคลของผู้้� บริิหารสถานศึึกษา 

เครืือข่่ายการจััดการศึึกษาศรีีณรงค์์ 2 ผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานบุุคคลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

เครืือข่ายการจััดการศึึกษาศรีีณรงค์์ 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ ว่่าที่่�ร้้อยตรีีกิิตติิ  อนุวััฒน์์ 

[7] ได้้วิิจััยเรื่่�อง ความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยพณิชยการบางนา 

ตามหลัักธรรมาภิิบาล ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปััจจุบัันของการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััย 

พณิชยการบางนาตามหลักธรรมาภิิบาล  ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย เมื่่�อพิจารณา 

รายด้้านพบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับน้้อยทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการบริิหารงานบุุคคล 

โดยยึดึปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ  ของต้้นสัังกััดอย่างเคร่่งครััด และมีีการสร้้างความตระหนักให้้กัับบุุคลากร 

ทุุกคน สอดคล้้องกัับ ศิิริินภาวรรณ  ทุุมคำำ� [8] ได้้วิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหาร 

งานบุุคคลในสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 

ผลการวิิจััยพบว่่า ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษา โดยภาพรวมมีีปััญหาอยู่่�ในระดัับน้้อย 

และสอดคล้้องกัับฐิิติิยา ปทุุมราษฎร์์ [9] ได้้วิิจััยเรื่่�อง สภาพและปััญหาการบริิหารงานบุุคคล 

ในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 ทั้้�งภาพรวม

และรายด้้านมีีปััญหาอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 3. แนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ ผลการวิิจััยพบว่่า  

		  1) ด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลัง วิิทยาลััยควรวิิเคราะห์์อััตรากำำ�ลังจากปริิมาณงาน 

ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เพีียงพอกับภาระงานจริงและควรวางแผนอััตรากำำ�ลังให้้เหมาะสมกัับงบประมาณ 

ที่่�จััดตั้้�งไว้้ในแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ยุุวดีี  สุุดสายเนตร [10] ได้้ศึึกษาแนวทาง 

การบริิหารงานบุุคคลตามแบบแผนพฤติิกรรมตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในโรงเรีียน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 3 ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านการวางแผนอััตรา 

กำำ�ลังและการกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง ควรจััดหาข้้อมูลสารสนเทศและสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อประกอบการพิิจารณาความต้้องการอััตรากำำ�ลังคน เพื่่�อวางแผนอััตรากำำ�ลังให้้เหมาะสมกัับภาระงาน 

และใช้้หลักคุุณธรรมในการพิิจารณาผลงาน จััดให้้มีีการเผยแพร่่ผลงานของบุุคลากรที่่�มีีผลงานดีีเด่่น 

ให้้สาธารณชนรัับรู้้�
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		  2) ด้้านการสรรหาบุุคลากร วิิทยาลััยควรประชาสััมพัันธ์์การรัับสมััครตำำ�แหน่่งงานด้้วย 

ช่่องทางที่่�หลากหลาย ควรกำำ�หนดคุณสมบััติิของผู้้�สมััครให้้มีีคุุณวุฒิิตรงกัับตำำ�แหน่่งงานหรืือสาขาวิิชา 

ที่่�สอนและควรมีีกระบวนการรัับสมััครบุุคลากรอย่่างโปร่่งใส สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จารุุวรรณ  นรพรม 

[11] ได้้ศึึกษาสภาพปััญหาและแนวทางแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของผู้้� บริิหารสถานศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านการสรรหา 

และบรรจุุแต่่งตั้้�ง คืือ ยึึดตามกฎระเบีียบว่่าด้้วยการสรรหาและบรรจุุแต่่งตั้้�งให้้เป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด  

ใช้้ระบบธรรมาภิิบาลให้้สามารถตรวจสอบความโปร่่งใสได้้ทุุกขั้้�นตอน

		  3) ด้้านการธำำ�รงรัักษาบุุคลากร วิิทยาลััยควรเพิ่่�มเงิินเดืือนหรืือค่่าครองชีีพให้้กัับลููกจ้้าง 

ชั่่�วคราวอย่่างเหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิิจ ควรมีีการยกย่่องชมเชยหรืือมอบรางวััลแก่่บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิ 

งานดีีเด่่นหรืือประสบผลสำำ�เร็็จ วิิทยาลััยควรจััดสวััสดิิการอย่างเหมาะสมให้้กัับบุุคลากร และผู้้�บริิหารควร

มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชนิดาภา  ปลั่่�งกลาง [12] ได้้วิิจััยเรื่่�อง การบริิหาร 

งานบุุคคลของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในจัังหวัดนครราชสีมา ผลการวิิจััยพบว่่า ด้้านการธำำ�รงรัักษาบุุคลากรผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนขยายโอกาส 

ทางการศึึกษาควรมีีการให้้บำำ�เหน็จ ความดีีความชอบ เช่่น การให้้เงิินโบนััส เลี้้�ยงอาหารกลางวััน มีีบ้้านพััก 

การกล่่าวคำำ�ยกย่่องชมเชย พร้้อมทั้้�งการสนัับสนุุนเมื่่�อบุคลากรมีีผลงานดีีเด่่น สอดคล้้องกัับ Beall [13]  

ได้้ศึึกษาการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์ของโรงเรีียนเอกชน การสรรหาครูู ค่่าตอบแทนครูู การพััฒนาครููและระยะ 

เวลาการอยูู่ในองค์์กรของครููของมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าตอบแทนมีีผลกระทบ 

ต่่อความพึึงพอใจของครูู และคณะกรรมการโรงเรีียนควรจะบริิหารระบบค่่าตอบแทนให้้บรรลุุพัันธกิจ 

และปรััชญาโรงเรีียน

		  4) ด้้านการพััฒนาบุุคลากร วิิทยาลััยควรส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการพััฒนาทั้้�งด้้านพุุทธิพิิสััย 

และด้้านคุุณธรรม ควรให้้บุคุลากรมีีส่่วนร่่วมในการเสนอความต้้องการในการพััฒนาตนเอง ควรมีีการติิดตาม           

ผลการพััฒนาตนเองของบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรม และวิิทยาลััยควรวิิเคราะห์์นโยบายจากต้้นสัังกััด 

เพื่่�อส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการพััฒนาให้้สอดคล้้องกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััฐวุุฒิิ  เอี่่�ยมแจง [14]  

ได้้ศึึกษาสภาพและแนวทางการบริหิารงานบุุคคลในโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุโขทััย 

ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านการพััฒนาบุุคลากร ควรมีีการวางแผนปรัับปรุุงบุุคลากรให้้มีีประสิิทธิภาพ  

ควรมีีการวางแผนเพื่่�อให้้การทำำ�งานของบุุคลากรเกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีการใช้้ข้้อมูลสารสนเทศ 

ที่่�เป็็นปััจจุบัันในการบริิหารงานบุุคคล 

		  5) ด้้านการให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน วิิทยาลััยควรกำำ�หนดกฎระเบีียบวิินััยและข้้อปฏิิบััติิ 

ของสถานศึึกษาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้บุุคลากรได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ ควรมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

เพื่่�อพิจารณาโทษอย่่างเป็็นธรรมในกรณีีที่่�บุุคลากรกระทำำ�ผิดกฎระเบีียบผู้้�บริิหารควรตัักเตืือนเบ้ื้�องต้้น
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เมื่่�อพบว่่าบุุคลากรอาจจะกระทำำ�ผิดกฎระเบีียบ และควรให้้บุุคลากรได้้เรีียนรู้้�งานอื่่�นนอกจากงานที่่�ตน 

รัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่�แทนกัันกรณีีมีีผู้้�พ้้นจากงานกะทัันหััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

ปััดสุมา เสตะพัันธ์์ [15] ได้ศึ้ึกษาแนวทางการบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษาขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 3 ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านการให้้บุุคลากรพ้้นจากงาน 

ผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาควรสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังคัับของข้้าราชการครูู  

เพื่่�อให้้บุุคลากรในสถานศึึกษาไม่่ประพฤติิผิิดวินััยข้้าราชการครูู และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููร่่วมกััน 

กำำ�กับ ดููแลบุุคลากรในสถานศึกึษาให้้ปฏิิบััติิตนอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบียีบ ข้้อบังคัับ เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยง 

การประพฤติิผิิดวินััยข้้าราชการครูู โดยดำำ�เนิินการตัักเตืือน แนะนำำ�ในการกระทำำ�ที่่�ผิิด

	 4. ประเมินิแนวทางการแก้้ปััญหาการบริหิารงานบุคุคลของวิทิยาลััยการอาชีพีบ่อไร่่ ได้้ข้้อสรุปุดัังนี้้� 

แนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่่อไร่่ มีีระดัับคุุณภาพอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด คืือ ด้้านความเหมาะสม ด้้านความสอดคล้้อง และด้้านความเป็็นไปได้้ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะแนวทาง 

การแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลในด้้านต่่าง ๆ ได้้จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมูลจากสภาพ 

และปััญหาในปััจจุบััน และดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมูลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีการ 

ยืืนยัันข้้อมูลโดยจััดประชุุมสนทนากลุ่่� ม แล้้วจึึงสรุุปเป็็นแนวทางการแก้้ปััญหาที่่�มีีความเป็็นไปได้้ 

มีีความเหมาะสม และมีีความสอดคล้้อง นอกจากนั้้�นแล้้วยัังมีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�ประเมิินคุุณภาพแนวทาง 

ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษา ซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถ 

ในการบริิหารงานบุุคคลเป็็นอย่่างดีี เมื่่�อเห็็นข้้อมูลของแนวทางการแก้้ปััญหาจึึงสามารถประเมิินออกมา 

ได้้ว่่า แนวทางการแก้้ปััญหาการบริิหารงานบุุคคลของวิิทยาลััยการอาชีีพบ่อไร่่ทั้้�ง 5 ด้้าน ที่่�ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์ 

มีีความเป็็นไปได้้ มีีความเหมาะสม และมีีความสอดคล้อ้ง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ ประภััสสร์์พร  วัันธนานัันต์์ [16] ได้้วิิจััยเรื่่�อง แนวทางพััฒนาการบริิหารงานบุุคคลเพื่่�อรองรัับ 

การกระจายอำำ�นาจทางการศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาตาก เขต 2 

ผลการวิิจััยพบว่่า การประเมิินความเหมาะสมของแนวทางโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทั้้�ง 5 ด้้าน

7. ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1. ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจแก่่บุุคลากรทุุกคน เพื่่�อสร้้าง 

ความร่่วมมืือในการแก้้ปััญหาร่่วมกััน และมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือ การบริิหารงานบุุคคลของสถานศึึกษา 

เพื่่�อให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

		  2. ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรวางแผนอััตรากำำ�ลังโดยคำำ�นึงถึึงปริิมาณงานในปััจจุบััน 

และอนาคตรวมทั้้�งหาแนวทางเพิ่่�มงบประมาณของสถานศึึกษา เช่่น การเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนโดยใช้้ 

การแนะแนวเชิิงรุุกในโรงเรีียนขยายโอกาส เพื่่�อให้้ได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายหััวเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นต้้น
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	ข้ อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. ควรศึึกษาการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานบุุคคลของสถานศึึกษาเพื่่�อสร้้างรููปแบบ 

การบริิหารงานบุุคคลของสถานศึึกษาที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้จริง

		  2. ควรศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่ ่งผลต่่อการบริิหารงานบุุคคลของสถานศึึกษา  

เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการเกิิดปัญหาการบริิหารงานบุุคคลในอนาคตต่่อไป
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การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษา

ชั้้�นประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)

Game-Based Learning Management To Improve Japanese Speaking Skills Of Higher 

Vocational Certificate Students (5 Years Continuing Education)

ภััทร์ธราดล  ผลประทีีปสุุริิยา

Pattharadon Polprateepsuriya

บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) 

วิิทยาลััยเทคโนโลยีฐีานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุรีุี) อำำ�เภอพานทอง จัังหวัดัชลบุรีุี มีีทัักษะทางการพูดูภาษาญี่่�ปุ่่�น 

เพิ่่�มมากขึ้้�น กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)  จำำ�นวน 20 คน 

ใช้้ระยะเวลาในการทดลอง 2  สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง รวม 6 ชั่่�วโมง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง 

และเก็็บรวบรวมข้้อมูลโดยใช้้เกม  คืือ 1 ) แผนการเรีียน 2) แบบทดสอบ  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมูล

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย t –test  แบบ dependent ผลการวิิจััยพบว่่า

		  1. คะแนนเฉลี่่�ยก่ ่อนเรีียนเท่ ่ากัับ 6.10 และคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน 17.85  

คะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 11.65 เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายบุุคคลพบว่่านัักศึึกษาได้้คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกคน 

(คะแนนความก้้าวหน้า) ตั้้�งแต่่  +9 ถึึง +15  คะแนน  แสดงว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนโดยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบใช้้เกมมีีการพััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นสููงขึ้้�น

		  2. หลังการเรีียนโดยใช้้เกมนัักศึึกษามีีทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �นสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั่่�นแสดงว่่าการเรีียนโดยใช้้เกมทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีทัักษะการพููด 

ภาษาญี่่�ปุ่่�นสููงขึ้้�น 

คำำ�สำำ�คัญ : ความคิิดสร้้างสรรค์์ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� วิิชาสามััญ ผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรม

Abstracts

	 The purposes of this research were to 1) compare Japanese speaking skill of  

Higher Certificate students (5 year Continuing Education) of the college of Science Base 

Technology (Chonburi), Phanthong District, Chonburi Province 2) compare Japanese  

speaking skill of the students after learning with 70% criteria. Sample groups were 
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20 Higher Certificate students (5 year Continuing Education), The trial took 2 weeks, 3 hours 

each week, totally 3 hours. The tools used for the trial and data collection were 1) Game 

Based lesson plans and 2) Japanese speaking skill test.

	 The research results revealed  that 

		  1) The pretest mean scores were 6.10, while the post test mean scores 

were 17.18, accounted for the increase of mean scores by 11.65. In consideration of  

individual student, it was found that all students got increased scores (Progress scores), 

from +9 to +15 points, This indicated that students who studied using Game Based  lesson 

plan had higher Japanese speaking skills. 

		  2) After learning using Game Based lesson plans, the students, Japanese 

speaking skills were statistically significantly  higher than before at .05 level, indicating that 

the Game Based lesson plans improved students Japanese speaking skills.

Keywords : Creative thinking, Learning process, Common subject, Technician learner

1.บทนำำ�

	 ในสัังคมโลกปััจจุบัันการเรีียนรู้้� ภาษาต่่างประเทศมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในชีีวิิต 

ประจำำ�วัน เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการติิดต่่อสื่่�อสาร การศึึกษา การแสวงหาความรู้้�  

การประกอบอาชีีพ การสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมและวิิสััยทััศน์์ของชุุมชนโลกและตระหนััก 

ถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรมและมุุมมองของสัังคมโลกนำำ�มาซึ่่�งมิิตรไมตรีีและความร่่วมมืือ 

กัับประเทศต่่าง ๆ ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเข้้าใจตนเองและผู้้�อื่่�นดีีขึ้้�น เรีียนรู้้�และเข้้าใจความแตกต่่าง 

ของภาษาและวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม ประเพณี การคิิด สัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง การปกครอง  

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้ภาษาต่่างประเทศ และใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการสื่่�อสารได้้รวมทั้้�งเข้้าถึึง 

องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ได้้ง่่ายและกว้้างขึ้้�น และมีีวิิสััยทััศน์์ในการดำำ�เนิินชีีวิิตภาษาต่่างประเทศที่่�เป็็นสาระ 

การเรีียนรู้้�พื้�นฐานซึ่่�งกำำ�หนดให้้เรีียนตลอดหลักสููตรการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน คืือ ภาษาอัังกฤษส่่วนภาษา 

ต่่างประเทศอื่่�น เช่่น ภาษาฝรั่่�งเศส เยอรมััน ญี่่�ปุ่่�น อาหรัับ บาลีี และภาษากลุ่่�มประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

หรืือภาษาอื่่�น ๆ  ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของสถานศึึกษาที่่�จะจััดทำำ�รายวิิชาและจััดการเรีียนรู้้�ตามความเหมาะสม 

(สำำ�นักวิิชาการ และมาตรฐานการศึึกษา, 2551) 

	 กระแสโลกาภิิวััตน์์ หรืือการขัับเคลื่่�อนทางเศรษฐกิิจและสัังคมตามวิิวััฒนาการของโลก ซึ่่�งเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งที่่�ผลัักดัันให้้เกิิดการกระตุ้้�นทางเศรษฐกิจิ วััฒนธรรมและสัังคมในด้้านบวกทำำ�ให้้ผู้้�คนทั่่�วทุุกมุุมโลก
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สามารถติิดต่่อสื่่�อสารและสร้้างสััมพัันธภาพกันได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งในด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม 

การศึึกษาและวััฒนธรรม โดยภาษาเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญที่่�ใช้้เชื่่�อมโยงและเปิิดโอกาสให้้มนุุษย์์แสวงหา 

ความรู้้�ได้้ทุุกทิิศทาง ภาษาญี่่�ปุ่่�นเป็็นภาษาทางการที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับของสหประชาชาติิ และเป็็นภาษาสากล 

มีีผู้้�ใช้้ในฐานะเจ้้าของภาษาเป็็นจำำ�นวนถึึง 1 ใน 6 ของประชากรโลก กล่่าวคืือ มากกว่่าหนึ่่�งพัันสามร้้อยล้้านคน 

ภาษาญี่่�ปุ่่�นจึึงนัับว่่าเป็็นภาษาซึ่่�งมีีผู้้�ใช้้กัันมากที่่�สุุด ประเทศไทยและสาธารณรััฐประชาชนญี่่�ปุ่่�นได้้ติิดต่่อ 

ค้้าขายและมีีความสััมพัันธ์์ทางการทููตมากว่่า 30 ปีี ประชาชนของทั้้�งสองประเทศมีีความใกล้้ชิิดสนิิทสนม 

มีีการไปมาหาสู่่�กั นตลอดเวลา ดัังนั้้�นควรส่่งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้ชาวไทยได้้ศึึกษาภาษาญี่่�ปุ่่ �น  

มีีความสามารถในการใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นในการสื่่�อสารกัับชาวญี่่�ปุ่่�นอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และส่่งเสริิมการเรีียน 

การสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นให้้แพร่่หลายในประเทศไทย อัันจะเป็็นการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างทั้้�งสอง 

ประเทศให้้กระชัับยิ่่�งขึ้้�น (สำำ�นักยุุทธศาสตร์์ส่่งเสริิมการเรีียนการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย, 2553)

	สำ ำ�หรับในประเทศไทยนั้้�น ขณะนี้้�มีีความเจริญก้้าวหน้้า และพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจด้้วยการติิดต่่อ 

ค้้าขายกัับต่่างประเทศมากขึ้้�น ประชาชนจะต้้องมีีความรู้้�ความสามารถในด้้านภาษาซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการ

ติิดต่่อสื่่�อสาร ภาษาญี่่�ปุ่่�นเป็็นภาษาสากลภาษาหนึ่่�งที่่�มีีการใช้้อย่่างแพร่่หลายในหลายประเทศที่่�มีีความ 

เจริญทางด้้านอุุตสาหกรรม จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องศึึกษาภาษาญี่่�ปุ่่�นให้้กว้้างขวางขึ้้�น และประเทศไทยได้้ให้้

ความสำำ�คัญต่่อนโยบายส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว และมีีปััญหาการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

ด้้านภาษาญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อนำำ�เที่่�ยวและแนะนำำ�วัฒนธรรมอัันดีีงามของประเทศไทย (สำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาเอกชน 2553:33)

	จ ากความสำำ�คัญดัังกล่่าว จึึงเชื่่�อมโยงถึึงการจััดการเรีียนการสอนที่่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิด 

ผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น โดยแนวการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีความน่่าสนใจวิธีีหนึ่่�งก็็คืือ  

การสอนโดยใช้้เกมประกอบการสอนพบว่่า การใช้้เกมในการสอนจะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ความรู้้� เกิิดความสนุุก 

สนานและยัังมีีประโยชน์์ในการชัักจููงให้้เกิิดความสนใจในบทเรีียน เข้้าใจบทเรีียนได้้ดีีขึ้้�นและมีีโอกาส 

ได้้ฝึึกทัักษะทางภาษาเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังทำำ�ให้้สนุุกกัับการเรีียนภาษาโดยการใช้้เกมประกอบการสอน 

เป็็นการสร้้างบรรยากาศในการเรีียนที่่�สนุุกสนานมีีชีีวิิตชีีวาไม่่ใช่่บรรยากาศของความเคร่่งเครีียดจนทำำ�ให้้ 

นัักเรีียนเบื่่�อหน่่ายต่่อการเรีียน จะรู้้�สึกว่่าไม่่เป็็นการบัังคัับมากเกิินไปแต่่จะสามารถเรีียนรู้้�และจดจำำ� 

ได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ อีีกทั้้�งเกมยัังช่่วยให้้จำำ�คำำ�ศัพท์์ได้้ดีีขึ้้�น เพราะยัังสามารถใช้้เกมสำำ�หรับเป็็นการ 

ทบทวนคำำ�ศัพท์ได้้อีีกด้้วย (วััลภาภรณ์์  คงถาวร 2539 : 83)

   	ผู้้�วิ จััยในฐานะที่่�เป็็นครููสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี)  

จึึงสนใจที่่�จะทดลองสอนภาษาญี่่�ปุ่่ �นด้้วยการสอนโดยใช้้เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �น 

ของนัักศึึกษาชั้้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) วิิทยาลััยเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี) 

อำำ�เภอพานทอง จัังหวัดชลบุุรีี โดยหวังว่่าจะช่่วยให้้นัักศึึกษามีีทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�สููงขึ้้�น
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2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 

ปีี) ก่่อนและหลังได้้รัับการสอนโดยใช้้เกม

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 

ปีี) ที่่�ได้้รัับการสอนโดยใช้้เกมกัับเกณฑ์ร้้อยละ 70

3. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

    กรอบแนวคิิด

              การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้วิิจััยตามกรอบแนวคิิด ดัังภาพที่่� 1

            ตััวแปรอิิสระ                                  ตััวแปรตาม

การสอนโดยใช้้เกม ทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิด

4. ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากร

		  ประชากรหรืือกลุ่่�มตััวอย่่าง  คืือนักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี) ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 รวม 5 ห้้องเรีียน 

จำำ�นวน 56 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากรหรืือกลุ่่�มตััวอย่่าง  คืือ นัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี) ได้้มาจากการสุ่่�มแบบยกช้ั้�น 1 ห้้องเรีียน  

จำำ�นวน 20 คน

 	ตั วแปร

		ตั  วแปรต้้น	 การสอนโดยใช้้เกม

		ตั  วแปรตาม 	 ทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น

5. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ดำำ�เนิินการทดลองกัับกลุ่่� มตััวอย่่างกลุ่่� มเดีียวโดยการทดสอบก่่อนเรีียน 

และหลังเรีียนตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. ทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �น 

ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น บัันทึึกผลการสอบไว้้เป็็นคะแนนการสอบก่่อนเรีียน
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	 2. ดำำ�เนิินการทดลองสอนตามแผนการสอนโดยใช้้เกม เป็็นเวลา 2 สััปดาห์์ สอนสัปัดาห์์ละ 3  คาบ

	 3. ทดสอบหลังเรีียนกัับนัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้แบบทดสอบวััดทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น 

ฉบับเดีียวกัันกัับแบบทดสอบก่่อนเรีียน แล้้วบัันทึึกข้้อมูลผลการสอบไว้้เป็็นคะแนนหลังเรีียน

	 4.  นำำ�คะแนนที่่�ได้้จากการตรวจผลการทดสอบมาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ และสรุุปผลการวิิจััย

6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ เคราะห์์ค่่าสถิิติิพ้ื้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย การวิิเคราะห์์ข้้อมูลเป็็นรายบุุคคล เปรีียบเทีียบ 

ความก้้าวหน้าของผลการเรีียนรู้้�  สถิิติิทดสอบทีี (t -test) แบบ dependent 

7. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึกษาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตร 

ช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) ก่่อนและหลังได้้รัับการสอนโดยใช้้เกม ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อมูล 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ประชากรหรืือกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 3. ขั้้�นตอนการสร้้างนวััตกรรม

	 4. การสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

	 5. การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูล

	 6. การเก็็บรวบรวมข้้อมูลสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมูล

8. ขั้้�นตอนการพััฒนา

		  1. ศึึกษาหลักสููตรสถานศึึกษา/วิิเคราะห์์และจััดทำำ�หน่วยการเรีียนรู้้�

		  2. สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� การสอนโดยใช้้เกม

		  3. เสนอต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง

		  4. ปรัับปรุุง แก้้ไขแผนการจััดการเรีียนรู้้�

		  5. นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้

		  6. นำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน
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9. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรหรืือกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) วิิทยาลััย 

อาชีีวศึึกษาเทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี) ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ห้้องเรีียน  

จำำ�นวน 56 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) 

(เลืือกเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น) วิิทยาลััยอาชีวีศึึกษาเทคโนโลยีฐีานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุรีุี) ซึ่่�งกำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียน 

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบยกช้ั้�น 1 ห้้องเรีียน จำำ�นวน  20 คน

10. เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้วย

	 1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้� การสอนโดยใช้้เกมพััฒนาขึ้้�นมา

		  แผนการสอนที่่� 1  การสอนสนทนาเกี่่�ยวกัับการเดิินทาง ถามและบอกเส้้นทาง สถานที่่�

		  แผนการสอนที่่� 2  การสั่่�งและแนะนำำ�อาหารในร้้านอาหาร

	 2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูล คืือ แบบทดสอบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งผู้้�วิจััย 

สร้้างและพััฒนาขึ้้�น 

11. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย แบบทดสอบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �น  

จำำ�นวน 1 ฉบับ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังนี้้�

		  1. แบบทดสอบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น   จำำ�นวนข้้อ 10 ข้้อ

			   แบบวััดทัักษะด้้านการพููดเป็็นแบบอััตนััย ซึ่่�งเป็็นการทดสอบปฏิิบััติิด้้านทัักษะ 

การพููดโดยปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง สนทนาโต้้ตอบ (20 คะแนน) ขั้้�นตอนการสร้้างแบบวััดทัักษะด้้านการพููด 

สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

		       	       1. ศึึกษาหลักสููตร ทฤษฎีี เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะการพููด

		       	       2. วิิเคราะห์์เน้ื้�อหา กำำ�หนดผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวังในการวััดทัักษะการพููด

		       	       3. สร้้างแบบวััดทัักษะการพููด

		       	       4. เสนอต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง

		       	       5. ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วนำำ�ไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

		       	       6. นำำ�แบบวััดทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษาไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
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12. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

       	ผู้้�วิ จััยนำำ�ข้้อมูลที่่�เก็็บรวบรวมโดยนำำ�ผลคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบด้้านทัักษะการพููดภาษญี่่�ปุ่่�น 

ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน คำำ�นวณหาค่่าร้้อยละ 

13. ผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์

	นำ ำ�เสนอผลงานการวิิจััยจากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูล  ผู้้�วิจััยจะนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมูล 

ตามลำำ�ดับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

		  1.ผลของการเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �นก่ ่อนเรีียนและหลังเรีียน  

ด้้วยการใช้้เกมเพื่่�พััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น  ได้้ผลดัังตารางที่่�   1   

ตารางท่ี่�   1   

นัักเรีียนคนที่่� คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลังเรีียน คะแนนความก้้าวหน้า

 1 5 16 +11

 2 6 17 +11

3 7 18 +11

1 3 18 +15

5 1 19 +15

6 5 17 +12

7 5 16 +11

8 9 18 +9

9 7 19 +12

10 8 19 +11

11 8 20 +12

12 1 16 +12

13 5 17 +12

11 5 17 +12

15 9 19 +10

16 9 18 +11
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นัักเรีียนคนที่่� คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลังเรีียน คะแนนความก้้าวหน้า

17 7 18 +11

18 8 19 +11

19 6 19 +13

20 8 17 +11

คะแนนรวม 128 357 +233

คะแนนเฉลี่่�ย 6.10 17.85 11.65

	 ผลของการเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นก่่อนเรีียน และหลังการใช้้เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะ

การพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น  ได้้ผลดัังตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 2

คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน เฉลี่่�ยความก้้าวหน้า

6.10 17.85 11.65

จากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 6.10 และคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน 17.85  

คะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 11.65 เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายบุุคคลพบว่่า นัักศึึกษาได้้คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกคน  

(คะแนน ความก้้าวหน้า) ตั้้�งแต่่ +9 ถึึง +15 คะแนน แสดงว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นมีีทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�สููงขึ้้�น

		  2.  ผลของการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนเรีียน และหลังเรีียนด้้วยการใช้้เกมเพื่่�อพััฒนา 

ทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น ได้้ผลดัังตารางที่่� 3 

 ตารางท่ี่� 3

นัักเรีียนคนที่่� คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลังเรีียน ผลต่่างของคะแนน D

 1 5 16 11 121

 2 6 17 11 121

 3 7 18 11 121

 4 3 18 15 225
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นัักเรีียนคนที่่� คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลังเรีียน ผลต่่างของคะแนน D

 5 1 19 15 225

 6 5 17 12 111

 7 5 16 11 121

 8 9 18 9 81

 9 7 19 12 111

 10 8 19 11 121

 11 8 20 12 111

 12 1 16 12 111

 13 5 17 12 111

 11 5 17 12 111

 15 9 19 10 100

 16 9 18 11 121

 17 7 18 11 121

 18 8 19 11 121

 19 6 19 13 169

 20 8 17 11 121

คะแนนรวม 128 357 233 2753

คะแนนเฉลี่่�ย 6.10 17.85 11.65 137.65

แทนค่่าจากสููตร

=  52.36
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ผลของการเปรียีบเทีียบคะแนนก่่อนเรีียน และหลังัเรีียนด้้วยการใช้้เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการพูดูภาษาญี่่�ปุ่่�น 

ได้้ผลดัังตารางที่่� 4 

ตารางท่ี่� 4

สภาพการเรีียน N X ผลต่่างของคะแนน D t

ก่่อนการเรีียน 20 6.10 233 2753 52.36*

หลังการเรีียน 20 17.85

14. สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) วิิทยาลััย 

อาชีีวศึึกษาเทคโนโลยีฐีานวิิทยาศาสตร์์ (ชลบุุรีี) อำำ�เภอพานทอง จัังหวัดชลบุุรีี มีีทัักษะทางการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น 

สููงขึ้้�น กลุ่่�มตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) (เลืือกเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น)  

จำำ�นวน 20 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย และการเก็็บรวบรวมข้้อมูลโดยเครื่่�องมืือวิจััย ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้� การสอนโดยใช้้เกมที่่�พััฒนาขึ้้�นมา และแบบทดสอบทัักษะการพููด 

ภาษาญี่่�ปุ่่�น สถิิติิที่่�ใช้้ประกอบด้้วย คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย การวิิเคราะห์์ข้้อมูลเป็็นรายบุุคคล เปรีียบเทีียบ

ความก้้าวหน้าของผลการเรีียนรู้้�  สถิิติิทดสอบทีี (t -test แบบ dependent)  ผลการวิิจััยสรุุปได้้ดัังนี้้�

		  1. แผนการสอนโดยใช้ ้ เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �นของนัักศึึกษา 

ช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี) ประกอบด้้วยแผนการสอนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่ �นของนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)  

มีีประสิิทธิภาพสูงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด

		  2. ทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)  

หลังได้้รัับการสอนโดยใช้้เกมสููงกว่่าทัักษะก่่อนเรีียนอย่่างชััดเจน

		  3. ทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษาช้ั้�นประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)  

ที่่�ได้้รัับการสอนโดยใช้้เกมสููงกว่่าเกณฑ์

15. อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.  จากผลการวิิจััยพบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 6.10  และคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน 17.85  

คะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 11.65 เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายบุุคคลพบว่่า นัักศึึกษาได้้คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกคน 

(คะแนนความก้้าวหน้้า) ตั้้�งแต่่ +9 ถึึง +15  คะแนน แสดงว่่า นัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้เกมเพื่่�อพััฒนา 

ทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษา
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	 2.  จากผลการวิิจััยพบว่่า หลังการเรีียนโดยใช้้เกมนัักศึึกษามีีทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั่่�นแสดงว่่า การเรีียนโดยใช้้เกมทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีทัักษะ 

การพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นสููงขึ้้�นจริง

16. ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะการนำำ�ไปใช้้

		  1. จากผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับการใช้้เกมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น  

ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาจากการใช้้แผนการสอนโดยใช้้เกมด้้วย

		  2. จากผลการวิิจััยพบว่่า  การใช้้แผนการสอนโดยใช้้เกมควรเก็็บข้้อมูล และวิิเคราะห์์ข้้อมูล 

ให้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�

	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ควรศึึกษาข้้อมูลเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือการทำำ�วิจััยอย่างละเอีียดเพื่่�อประโยชน์ และสร้้างความ 

เชื่่�อมั่่�นของการทำำ�วิจััย

17. เอกสารอ้้างอิิง

[1.] นายปิิยะพงษ์์ วงศ์์ขุุมเงิิน. การพััฒนาทัักษะการฟััง และการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น ของ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยม

	ศึ กษาปีีที่่� 5 โดยใช้้รููปแบบ 1 MAT 

[2.] นาย สืือ ยี่่�. ผลการสอนโดยใช้้เกมที่่�มีีต่่อความสามารถในการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักศึึกษา 

	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครสวรรค์์

[3.] นายยุุพิิน  จัันทร์ศรีี. ผลการใช้้เกมประกอบคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษที่่�มีีต่่อความสามารถในการเรีียนรู้้�

คำำ�ศัพท์และความคงทนในการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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การพััฒนาทัักษะการควบคุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีท่ี่� 2  

แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิิกส์์  

โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุปกรณ์์จริง 

Development of Electrical Motor Control Skills of the 2nd year Vocational Certificate 

Students of Science-Based Industrial Trade Mechatronics Technology Major by Using the 

Simulator Together with the Real Device 

สุุภาวดีี  ก๋๋งเม่่ง  

Supawadee  Kongmeng 

บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาชุุดฝึึกและพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า  

ของผู้้� เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ 

สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริิงของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา 

เทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ ชลบุุรีี ที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุม 

ในงานอุุตสาหกรรม ในปีีการศึึกษา 2/2564 กลุ่่�มเป้้าหมายเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

จำำ�นวน 14 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง แบบฝึึกทัักษะการควบคุุม

มอเตอร์ไฟฟ้้า จำำ�นวน 6 ใบงาน ได้้แก่่ 1. การควบคุมุคอนแทคเตอร์สองตัวั โดยสวิติซ์์ปุ่่�มกดสปริงิย้้อนกลับั 

2. การควบคุุมกลัับทางหมุน แบบ Reyersing After Stop 3. การเริ่่�มเดิินมอเตอร์ แบบ สตาร์์-เดลต้้า 

4. การควบคุุมกลัับทางหมุุนอััตโนมััติิ ด้้วยรีีเลย์์หน่่วงเวลา 5. การควบคุุมกลัับทางหมุุน แบบ Jogging  

6.การควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้าด้้วยพร็อกซิิมิิตี้้�เซนเซอร์์ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมูลแบบประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงาน การวิิเคราะห์์ข้้อมูลโดยหาค่่าร้้อยละ ผลการวิิจััยพบว่่า คะแนนจากการทำำ�แบบฝึึกทัักษะ 

การควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า โดยภาพรวมของนัักเรีียนทุุกคนคิิดเป็็นร้้อยละ 80.71 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 

ที่่�ตั้้�งไว้้คืือร้อยละ 70

คำำ�สำำ�คัญ : โปรแกรมจำำ�ลอง การควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า
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Abstracts

	 The purposes of this research were to develop training packages and develop 

electrical motor control skills of 2nd year vocational certificate students, Science-Based 

Industrial Trade, Mechatronics Technology Major, by using the Simulator together with the 

real device of Science Technology Vocational College, Chonburi, who registered in the 

course Design, installation and Programming of Industrial Controls in the academic year 

2/2021. The targeted group were selected by Purposive Sampling for 14 people. The tools 

used in this research was the experimental tools, Electric Motor Control Skills Exercise 

consisted of 6 worksheets namely; 1. Control of two contactors by reversing spring button 

switch, 2. Reversing After Stop rotation control, 3. Star-delta motor starting, 4.Automatic 

reversing control with time delay relay, 5. Jogging reversal control, 6. Control of electric 

motors with proximity sensors. Tools used to collect data were the performance  

evaluation forms. Data were analyzed by Percentage. The results showed that scores 

derived by completing the electric motor control skill exercises in overall of all students 

accounted for 80.71%, which is higher than the threshold, setting at 70 percent.

KEYWORDS : Simulator, Electrical motor control

1. บทนำำ�

	จ ากการที่่�ประเทศไทยได้้เข้้าสู่่�ยุคไทยแลนด์์ 4.0 ได้้มีีการพึ่่�งพาเครื่่�องจัักรและระบบควบคุุม 

อััตโนมััติิเข้ ้ามาทดแทนแรงงานคน เน้้นการเพิ่่�มผลผลิิตโดยการใช้้หุ่่� นยนต์์เข้ ้ามาแทนที่่�มนุุษย์์ 

ในกระบวนการผลิติของภาคอุตุสาหกรรม ส่่งผลให้้ปััจจุบัันในโรงงานอุตุสาหกรรมต่่าง ๆ  ได้้มีีการนำำ�เครื่่�องจัักร 

ระบบอััตโนมััติิที่่�มีีการทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสามารถช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตได้้มากขึ้้�น โดยในเครื่่�องจัักร 

ระบบอััตโนมััติิ จะประกอบไปด้้วยอุุปกรณ์์ทำำ�งานอย่างมอเตอร์ไฟฟ้้าเป็็นอุปุกรณ์์ที่่�ช่่วยให้้กลไกการทำำ�งาน

ของเครื่่�องจัักรระบบอััตโนมััติิทำำ�งานไปได้้ จึึงต้้องใช้้ช่่างที่่�มีีฝีีมืือและมีีความชำำ�นาญในด้้านงานออกแบบ 

ติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม มาควบคุุมดููแลเครื่่�องจัักรในส่่วนของการใช้้งาน 

และการซ่่อมบำำ�รุงเป็็นอย่างดีี หน่วยงานการศึกึษาหลักัที่่�ผลิิตช่่างทางด้้านนี้้� ได้้แก่่ สถานศึกึษาที่่�เปิิดการเรีียน 

การสอนด้้านอาชีีวศึึกษาสาขาช่่างอุุตสหกรรมในสาขาวิิชาไฟฟ้้ากำำ�ลัง สาขาวิิชาเมคคาทรอนิกส์์ 

สาขาอิิเล็็กทรอนิกส์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งอาชีีวศึึกษาเองก็็เป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งที่่�รัับผิิดชอบในการจััดการศึึกษา 

ด้้านอาชีีพเพื่่�อพััฒนาผลิิตกำำ�ลังคนในระดัับช่่างฝีีมืือ ช่่างเทคนิิคเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน
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รวมทั้้�งการจััดการศึึกษาและฝึึกอบรม โดยเฉพาะที่่�สำำ�คัญประเภทวิชาช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ 

สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ มีีแผนการเรีียนการสอนงานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุม 

ในงานอุุตสาหกรรมบรรจุุอยู่่� ในอาชีีวศึึกษาด้้วย เพื่่�อให้้ก้้าวทัันยุุคไทยแลนด์์ 4.0 หรืือยุคดิิจิิทััล  

ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเด็็กสายอาชีีวศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	จ ากการสอบถามนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 สาขาเมคคาทรอนิิกส์์สภาพปััญหา 

ในการเรีียนการสอน และจากประสบการณ์์ของผู้้�วิจััยเองบวกกัับในช่่วง online และได้้กลัับมา on site 

พบว่่า การสอนในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรมประสบปััญหา 

หลายประการด้้วยกััน

	 1) การเรีียนการสอนในภาคทฤษฎีี ผู้้�สอนยังัคงใช้้วิิธีีการสอนแบบครููเป็็นศููนย์์กลาง เป็็นแบบบรรยาย 

หน้้าช้ั้�นเรีียน เพื่่�ออธิบายการทำำ�งานของวงจรการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ทำำ�ให้้นัักเรีียนไม่่มีีส่่วนร่่วม 

ในการเรีียนการสอน เกิดิความเบื่่�อหน่าย ไม่่กระฉัับกระเฉง ไม่่เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แสดงความสามารถ 

เต็็มศัักยภาพ

	 2) การเรีียนการสอนภาคปฎิิบััติิ ผู้้�สอนยัังไม่่มีีการจััดกิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะ 

ทางด้้านปฏิิบััติิมากนััก และบวกกัับนัักเรีียนเรีียนในช่่วง online และได้้กลัับมา on site จึึงขาดทัักษะ 

การออกแบบและติิดตั้้�งอุุปกณ์์วงจรการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า

	 ด้้วยเหตุนี้้�ทางผู้้�วิจััยจึึงมีีแนวคิิดที่่�จะแก้้ปััญหาโดยการพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า  

ของผู้้� เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ 

สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�ง

และเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม เข้้ามาช่่วยเพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจในเน้ื้�อหาและเกิิดทัักษะ 

ปฏิิบััติิมากยิ่่�งขึ้้�น

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรม 

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม

	 2. เพื่่�อประเมิินทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรม 

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม
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3. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	ผู้้�วิ จััยได้้ศึึกษา แนวคิิด หลักการ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า 

ของผู้้�  เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ 

สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�ง

และเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

		  1. การสร้้างสื่่�อการเรีียนการสอนประเภทชุดุทดลอง การเรีียนการสอนทางช่่างอุตุสาหกรรม 

จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีสื่่�อเพื่่�อใช้้ประกอบการเรีียนในภาคปฏิิบััติิ ผู้้�เรีียนสามารถใช้้สื่่�อที่่�มีีอยู่่�นั้้�นทดลอง 

เพื่่�อหาผลเปรียีบเทีียบกัับข้้อมูลต่่าง ๆ  ที่่�ได้้จากการเรีียนภาคทฤษฎี ีซึ่่�งในบางครั้้�งจำำ�เป็็นที่่�ผู้้�สอบจะต้้องผลิติสื่่�อ

การสอนขึ้้�นใช้้เอง โดยเฉพาะสื่่�อในวิิชาทดลองปฏิิบััติิการ เช่่น ชุุดสาธิิตหรืือชุดทดลองจะมีีผลทำำ�ให้้ 

กระบวนการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น การผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนจะต้้องคำำ�นึงถึึงระบบ 

การสอนในแบบต่่าง ๆ เช่่น การสอนกลุ่่�มใหญ่่ กลุ่่�มเล็็กและกลุ่่�มการสอนแบบเสรีี เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 

ยังัมีีหลักการอีีก 3 ประการที่่�ควรคำำ�นึงถึึง คืือ เทคนิิคการผลิิต ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการผลิติ การออกแบบ 

ให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการสอน จุุดมุ่่�งหมายการสอนและลัักษณะที่่�จะนำำ�ไปใช้้ [2]

		  2. แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้� ตามโมเดลจัักรยานแห่่งการเรีียนรู้้�แบบ PBL ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�  

มีีความเชื่่�อว่าหากต้้องการให้้การเรีียนรู้้�มีพลังและฝัังในตัวัผู้้�เรีียนได้้ ต้้องเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียนโดยการลงมืือ 

ทำำ�เป็็นโครงการ (Project) ร่่วมมืือกันทำำ�เป็็นทีีม และทำำ�กับปััญหาที่่�มีีอยู่่�ในชีีวิิตจริง ซึ่่�งส่่วนของวงล้้อแต่่ละชิ้้�น 

ได้้แก่่ Define, Plan, Do, Review และ Presentation [7]

		  3. ด้้านการจำำ�ลองวงจร (simulation) ได้้เลืือกใช้้โปรแกรม CADe_SIMU ซึ่่�งเป็็นโปรแกรม 

ที่่�เหมาะสมในการจำำ�ลองงานด้้านควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า เป็็นโปรแกรมช่่วยในการเขีียนวงจรและออกแบบ 

วงจรควบคุุมมอเตอร์ เครื่่�องจัักรในงานระบบไฟฟ้้านิิวเมติิกส์์

		  4. ทฤษฏีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับแบบฝึึกทัักษะ แบบฝึึกเป็็นเทคนิิคการสอนอีีกวิิธีีหนึ่่�ง  

คืือการให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกทำำ�แบบฝึึกหััดมาก ๆ  สิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีพััฒนาการทางการเรีียนในเน้ื้�อหาวิิชา 

ได้้ดีีขึ้้�น คืือ แบบฝึึกเพราะนัักเรีียนมีีโอกาสนำำ�ความรู้้�ที่่�เรีียนมาแล้้วมาฝึึกให้้เกิิดความเข้้าใจกว้้างขวาง 

ยิ่่�งขึ้้�น [8]

		ตั  วแปรต้้น  คืือ การใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริงชุุดฝึึกทัักษะการควบคุุม 

มอเตอร์ไฟฟ้้า

		ตั  วแปรตาม คืือ ทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า
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4. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

	 การพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 

แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิิกส์์ โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลอง 

ร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม 

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนการพััฒนา

		  1. ศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลอง

ร่่วมกัับการลงปฏิิบััติิกัับอุุปกรณ์์จริง เพื่่�อแก้้ปััญหานัักเรีียนขาดทัักษะปฏิิบััติิ

		  2. ออกแบบและพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�เรื่่�องการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า โดยใช้้โปรแกรม 

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง โดยมีีขั้้�นตอนสำำ�คัญ 4 ขั้้�นตอนได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 สนใจปััญหา ขั้้�นตอนที่่� 2 

ขั้้�นศึึกษาข้้อมูลขั้้�นตอนที่่� 3 ลงมืือปฏิิบััติิ ขั้้�นตอนที่่� 4 สำำ�เร็็จผลด้้วยสื่่�อการสอนและแบบฝึึกทัักษะ

ภาพที่่� 1 กระบวนการเรีียนรู้้�เรื่่�องการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า

   		  3. ตรวจสอบคุุณภาพของสื่่�อการสอนและแบบฝึึกทัักษะ ของผู้้�เรีียนช่่างอุุตสาหกรรมฐาน 

วิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุม 

ในงานอุุตสาหกรรมด้้านความตรงเชิิงเน้ื้�อหาและความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิปรัับปรุุง 

ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

		  4. ทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลองในปีีการศึึกษา 2564 เพื่่�อหาประสิิทธิภาพและปรัับปรุุง 

สื่่�อการสอนและแบบฝึึกทัักษะ สำำ�หรับพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศ

นีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์  

โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุม 

ในงานอุุตสาหกรรม เพื่่�อปรัับปรุุงและนำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในปีีถััดไป
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5. ประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในช้ั้�นเรีียนนี้้�ใช้้กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็็นผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) 

ช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีเมคคาทรอนิิกส์์ ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา 

เทคโนโลยีีฐานวิิทยาศาสตร์์ ชลบุุรีี ที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุม

ในงานอุุตสาหกรรม ในปีีการศึึกษา 2/2564 โดยเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

จำำ�นวน 14 คน    

6. เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือทดลองและเครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมูล ดัังนี้้� 

		  1. แบบฝึึกทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า จำำ�นวน 6 ใบงาน ดัังนี้้� 

			   - การควบคุุมคอนแทคเตอร์สองตััว โดยสวิิตซ์์ปุ่่�มกดสปริิงย้้อนกลัับ

			   - การควบคุุมกลัับทางหมุน แบบ Reyersing After Stop

			   - การเริ่่�มเดิินมอเตอร์ แบบ สตาร์์-เดลต้้า

			   - การควบคุุมกลัับทางหมุนอััตโนมััติิ ด้้วยรีีเลย์์หน่วงเวลา

			   - การควบคุุมกลัับทางหมุน แบบ Jogging

			   - การควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้าด้้วยพร็อกซิิมิิตี้้�เซนเซอร์

	 ตรวจสอบคุุณภาพความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 3 ท่่าน  

พิิจารณาความสอดคล้้องของเน้ื้�อหากัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด (Item-Objective Congruency : IOC) 

โดยมีีค่่า IOC อยู่่�ในช่่วง 0.5-1.00 ทุุกรายการ และนำำ�ไปทดลองใช้้ (try out) กัับกลุ่่�มทดลองในปีีการศึึกษา 

2564 ผลการประเมิินทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า โดยภาพรวมนัักเรีียน ร้้อยละ 80.71

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมูล แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การวิิเคราะห์์ข้้อมูล 

ด้้วยวิิธีีหาค่่าร้้อยละ

		  2. แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เป็็นแบบบัันทึึกคะแนนการปฏิิบััติิงานมีีเกณฑ์ ์

การให้้คะแนนแบบรููบริิคส์์ (Scoring rubrics) ความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) มีีค่่าดััชนี 

ความสอดคล้้องของเน้ื้�อหากัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่าง .80 - 1.00 ในทุุกรายการ 

ตรวจสอบคุุณภาพเที่่�ยงจากการทดลองใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในปีีการศึึกษา 2564  โดยพิิจารณาความเที่่�ยง

ระหว่่างผู้้�ประเมิิน (Inter-rater Reliability) จำำ�นวน 3 ท่่าน คำำ�นวณค่่าสหสัมพัันธ์์วิิธีีการของเพีียร์์สััน 

ได้้ค่่าเท่่ากัับ .90 
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7. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมูลจากกระบวนการเรีียนรู้้�การพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า โดยใช้้ 

โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ที่่�พััฒนาขึ้้�นกัับกลุ่่�มเป้้าหมายโดยผู้้�วิจััยเป็็นผู้้�เก็็บข้้อมูลเอง จากกลุ่่�ม 

เป้้าหมายในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2564  จำำ�นวน 14 คน โดยเริ่่�มจากการชี้้�แจงให้้นัักเรีียนได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับกระบวนการ 

จััดการเรีียนการสอนทั้้�งหมด เน้ื้�อหาที่่�ต้้องเรีียน แบบฝึึกทัักษะที่่�ต้้องทำำ� จากนั้้�นดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้้� 

เรื่่�องการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ตามขั้้�นตอนสำำ�คัญ 4 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 สนใจปััญหา ผู้้�สอนนำำ�เข้้าสู้้�บทเรีียน และตั้้�งโจทย์์ปััญหาให้้นัักเรีียนทำำ�แบบฝึึกทัักษะ 

เรื่่�อง การควบคุุมมอเตอร์ 

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ขั้้�นศึึกษาข้้อมูล ครููผู้้�สอนให้้นัักเรีียนออกแบบวงจรและทดลองการทำำ�งานตามโจทย์์

ที่่�ให้้ลงในโปรแกรม CADe_SIMU ก่่อนที่่�จะไปลงปฏิิบััติิจริง

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 ลงมืือปฏิิบััติิ นัักเรีียนลงมืือติดตั้้�งอุุปกรณ์์และไวริ่่�งสายตามวงจรที่่�ออกแบบ 

ในโปรแกรม โดยมีีครููผู้้�สอนคอยให้้คำำ�ปรึึกษาและชี้้�แนะ

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 สำำ�เร็็จผล นัักเรีียนเป็็นผู้้�ทดสอบวงจรและสรุุปผลลงในแบบฝึึกทัักษะ ครููผู้้�สอน 

บอกข้้อผิดพลาด ปรัับแต่่งให้้ข้้อเสนอแนะ และประเมิินผลการทำำ�กิจกรรมของผู้้�เรีียน

	หลั งจากผู้้�เรีียนเรีียนจบการเรีียนการสอนครููผู้้�สอนจะประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เป็็นแบบบัันทึึก 

คะแนนการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียนแต่่ล่่ะคน โดยจะเก็็บรวบรวมข้้อมูล จำำ�นวน 6 ครั้้�ง ตามแบบฝึึกทัักษะเรื่่�อง 

การควบคุุมมอเตอร์์ นำำ�คะแนนมาวิิเคราะห์์เป็็นร้อ้ยละของผู้้�เรีียนแต่่ละคน มีีประสิิทธิภาพทางการเรีียน 

ในแต่่ละแบบฝึึกทัักษะ

8. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

        การศึึกษาผลทางการเรีียนจากกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�พััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า  

โดยใช้้โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ผู้้�วิจััยนำำ�ข้้อมูลที่่�เก็็บรวบรวม โดยนำำ�ผลคะแนนที่่�ได้้จากการ 

คำำ�นวณหาค่่าร้้อยละของผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีผลทางการเรีียนในแต่่ละแบบฝึึกทัักษะทั้้�ง 6 แบบฝึึก

9. ผลการวิิจััย

	 1. ผลการพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตร 

วิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรม 

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม
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	 1.1 สื่่�อโปรแกรมช่่วยสอน

ภาพท่ี่� 2 โปรแกรม CADe_SIMU สามารถออกแบบและจำำ�ลองการทำำ�งานของวงจรการควบคุุมมอเตอร์ 

ไฟฟ้้า

	 1.2 อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิจริงในห้้องเรีียน

ภาพท่ี่� 3 ชุุดฝึึกที่่�นัักเรีียนสร้้างขึ้้�นจากแบบฝึึกทัักษะ

	 1.3 แบบฝึึกทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า จำำ�นวน 6 ใบงาน ดัังนี้้� 

		  - การควบคุุมคอนแทคเตอร์สองตััว โดยสวิิตซ์์ปุ่่�มกดสปริิงย้้อนกลัับ

		  - การควบคุุมกลัับทางหมุน แบบ Reyersing After Stop

		  - การเริ่่�มเดิินมอเตอร์ แบบ สตาร์์-เดลต้้า

		  - การควบคุุมกลัับทางหมุนอััตโนมััติิ ด้้วยรีีเลย์์หน่วงเวลา

		  - การควบคุุมกลัับทางหมุน แบบ Jogging

		  - การควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้าด้้วยพร็อกซิิมิิตี้้�เซนเซอร์
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	 2. ผลประเมิินการพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศนีียบััตร 

วิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้โปรแกรม 

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม

ตารางท่ี่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ทางการเรีียนจากการพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า โดยใช้้โปรแกรม

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุมในงานอุุตสาหกรรม

คนที่่�

แบบฝึึกทัักษะ/คะแนนเต็็ม
ค่่าคะแนน 

ร้้อยละ

ระดัับ 

ความหมาย1 2 3 4 5 6

10 10 10 10 10 10

1 9 9 9 8 9 9 88.33 ดีีเยี่่�ยม

2 8 9 8 9 9 8 85.00 ดีีเยี่่�ยม

3 9 8 7 7 9 9 81.67 ดีีเยี่่�ยม

4 8 8 8 10 9 8 85.00 ดีีเยี่่�ยม

5 4 4 6 5 8 9 60.00 น่่าพอใจ

6 9 9 8 6 9 8 81.67 ดีีเยี่่�ยม

7 8 8 9 6 9 9 81.67 ดีีเยี่่�ยม

8 9 8 8 10 10 8 88.33 ดีีเยี่่�ยม

9 7 10 7 10 9 9 86.67 ดีีเยี่่�ยม

10 9 8 9 8 9 8 85.00 ดีีเยี่่�ยม

11 8 8 7 5 8 9 75.00 ดีีมาก

12 7 8 8 4 9 8 73.33 ดีีมาก

13 8 9 8 7 9 10 85.00 ดีีเยี่่�ยม

14 8 8 8 8 9 8 81.67 ดีีเยี่่�ยม

โดย 

ภาพรวม

79.29 81.43 78.57 73.57 89.29 85.71 81.31 ดีีเยี่่�ยม
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จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ทางการเรีียนการพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์ไฟฟ้้า โดยใช้้โปรแกรม 

จำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง โดยภาพรวมมีีผลทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 81.67 อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม 

เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายบุุคคลพบว่่า ผลการประเมินิทัักษะการควบคุมุมอเตอร์ไฟฟ้้าอยู่่�ในระดัับ ดีีเยี่่�ยม จำำ�นวน 

11 คน ระดัับดีีมาก จำำ�นวน 2 คน ระดัับน่่าพอใจ จำำ�นวน 1 คน 

10. อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััยที่่�ได้้จากการพััฒนาทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ของผู้้�เรีียนระดัับช้ั้�นประกาศ

นีียบััตรวิิชาชีีพช้ั้�นปีีที่่� 2 แผนกช่่างอุุตสาหกรรมฐานวิิทยาศาสตร์์ สาขาเทคโนโลยีีเมคคาทรอนิกส์์ โดยใช้้ 

โปรแกรมจำำ�ลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จริง ในรายวิิชางานออกแบบติิดตั้้�งและเขีียนโปรแกรมควบคุุม 

ในงานอุุตสาหกรรมแบบฝึึกทัักษะการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า จำำ�นวน 6 ใบงานและแบบประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงาน การวิิเคราะห์์ข้้อมูลโดยหาค่่าร้้อยละ ผลที่่�ได้้คะแนนจากการทำำ�แบบฝึึกทัักษะการควบคุุม 

มอเตอร์ไฟฟ้้า โดยภาพรวมของนัักเรีียนทุุกคนคิิดเป็็นร้้อยละ 80.71 อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ 

ที่่�ตั้้�งไว้้คืือร้อยละ 70 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� มากกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ 

จนชำำ�นาญ จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีสื่่�ออุปกรณ์์จริง หรืือโปรแกรมจำำ�ลองเพื่่�อใช้้ประกอบการเรีียน 

ในภาคปฏิิบััติิ ผู้้�เรีียนสามารถใช้้สื่่�อที่่�มีีอยู่่�นั้้�นทดลองเพื่่�อหาผลเปรียีบเทียีบกัับข้้อมูลต่่าง ๆ  ที่่�ได้้จากการเรีียน 

ภาคทฤษฎีี ซึ่่�งในบางครั้้�งจำำ�เป็็นที่่�ผู้้� สอนจะต้้องผลิิตสื่่�อการสอนขึ้้�นใช้้เอง โดยเฉพาะสื่่�อในวิิชา 

ทดลองปฏิิบััติิการ เช่่น ชุุดสาธิิตหรืือชุดทดลอง หรืือโปรแกรมจำำ�ลอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่�วิิจารณ์์ [7] 

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า หากต้้องการให้้การเรีียนรู้้�มีพลังและฝัังในตััวผู้้�เรีียนได้้ ต้้องเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียนโดยการ 

ลงมืือทำำ�ร่่วมมืือกันทำำ�เป็็นทีีม และทำำ�กับปััญหาที่่�มีีอยู่่�ในชีีวิิตจริงจะมีีผลทำำ�ให้้กระบวนการเรีียนการสอน 

มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น การผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนจะต้้องคำำ�นึงถึึงระบบการสอนในแบบต่่าง ๆ  

เช่่น การสอนกลุ่่�มใหญ่ กลุ่่�มเล็็กและกลุ่่�มการสอนแบบเสรีี เป็็นต้้น 

11. ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

     จากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยมีีข้้อเสนอแนะต่่อผู้้�สนใจในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ หรืือทำำ�การศึึกษา 

วิิจััย ดัังนี้้�

		  1. พบว่่าอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการลงมืือปฏิิบััติิไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวนนัักเรีียน นัักเรีียนบางคน 

จึึงไม่่ได้้ลงมืือทำำ�มากเท่่าที่่�ควร

		  2. ควรส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างชุุดทดลองหรืือโปรแกรมการจำำ�ลองในลัักษณะนี้้�ในรายวิิชา

อื่่�น ๆ เพื่่�อลดการซ้ื้�อชุดทดลองราคาแพงและเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ ทัักษะการปฏิิบััติิ 

ให้้กัับนัักเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น
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